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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1. Kesimpulan 

                               Selama penulis melakukan riset penulis mendapat pengetahuan tentang 

sistem penentuan gaji karyawan baru. Adapun kesimpulan yang dapat penulis 

buat dari penulisan skripsi ini adalah sebagai berikut : 

1.   Sistem yang penulis buat dapat digunakan untuk menginputkan data serta 

mengedit data alternatif, data kriteria, data nilai. 

2.  Dengan sistem ini memudahkan dalam penentuan gaji karyawan baru, karena 

sistem ini membantu memudahkan pekerjaan admin sehingga penentuan gaji 

karyawan baru bisa berlangsung dengan cepat dan tepat. 

3.  Dengan dilakukannya pemakaian sistem penunjang keputusan penentuan gaji 

karyawan baru ini, maka hasil yang diperoleh dalam menangani masalah  

akan jauh lebih cepat, sehingga sistem ini dapat membantu admin atau pihak 

perusahaan sebagai alternatif sistem pendukung keputusan dalam penentuan 

gaji karyawan agar lebih cepat dan efisien,  

V.2.    Saran 

Adapun saran – saran yang dapat diberikan penulis dan diharapkan dapat 

menjadi bahan pertimbangan lebih lanjut dalam usaha peningkatan kinerja sistem 

penunjang keputusan penentuan gaji karyawan baru untuk kemajuan teknologi 

yang akan datang. 



 

 

 

Adapun saran yang dapat penulis kemukakan adalah sebagai berikut : 

1.  Sistem yang telah dibuat penulis diharapkan dapat diterapkan dengan baik 

sehingga dapat membantu dan mempermudah pekerjaan khususnya pada 

bagian  penentuan gaji karyawan. 

2.  Adanya perawatan terhadap sistem yang telah dirancang agar terhindar dari 

kerusakan sistem lebih lanjut. 

3.  Sebaik apapun sistem yang dibuat, tidak akan berjalan dengan optimal tanpa 

adanya dukungan dari sumber daya manusia sebagai pengguna aplikasi 

tersebut. Oleh karena itu, perlu adanya pelatihan untuk menggunakan aplikasi 

yang telah dibuat supaya dapat dioperasikan dengan optimal. 

4.  Disarankan adanya pengembangan lebih lanjut untuk merancang sistem yang 

lebih baik di masa mendatang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


