ABSTRAK

The effect of the use of decision support systems the determination of salaries of
new employees, the results obtained in dealing with the problem would be much
faster, so that the system can help administrators or the company as an
alternative decision support system in the determination of the salaries of
employees in order to more quickly and efficiently. Create a system that can be
used to input data as well as edit alternative data, the data criteria, the data
value. With this system facilitates the determination of a new employee's salary,
because the system helps facilitate the work of the admin so that the determination
of salaries of new employees can take place quickly and accurately.Topic of
discussion in this essay is about the determination of the salaries of new
employees. The goal is a decision support system Designing methods SAW
(Simple Additive weighting) to provide guidance in making decisions for the
determination of salaries of new employees with the right..
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ABSTRAK

Dengan dilakukannya pemakaian sistem penunjang keputusan penentuan gaji
karyawan baru ini, maka hasil yang diperoleh dalam menangani masalah akan
jauh lebih cepat, sehingga sistem ini dapat membantu admin atau pihak
perusahaan sebagai alternatif sistem pendukung keputusan dalam penentuan gaji
karyawan agar lebih cepat dan efisien, Sistem yang buat dapat digunakan untuk
menginputkan data serta mengedit data alternatif, data kriteria, data nilai.
Dengan sistem ini memudahkan dalam penentuan gaji karyawan baru, karena
sistem ini membantu memudahkan pekerjaan admin sehingga penentuan gaji
karyawan baru bisa berlangsung dengan cepat dan tepat. Topik pembahasan
didalam skripsi ini adalah tentang penentuan gaji karyawan baru . Tujuannya
adalah Merancang sistem pendukung keputusan dengan metode SAW yang dapat
memberikan panduan dalam membuat keputusan untuk penentuan gaji karyawan

baru dengan tepat sesuai dengan jenjang pendidikan dan skill.
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