BAB IV

HASIL DAN UJI COBA

IV.1. Tampilan Hasil

Pada bab ini akan dijelaskan tampilan hasil dari aplikasi yang telah dibuat,
yang digunakan untuk memperjelas tentang tampilan-tampilan yang ada pada
aplikasi Sistem Penunjang Keputusan Penempatan Pegawai pada PT.Srikandi Inti
Lestari menggunakan Metode Multy Factor Evaluation Process. Sehingga hasil
implementasinya dapat dilihat sesuai dengan hasil program yang telah dibuat.

Dibawah ini akan dijelaskan tiap-tiap tampilan yang ada pada program.

IV.1.1. Tampilan Form Login
Tampilan login merupakan tampilan yang pertama kali muncul ketika
program dijalankan. Berfungsi sebagai form input username dan password admin.

Gambar tampilan login dapat ditunjukkan pada gambar 1V.1.

Login Administrator

PT. Srikandi Inti Lestari

Usermame | |

FPassword

Gambar IV.1. Tampilan Form Login
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IV.1.2. Tampilan Form Utama

Form ini muncul setelah admin berhasil memasukkan username dan
password dengan benar. Pada tampilan ini, terdapat banyak menu yang memiliki
fungsi memanggil form lainnya dalam program. Gambar tampilan form utama

dapat dilihat pada gambar 1V.2.
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Gambar IV.2. Tampilan Form Utama

1VV.1.3. Tampilan Form Ubah Password
Tampilan ini merupakan tampilan form ubah password, berfungsi untuk
mengubah password admin. Gambar tampilan form ubah password ditunjukkan

pada gambar 1V.3.
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Ubah Password

PT. Srikandi Inti Lestari

Username |E|c|min

LT

Password

Password Baru ||

Konfirmasi |

Gambar 1VV.3. Tampilan Form Ubah Password

IVV.1.4. Tampilan Form Data Calon Pegawai

Tampilan ini merupakan tampilan form data calon pegawai, berfungsi
untuk menginput data calon pegawai ataupun melakukan update dan hapus data
calon pegawai. Gambar tampilan form data calon pegawai ditunjukkan pada
gambar 1V 4.

Dala Calon Pegawss

PT. Srikandi Inti Lestari

N Tempas Loty
Kode Calon
Medan
Nawnia Paguan coaz . . Lkl Statiw
Jans Kelamin

Tempat [ Tl Labu

Usia

No Telsphone

Gambar 1V.4. Tampilan Form Data Calon Pegawali
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IV.1.5. Tampilan Form Bobot Kriteria
Tampilan ini merupakan tampilan form bobot kriteria, berfungsi untuk
menginput data bobot kriteria ataupun melakukan update dan hapus data bobot

kriteria. Gambar tampilan form data bobot kriteria ditunjukkan pada gambar IV.5.

Data Bobot Kntena

PT. Srikandi Inti Lestari

Kade Bobat Pand Terakhir  Siknp / Petilaku  Kemunikam

Kods Bobot
B0O1 20 20

Pend Terakhir

Sdcup | Penlaky
Total Bobot

Komunikasi

%
Kerapihan % 0%

Uji Kampetensi
Pengalaman Kerja
* Ketarsngen

Bobat nitai dslam bantuk persentase
Tots! kesaluruhan bobot harus 100%

Gambar IV.5. Tampilan Form Data Bobot Kriteria

IV.1.6. Tampilan Form Data Penempatan Pegawai

Tampilan ini merupakan tampilan form data penempatan pegawai,
berfungsi untuk menginput data data penempatan pegawai ataupun melakukan
hapus data penempatan pegawai. Gambar tampilan form data penempatan

pegawai ditunjukkan pada gambar 1V.6.
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Data Penempatan Pegawai
PT. Srikandi Inti Lestari

Kode Bobot

Kode Penampatan  Nia: Minimum Nilai Makarmum  Penempatan
x FO0) 4099 60 Budang 1
Nilat Minimum PO02 60499 80 Budang 2

PO03 3099 Budang 3
Nilai Maksimum e e

Panempatan

Gambar IV.6. Tampilan Form Data Penempatan Pegawai

IV.1.7. Tampilan Form Proses Penilaian
Tampilan ini merupakan tampilan form proses penilaian, berfungsi untuk
mengolah penilaian ataupun melakukan simpan hasil penilaian. Gambar tampilan

form penilaian ditunjukkan pada gambar 1V.7.

Prosas Penilaian
m PT. Srikandi Inti Lestari

Kode Peniizian ! | Nitat Pend Tearakhir

Nama Caton | 0t 2 Nilai Sikap | Penlaky

Pand Tarakhir | Bobot3 | Nilas Komunikas

Sikap | Petilaku Bobot 4 Nils Ketapihan

Komunikasi Bobots Nils Uji Kompetens:

Karapihan - Bobot 6 Nilai Pengaiaman Keea
Uj Kompesansi Range : 0~ 100 Nilasi Ak

Pangalaman Xana Tabun Penempastan Pegawai

<< PROSES >> [ ewe | oem |

Seaech: |

Kode Penilzian  Nama Calon Nila: Pend. Terakhw N Sikap /| Perilaku  Nis Komuonkaal  Nilai Keraphan  Nilai Uji Kompetensi
NDOY [C001) Der Adhar S pd 15 20 1nas nas 12

NDC2 [CRO2] By Pradena, 5T 15 15 15 1235 135

Cetak Laporan Hasil Penilatan

Gambar IV.7. Tampilan Form Penilaian
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IVV.1.8. Tampilan Laporan Hasil Penilaian

Tampilan ini merupakan tampilan laporan hasil penilaian penempatan
pegawai, berfungsi untuk menampilkan daftar hasil penilaian penempatan
pegawai. Gambar tampilan laporan hasil penilaian penempatan pegawai

ditunjukkan pada gambar 1V.8.

PT. SRIKANDI INTI LESTARI

m Addrean Mawssan Indusin Meden 2, Jadan Mangsen 8 No 20, Sempel, Paroul S Tusn, Kote Meodan

b wd  Bumeters Uters. Indonesis
ANGY T\ ST Phone: +02 01 BEO0OOHK)
[ Sistem Penunjang Keputusan Penempatan Pogawal ]
an00
IKodc Panilalan Nama Calon Pagawal Nilal Akhir Penempatan Pegawal I
NOOY [CO0Y) Dol Adhmr 8 pdd ron Admiristrmne
NOO2 1C00Z] Bayyu Pradana, BT ara Admirvestran

Disotuj Oian

D, Hadwan Amie, 8.5,
Duroktur Ui

Gambar 1V.8. Tampilan Laporan Hasil Penilaian

1VV.1.9. Tampilan Form Tentang Pembuat
Tampilan ini merupakan tampilan form tentang pembuat, berfungsi untuk
menampilkan informasi pembuat aplikasi. Gambar tampilan form tentang

pembuat ditunjukkan pada gambar 1V.9.
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m Tentang Pembuat
P PT. Srikandi Inti Lestari

.'&?""'-ﬂ.'.'.c-' T LESTRR

NIM - 12200005
Nama : Laris Ciona Lisder Sthombing

Kelas

Alamat

No. Telephone

Email I ... @gmail com

Gambar 1V.9. Tampilan Form Tentang Pembuat

1VV.1.10. Tampilan Tentang Perusahaan
Tampilan ini merupakan tampilan form tentang pembuat, berfungsi untuk
menampilkan informasi pembuat aplikasi. Gambar tampilan form tentang

pembuat ditunjukkan pada gambar 1V.10.
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Tentang Perusahaan

g PT.Srikandi Inti Lestari

.S$iL . PT. SRIKANDI INTI LESTARI

Mitra bisnis kami yang terhormat, -

Kami becharap anda dalam keadaan sehat dan dipenuhl suka cila dalam memasukd
tahun 2008. Kita maklumi bahwa gakerjaan di Indonosia tidak
terbatas pada persoalan pengangguran, medainkan [uga masalah kualitas dan
kompx yang llikinya. Bahkan gan antara tenaga keda

dengan dunia usaha masih terus menjadi isu miring. Kami sangat memahami babwa

dunia usaha menginginkan kemudahan dan efisiensi dalam penanganan tenaga
kerja. Mudah dalam mendapatkan tenaga kena yang lerampil dan kompeten
namun efislen dalam blaya yang harus dikeluarkan, Sesungguhnys solusl
permasalahan di atas telah kami tewarkan sejak 20 tahun silam, lepatnys ketika
ketuar resclusi ILO-PBB tahun 1986 tentang penggunann jasa outsourcing. Kami
tolah membukikan solama kurun wakiy tersebut lebih dart 60.000 tenaga kern telah
mengadi solusi yang topat bagi dunia usaha dalam mencapal tujuannya. Ke dopan
kamd yakin outsourcing menjadi kebutuhan utama dunia usaha dan menjadi produk
utama kami. Sebad itu, kami senantiasa mengambil tempat lerdepan dan pertama
sedagai mitra bisnis anda karena kami mampu dan tefah terujl monyclesalkan
masalsh tersabut. Berikan kepercayaan ity kepada kami, dan kami yakin mesmilid
segala kekuatan untuk mewwgudkan impian ity menjadi kenyataan,

Salam hangat,

e sl Mengutamakan pelayanan
dan kenyamanan”

Gambar 1V.10. Tampilan Form Tentang Perusahaan

IV.2. Uji Coba Hasil
IV.2.1. Skenario Pengujian

Skenario pengujian yang penulis lakukan dengan menggunakan metode
black box. Pengujian black box di gunakan untuk menguji fungsi - fungsi khusus
dari aplikasi yang di kembangkan. Test input dan output untuk fungsi yang ada
tanpa memperhatikan prosesnya. Pada pengujian ini kebenaran aplikasi yang di
uji dilihat berdasarkan keluaran yang dihasilkan dari data masukan yang diberikan
untuk fungsi-fungsi yang ada pada aplikasi, tanpa memperhatikan bagaimana
proses untuk mendapatkan keluaran tersebut. Pengujian dilakukan pada semua form

yang ada pada aplikasi Sistem Penunjang Keputusan Penempatan Pegawai pada
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PT.Srikandi Inti Lestari menggunakan Metode Multy Factor Evaluation Process

dengan hasil ditunjukkan pada tabel berikut :

Tabel 1V.1. Form Login

Nama Prosedur
Masukkan Hasil Pengujian
Tampilan | Pengujian
Input Masuk Bersih Keluar
Username
Username Hapus
Form dan Masuk Menu Keluar
dan inputan
login Password | Utama Admin Aplikasi
Password data
Tabel 1V.2. Form Ubah Password
Nama Prosedur Hasil
Hasil Pengujian
Tampilan Pengujian Keluaran
Input password Save Clear
baru dan
Form ubah Ubah Hapus
konfirmasi Password baru
password password | inputan data
password
Tabel 1V.3. Form Data Calon Pegawali
Nama Prosedur
Masukkan Hasil Pengujian
Tampilan | Pengujian
Form Input data | Datacalon | Simpan Edit Hapus Bersih
Data calon pegawai Simpan | Edit data Data Inputan
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Calon pegawai data calon calon data
Pegawai calon pegawai | pegawal bersih
pegawai dihapus
Tabel 1VV.4. Form Data Bobot Kriteria
Nama Prosedur
Masukkan Hasil Pengujian
Tampilan | Pengujian
Simpan Edit Hapus Bersih
Form
Input data Simpan Data
Data Data bobot Edit data Inputan
bobot data bobot
Bobot kriteria bobot data
Kriteria bobot kriteria
Kriteria Kriteria bersih
Kriteria dihapus
Tabel 1V.5. Form Data Penempatan Pegawai
Nama Prosedur
Masukkan Hasil Pengujian
Tampilan | Pengujian
Simpan Edit Hapus Bersih
Form
Simpan Data
Data Input data Data Edit data
data penempa- | Inputan
Penempa- | penempatan | penempat- penemp-
penemp- tan data
tan pegawai an pegawai atan
atan pegawai bersih
Pegawai pegawai
pegawai dihapus
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Tabel 1V.6. Form Proses Penilaian

Nama Prosedur
Masukkan Hasil Pengujian
Tampilan | Pengujian
Proses Simpan | Bersih | Cetak
Pilih nama
Form Menampilkan Menam-
pegawai dan | Data calon Data Inputan
Proses Hasil pilkan
Kriteria pegawai penilaian data
Penilaian Penempatan Lap.
penilaian tersimpan | bersih
Pegawai Hasil

Tabel 1V.7. Form Tentang Pembuat

Nama Tampilan

Hasil Keluaran

Form tentang pembuat

Menampilkan informasi pembuat

Tabel 1V.8. Form Tentang Perusahaan

Nama Tampilan

Hasil Keluaran

Form tentang perusahaan

Menampilkan informasi tentang

perusahaan

IV.2.2. Hasil Pengujian

Hasil pengujian diperoleh dengan membandingkan hasil perhitungan

Sistem Penunjang Keputusan dengan hasil perhitungan manual. Hal ini dilakukan

untuk mencari

tingkat

akurasi

Sistem Pendukung Keputusan dengan
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menggunakan 3 jenis data yang diambil dari sampel data. Hasil perhitungan

tersebut disajikan pada tabel 1V.9.

Tabel 1VV.9. Hasil Pengujian

Perhitungan | Perhitungan Sistem
No | Nama Pegawai (T/F)
Manual Penunjang Keputusan
1 | Deni Adhar, S.pd 70.1 70.1 T
2 | Bayu Pradana, ST 67.8 67.8 T
3 | Weni Fadilah, SE 75.05 75.05 T
Keterangan:
T=True.

Terjadi apabila hasil perhitungan Sistem Penunjang Keputusan sama dengan

perhitungan manual.

F = False.

Terjadi apabila hasil perhitungan Sistem Penunjang Keputusan berbeda dengan

hasil perhitungan manual.

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan, maka diperoleh :

Tingkat Keakuratan

= (4/4) * 100%

=100%
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IVV.3. Kelebihan Dan Kekurangan Sistem Yang Dirancang

1VV.3.1. Kelebihan

Adapun beberapa kelebihan yang dimiliki oleh aplikasi sistem pendukung

keputusan ini adalah sebagai berikut :

1.

Sistem Penunjang Keputusan Penempatan Pegawai pada PT.Srikandi Inti
Lestari menggunakan Metode Multy Factor Evaluation Process menjadi lebih
cepat dan lebih efisien.

Sistem yang dibangun memberikan kemudahan dalam pembuatan laporan
daftar hasil penilaian penempatan pegawai dengan cepat.

Sistem yang dibangun Dbersifat dinamis terhadap penempatan pegawai.
Sehingga, dapat dirubah sesuai dengan kebutuhan pihak PT.Srikandi Inti

Letari dalam penempatan pegawai.

IVV.3.2. Kekurangan

Setiap sistem yang dibangun tentunya memiliki kekurangan, kekurangan

yang dimiliki sistem ini adalah :

1.

Aplikasi yang dibangun belum memiliki fasilitas backup data, sehingga jika
terjadi kerusakan pada server data akan terhapus.

Sistem yang dibangun masih bersifat stand alone atau belum menggunakan
sistem berbasis online. Jadi, yang dapat menggunakan sistem ini hanya

bagian tertentu saja.
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