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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1. Kesimpulan 

 Berikut ini kesimpulan dari aplikasi Sistem Penunjang Keputusan 

Penempatan Pegawai Pada PT. Srikandi Inti Lestari Menggunakan Metode Multi 

Factor Evaluation Process, yaitu : 

1. Secara keseluruhan sistem pendukung keputusan yang dirancang 

menggunkan metode Multi Factor Evaluation Process ini mempercepat 

proses pengolahan data pegawai, pencarian data pegawai serta proses 

pembuatan laporan untuk menghasilkan keputusan penempatan pegawai. 

2. Sistem pendukung keputusan yang telah dirancang mendukung pelayanan 

bagi perusahaan dalam mengatur keseluruhan data pegawai, sehingga data 

yang diperoleh lebih akurat, efisien dan efektif. 

 

V.2. Saran 

 Dari kesimpulan di atas, maka penulis memerlukankan saran-saran yang 

dianggap membantu dan berguna di masa yang akan datang. Adapun saran-saran 

yang akan diusulkan adalah sebagai berikut : 

1. Perlu dilakukan observasi dan bimbingan kepada karyawan PT. Srikandi Inti 

Lestari terkait dengan sistem yang diterapkan, minimal karyawan tersebut 

mengetahui dan mengerti tentang sistem serta aplikasi yang dirancang. 
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2. Perusahaan harus menyediakan perangkat pendukung untuk menjalankan 

aplikasi Sistem Penunjang Keputusan Penempatan Pegawai ini agar berjalan 

sesuai dengan yang diinginkan. 

3. Untuk mencapai tujuan dari aplikasi Sistem Penunjang Keputusan 

Penempatan Pegawai Pada PT. Srikandi Inti Lestari Menggunakan Metode 

Multi Factor Evaluation Process yang dirancang, diharapkan dapat 

melanjutkan penelitian ini agar sistem dapat berbasis Client- Server maupun 

Online. 

 


