BAB IV

HASIL DAN UJI COBA

IV.1. Tampilan Hasil

Penulis merancang program sistem pendukung keputusan pemilihan calon
asisten kebun dengan menggunakan bahasa pemograman Microsoft Visual Basic
2010 dengan database SQL Server 2008 R2, hasil tampilan program merupakan
hasil penilitian dari perancangan antar muka program. Hasil yang diperoleh dan

perancangan perangkat lunak ini adalah sebagai berikut.
1. Tampilan Form Login

Form login merupakan tampilan awal dari aplikasi yang dirancang dengan
form login admin dapat memasukan username dan password yang menjadi hak

dari pengguna. Tampilkan form login dapat dilihat pada gambar 1V.1.

o' FormLogin [ro][-E- ][zl

Gambar IV.1. Tampilan Form Login
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2. Desain Form Utama

Desain form utama merupakan tampilan awal setelah admin melakukan

login. Adapun desain form utama dapat dilihat pada Gambar 1V.2.

= FormMenultama E=8 N

DataUser InputData Penilaian Laporan Tentang Aplikasi  Logout

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PEMILIHAN CALON ASISTEN KEBUN

%

PADA PT.PERKEBUNAN NUSANTARA IV

Gambar 1V.2. Tampilan Menu Utama

3. Tampilan Form Data User

Form data user merupakan desain untuk menampilkan data-data yang

berperan sebagai admin sehingga dapat melakukan pemrosesan penilaian dan

menentukan pemilihan calon asisten kebun. Tampilan form data user dapat dilihat

pada Gambar IV.3.

a5l FermDatauser

Gambar 1V.3. Tampilan Form Data User
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4. Tampilan Form Data Calon Asisten Kebun

Form data calon Asisten Kebun merupakn fungsi untuk menginput data
calon asisten kebun yang akan disesuaikan dengan calon asisten kebun yang akan
menjadi asisten kebun. Tampilan form data calon aisten kebun dapat dilihat pada

Gambar 1V 4.

o= DataCalonAsistenKebun =N R ==

&

2016-08-23

;

koce calon mnama calon tempat fahir gl lahir  usia jenis kelamin  ala:
CA001 Rjdwan Medan 22/06/... 21 (aki-laki Jr.
CA002 FHencrik, Mecan 13/12/.. 21 laki-laki jld
CA003 Gunawan ®ulu Godang 05/10/.. 22 laki-laki jle
CA004 aleks Sanjaya mekah 29/09/ . 22 laki-laki F

Gambar 1V.4. Tampilan Form Data Calon Asisten Kebun



5. Tampilan Form Bobot Nilai Gab
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Form bobot nilai gab merupakan form untuk menampilkan konpetensi

individu kedalam konpetensi asisten kebun form ini dirancang untuk mengetahui

peluang yang lebuh besar yang bisa diangkat menjadi calon asisten kebun.

Tampilan bobot nilai gab dapat dilihat pada Gambar 1V .4.

o FormBobotNilaiGab = ||
Kode Gab |$§'010 | Simpan
Selisih | | Range -4 Sampat O 6ak
Bobot Nilai | | Range 1 Sampai 5 Bersif
Keterangan Hapus

Kode Gab Selisih Bobot Nilat KeteTangarn -
BGOOL o 5 Tidak ada selisih (Rompetensi sesuai den |5
BGOO2 i £.5 Kompetensi indivicu Relebifian 1 tingRa._.
BGOO035 -1 -+ Kompetensi ndivicdu KeRurangan 1 tingQk.
BGOOF 2 3.5 Kompetensi individu Relebifian 2 tingka_ . ~
4 (3

Gambar IV.5. Tampilan Form Bobot Nilai Gab

6. Tampilan Form Nilai Profile

Form data nilai profile merupakan nilai bobot yang diperoleh pada

masing-masing calon asisten kebun. Tampilan form data nilai profile dapat dilihat

pada Gambar IV.5.
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o' FormNilaiProfile == <

kode nilai Eemampunan memotivasi kemampuan berkommnikasi kecerdazan imajinasi kreatif kejujuran dan tanggung jawab

NP001 4 4 4 4 4

Gambar IV.6. Tampilan Form Nilai Profile

7. Tampilan Form Proses Penilaian

Form proses penilaian merupakan tempat penginputan calon asisten kebun
untuk mengolah dan menampilkan proses penilaian. Tampilan form proses

penilaian dapat dilihat pada Gambar 1V.6.
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o FormProsesPenilaian

Iode calon

CA002-Hendrik

Gambar IV.7. Tampilan Form Proses Penilaian

8. Tampilan laporan data calon asisten kebun

Tampilan laporan data calon asisten kebun menampilkan nama-nama
calon asisten kebun yang akan diseleksi. Tampilan laporan data calon asisten

kebun dapat dlihat pada Gambar I1V.7.
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m: (18227412821}

PT.PERKEBUNANNUSANTARAV

SAP CRYSTAL REPORTS® (X

Kode Cdon  Nama Calon

Ridwan
Hendric
Gunawan

Tempat Lshir ~ Tallshr Usa Jenis Kelamin ~ Alamat

Wedan 26/ N lakideki
Medan Y. B lekidaki
PubGodang 08110/ 22 lakidaki

JL Celincing

Lama Bekerja
6

il Bambu Pasar V' §

il.cemara

10

Agama
Kawin
Kawin
Belum Ka...

No HP

082274128219
082241282152
082274128219

Gambar 1V.8. Tampilan Form Laporan Data Calon Asisten Kebun

9. Tampilan laporan data hasil penilaian

Tampilan

laporan data hasil

penilaian merupakan tampilan yang

menampilkan nama calon asisten kebun dan nilai akhir dari calona asisten kebun,

pada tampilan ini dilakukan proses penilaian dan menghasilkan posisi yang akan

menjadi asisten kebun. Tampilan laporan data hasil penilaian dapat diliahat pada

Gambar 1V.9.
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D .|
£ & % ‘Q‘ H 4« »r M ‘1 N & ‘wSubhem:{Dnc\ak} SAP CRYSTAL REPORTS® [
IMaln Report ‘
PT.PERKEBUNAN NUSANTARA
2 Kode Penilaian Kode Calon Milai Total 1 Nilai Total 2 Milai Total 3 Nilzi Alchir Keputusan
P01 CAB02-Hendrik 360 350 3,00 339 Ditolak

Gambar 1V.9. Tampilan Form Laporan Data Hasil Penilaian

10. Form Tentang Aplikasi

Form tentang aplikasi merupakan pembuat dan penjelasan aplikasi

tampilan form tentang pembuat dapat dilihat pada Gambar 1V.9.

Gambar 1V.10. Tampilan Form Tentang Aplikasi
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IVV.2. Tahap Pengujian Sistem

Sekenario pengujian dilakukan menggunakan metode profile matching,
dimana sekenario pengujian merupakan alur hasil dari pengujian. Pengujian
blackbox digunakan untuk menguji fungsi-fungsi khusus dari aplikasi yang
dikembangkan. Pengujian yang dilakukan adalah pengujian fungsionalitas dari

sistem, apakah sistem berfungsi dengan hasil yang diinginkan atau tidak.

Pada aplikasi penerapan metode profil matching dalam sistem pendukung
keputusan pemilihan calon asisten kebun pada PTPN IV Kebun Berangir
pengujian menunjuk pada fungsi-fungsi yang dimiliki sistem, kemudian
membandingkan hasil keluaran dengan hasil yang diharapkan. Bila hasil yang
diharapkan sesuai dengan hasil pengujian, berarti perangkat lunak sesuai dengan
desain yang telah ditentukan sebelumnya. Bila belum sesuai maka perlu dilakukan

pengecekan lebih lanjut dan disesuaikan.

Tabel 1V.1. Tabel Uji Coba Sistem

NO | Nama Proses | Prosedur Masukan | Hasil yang Hasil
Pengujian diharapkan Pengujian
1 Login Memasukan Username | Login Sukses

username dan | dan

password Password
) . Sukses
kemudian admin

menekan
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perintah Login

Menambah Menambah Data Proses
data calon data calon calon menambah
asisten kebun | asisten asisten data calon
kemudian kebun asisten kebun
menekan Sukses
perintah
simpan
Menghapus Menghapus Data Proses
data calon data calon calon menghapus
asisten kebun | asisten asisten data calon
kemudian kebun asisten kebun
menekan Sukses
perintah
menghapus
Mengubah Mengubah Data Proses
data calon data calon calon mengubah
asisten kebun | asisten asisten data calon
kemudian kebun asisten kebun
menekan Sukses

perintah
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mengubah
Membersihkan | Membersihkan | Data Proses
data calon data calon calon membersihkan
asisten kebun | asisten asisten data calon
kemudian kebun asisten kebun
menekan Sukses
perintah
membersihkan
Menambah Menambah Data nilai | Proses
data nilai data nilai profile menambah
profile profile data nilai
kemudian profile Sukses
menekan
perintah
simpan
Mengubah Mengubah Data nilai | Proses
data nilai data nilai profile mengubah
profile profile data nilai
kemudian profile Sukses
menekan

perintah ubah
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Menghapus Menghapus Data nilai | Proses
data nilai data nilai profile menghapus
profile profile data nilai
8 kemudian profile Sukses
menekan
perintah hapus
9 Membersihkan | Membersihkan | Data nilai | Proses
data nilai data nilai profile mebersihkan
profile profile data nilai
kemudian profile
menekan Sukses
perintah
bersihkan
10 | Proses Memilih Data Proses
penilaian kriteria calon menyimpan
penilaian asisten hasil
kemudian kebun dan Sukses
menekan data
perintah proses | kriteria
11 | Menyimpan Menyimpan Data Proses
hasil penilaian | data selesai di | calon menyimpan
sebagai proses dengan | asisten
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laporan menekan dandata | hasil
perintah kriteria
simpan

Sukses

IVV.3. Perhitungan Manual Metode Profile Matching

1. Sub Kriteria

Tabel 1V.2. Tabel Sub Kriteria

Kriteria Keterangan Sub Kriteria
Kemampuan Memotivasi
Aspek Kemampuan Berkomunikasi
Kemampuan | Kecerdasan
Imajinasi Kreatif
Kejujuran Dan Tanggung Jawab
Aspek Kewibawaan
Sikap Kerja | Kedisiplinan
Etika
Pendidikan Terakhir
Aspek Lama Bekerja
Administrasi | Usia
Tinggi Badan




2. Pemetaan Gab kompetensi

Gap = Profil Karyawan — Profile Standart

Tabel 1V.3. Tabel Perhitungan Gab
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No. Nama | Aspek Kriteria | Kriteria | Kriteria | Kriteria
Calon 1 2 3 4
Kemampuan 2 2 3 2
1. Hendrik | Sikap Kerja 2 1 3 3
Administrasi 2 3 3 4
Profile Asisten Kebun 4 4 4 4
Kemampuan -2 -2 -1 -2
1. Hendrik | Sikap Kerja -2 -3 -1 -1
Administrasi -2 -1 -1 0
Tabel 1V.4. Tabel Bobot Nilai Gab
No | Selisih Bobot Keterangan
Nilai
1 0 5 Tidak ada selisih (kompetensi
sesuai dengan yang dibutuhkan)
2 1 4,5 Kompetensi individu kelebihan 1
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tingkat/level.
3 -1 4 Kompetensi individu kekurangan 1
tingkat/level.
4 2 3,5 Kompetensi individu kelebihan 2
tingkat/level.
5 -2 3 Kompetensi individu kekurangan 2
tingkat/level.
6 3 2,5 Kompetensi individu kelebihan 3
tingkat/level.
7 -3 2 Kompetensi individu kekurangan 3
tingkat/level.
8 4 1,5 Kompetensi individu kelebihan 4
tingkat/level.
9 -4 1 Kompetensi individu kekurangan 4
tingkat/level.
Tabel IV.5. Tabel Hasil Bobot Nilai Gab
No Nama | Aspek Kriteria | Kriteria | Kriteria | Kriteria
Calon 1 2 3 4
Kemampuan 3 3 4 3
1. Hendrik | Sikap Kerja 3 2 4 4




Administrasi 3 4 4
Kemampuan 3 5 4

Ridwan Sikap Kerja | GAB 4 4 5
Administrasi 3 4 5
Kemampuan 4 3 5

Gunawan | Sikap Kerja 4 5 4
Administrasi 4 3 2

3. Pengelompokan Core Factor dan Secondary Factor

YNC(k,s, a)
NCF =————
YIC
Keterangan:
NCF : Nilai rata-rata core factor

NC(k,s,a) : Jumlah total nilai core factor (Kemampuan, Sikap

kerja,Administrasi)
IC : Jumlah item core factor

_ X NS(k;s,a)

NSF
YIS




Keterangan:

NCF - Nilai rata-rata secodary factor

NS(k,s,a) : Jumlah total nilai secondary factor(Kemampuan, Sikap

kerja,Administrasi)

IS : Jumlah item secondary factor

Hendrik : NCF1= 3+3 =6=3,00 NCF2= 3+2 =5=2,50

NSF1= 443 =7=350  NSF2= 4+4 =8=4,00

NCF3=3+4 =7=3,50

NSF3= 445 =9=4,50

4. Perhitungan Nilai Total

N (i, s, p) = (X)%NCF(i, s, p) (X)%NSF(i, s, p)

(i,s,p) :(Kemapuan, sikap kerja, administrasi)

N(i,s,p) : Nilai total dari aspek

NCF(i,s,p) : Nilai rata-rata core factor
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NSF(i,s,p) : Nilai rata-rata secondary factor

(x)% : Nilai persen yang diinputkan

N Hendrik (k) = (60% x 3,00)(40% x 3,50)

= 1,80+ 1,40 =3,20

(s) = (55% X 2,50)(45% x 4,00)

= 1,38+ 1,80=3,18

(a) = (65% x 3,50)(35% X 4,50)

= 2,28 +1,58=3,85

5. Perhitungan Nilai Hasil Akhir

Ha = (X)%NKk + (x)%Ns + (x)%Na

Keterangan:

Ha : Hasil Akhir

Nk : Nilai Kemampuan

Ns : Nilai Sikap Kerja

Na : Nilai Administrasi

(X)% : Nilai Persen yang diinputkan
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Hasil akhir Hendrik = (40% x 3,20) + (30% x 3,18) + (30% x 3,58)

=1,28+0,29 +1,16
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=3,39
Tabel 1V.6. Tabel Hasil Pengujian
Kode Nama Nilai Akhir

Penilaian | - Calon NK NS NA | Sistem | Manual | Perbedaan
PO1 Hendrik | 3,20 | 3,18 3,85 3,39 3,39 0
Jumlah Alternatif 1 Alternatif 0
Total Perbedaan >n 0
Presentasi Perbedaan 0 x 100% 0
Tingkat Keakuratan 100% - 0% 0%

IV.4. Kelebihan Dan Kekurangan dari Sistem Yang Dirancang

Berdasarkan hasil tampilan program yang dirancang penulis. Adapun

kelebihan dan kekurangan dari penerapan Metode Profile Matching dalam sistem

pendukung keputusan pemilihan calon asisten kebun pada PTPN IV Kebun

Berangir yang dihasilkan.
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Adapun kelebihan dari sistem pendukung keputusan yg penulis rancang

adalah sebagai berikut:

1. Penerapan metode profile matching dalam sistem pendukung keputusan
pemilihan calon asisten kebun Pada PTPN IV Kebun Berangir
Mengunakan kriteria-kriteria sehingga menghasilkan penilaian yang lebih
akurat.

2. Aplikasi pengambilan keputusan yang dibangun dapat menyimpan data
dalam jumlah yang besar.

3. Aplikasi yang dibangun hanya memliki hak akses admin, sehingga tidak
sembarang pihak lain untuk mengakses sistem.

4. Tidak memerlukan banyak tempat, seperti kertas yang terlalu banyak
karena penyimpanan datanya menggunakan komputer yaitu dengan
database sebagai tempat penyimpanan data yang diolah mengunakan
fasilitas SQL Server R2 2008.

Adapun kekurangan dari sistem pendukung keputusan yg penulis rancang

adalah sebagai berikut:

1. Sistem tidak mendukung untuk pemakaian client/server dan tidak untuk
komputer dengan jaringan komputer.

2. Aplikasi ini masih rentang terserang oleh Virus.

3. Aplikasi yang dibangun belum memiliki fasilitas backup data sehingga

jika terjadi kerusakan pada server data akan dihilang.



