BAB IV

HASIL DAN UJI COBA

IV.1. Kebutuhan Perangkat Lunak

Pada bab ini akan dibahas mengenai kebutuhan software (perangkatlunak)
yang diperlukan untuk Perancangan Simulasi Media pembelajranPsikotesberbasis
Multimedia. Saat ini perkembangan dunia design simulasi yang kianmarak tidak
dapat dipisahkan dari popularitas yaitu Adobe Flash telah menjadi salah satu
pilihan dalam membuat sebuah Game dan Animasi. Walaupun mempunyai
tampilan 2D, tetapi tidak sedikit para pendesaign menggunakana plikasi Adobe
Flash.

Untuk mengoperasikan perancangan Simulasi ini,dibutuhkan berupa
perangkat keras dan perangkat lunak yang memenuhi syarat. Adapunhardware,
software dan brainware yang di butuhkan adalah sebagai berikut :

1. PerangkatKeras
a. CPU - Intel Pentium Dual Core
b. Memory : 512 MB
c. Video Card :128 MB
d. Display : 1024 by 860 pixels

e. Disk Space :120GB
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2. PerangkatLunak
a. Operation Sistem Windows 7

b. Adobe Flash CS.6

IV.2. TampilanHasil
Di bawah ini merupakan tampilan hasil simulasi Media Pembelajaran Psikotes Berbasis
Multimedia dan di lengkapi dengan game, berikut keterangannya.
1. Halaman Utama
Tampilan halaman utama merupakan tampilan yang paling awal yang di jumpai oleh user
ketika membuka aplikasi ini.Di halaman utama ini terdapat menu tombol tes integritas dan
kejujuran, Tes Inisiatif dan Kreatifitas, Tes tanggungJawab, Tes Kepribadian, dan Exit. Gambar

halaman utama untuk user (pengguna) aplikasi seperti yang terlihat di bawah ini:
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Gambar 1VV.1. Halaman Menu Utama

2. Tampilan Menu TeslntegritasdanKejujuran



Pada menu input terdapat beberapa halaman yaitu halaman cara. Halaman input ini akan
menampilkan Form yang isinya Tips Meningkatkan Integritas Diri, soal Psikotes Integritas dan
Kejuuran, soal, hasil Test Integritasdan kejujuran.

1. Tips meningkatkan Integritas Diri
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Tips Meningkatkan Integritas Diri

Pahamilah bahwa semakin anda memiliki integritas
maka semua pihak akan segan dan hormat kepada anda,
Begitupun sebaliknya. Semakin anda tidak memiliki
integritas, maka semua pihak menyepelekan dan
melecehkan anda. Maka mulai sekarang jadilah dini
yang berintegritas (Jujur, tegas, disiplin).

Gambar IV.2. Tips MeningkatkanlIntegritasDiri

Pada halaman menu ini berfungsi untuk mengetahui cara mengerjakan soal integritas

dan kejujuran, sehingga memudahkan user mengerjakan soal Integritas dan kejuuran.

2. Soal Integritas dan Kejuuran
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Soal Psikotes Integritas & Kejujuran

1.  Hampir semua pegawai di Kantor instansi saya meminta uang tanda
terimakasih atas pengurusan surat ijin tertentu. Namun menurut
peraturan kantor, hal itu tidaklah diperbolehKkan, maka saya

A lkut melakukannya karena bagaimanapun juga kawan-kawan
kantor juga melakukannys
B Melakukannya hanya jika terpaksa membutuhkan wang tambahan
- untuk keperluan keluarga, sebab paji kantor memang kecil
€ Terkadang saja melakukan hal tersebut
M) Berusaha semampunya untuk tidak melakukannyva
E Idak ingin melakukannya sama sckali
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Gambar 1V.3. Soal Integritas dan Kejujuran

Halaman menu soal psikotes Integritas danKejujuran menampilkan soal-soal pilihan

berganda, yang masing-masing pilihan memiliki nilai setiap jawaban yang di pilih benar atau

salah.

3. Hasil Tes Integritas dan Kejuuran
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TEST INTEGRITAS dan KEJUJURAN
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Ands mempunyai integritas dan kejujuran rendab

Gambar IV.4. Hasil Test Integritas dan Kejujuran

Halaman hasil test integritas dan kejujuran berfungsi menampilkan nilai jawaban yang

sudah di jawab atau di pilih. Dan tombol “OK” di bagian atas adalah tombol untuk kembali ke

Menu utama.

4. Tampilan Menu Inisiatif dan Kreatifitas



1. Tips Meningkatkam Kreatifitas
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Tips Meningkatkan Kreatifitas

Cobalah mengerjakan suatu rutinitas dengan cara yang berbeda
dari biasanya

Cobalah pergi ke kantor dengan rute atau kendaraan yang
berbeda

Cobalah berfikir sesuatu ide yang belum pernah terlintas dalam
benak

Cobalah sering-sering bertukar ide dan gagasan dengan orang
lain yang lebih pintar

Gambar IV.5. Tips Meningkatkan Kreatifitas
Pada menu Tips Meningkatkatkan Inisiatif dan Kreatifitas adalah Menu yang berfungsi
untuk meningjkatkan Inisiatif dan Kreatifitas. Serta berisi soal-soal test untuk mengetahui

seberapa tinggi Psikotes Inisiatif dan KreatifitasUser.

2. Soal Psikotes Inisiatif dan Kreatifitas
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Soal Psikotes Inisiatif & Kreatifitas

1. Kinerja organisasi berjalan cukup efisien, namun pimpinan
terkesan mengontrol situasi dengan sangat Ketat, Sikap saya adalah

\ ’:‘ Tidak bertindak apapun, cukup dengan mengikuti jalannya arus

(B Mengusahakan  keterlibatan  pegawai  dalam  pengambilan
} keputusan

€0 Mengabaikan saja

D Melakukan apa saja vang dapat dikerjakan utuk membuat pegawai
) merasa peting dan dilibatkan

®

Mengingatkan pentingnya batas waktu dan tugas kepada atasan

Lanjut

Gambar 1V.6. Soal Psikotes Inisiatif dan Kreatifitas
Halaman Menu Soal Psikotes Inisitaif, User akan di coba menjawab pertanyaan pilihan

berganda untuk mengetahui seberapa besarkah inisitif dan Integritas User.

3. Hasil Test Inisiatif dan Kreatifitas
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HASIL
TEST INISIATIF dan KREATIFITAS

N st

Anda mempunyai st dan kreanfitas rendaky

Gambar IV. 7. Hasil Test InisiatifdanKeratifitas
Pada menu ini akan menampilkan hasil Soal yang sudah User jawab di atas.
4. Tampilan Menu Psikotes Tanggung Jawab
1. Tips Meningkatkan TanggungJawab
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Tips Meningkatkan Tanggung Jawab

Pahami bahwa setiap perbuatan kita akan ditanyai olch
Allah SWT untuk dipertanggungjawabkan. Mulai dari
hal kecil dan sepele sampai dengan hal yang besar dan
penting. Tak ada perbuatan yang luput dani
pertanggungjawaban akherat. Dengan memahami dan
meyakini hal ini, cukuplah bagi kita untuk terus berhati-
hati dalam setiap perbuatan.

Gambar IV. 8. Tips MeningkatkanTanggungJawab



Pada Menu ini sama halnya dengan Menu di atas berfungsi untuk cara mengerjakan soal-
soal yang ada di Menu Tes Psikotes Tanggung Jawab.
2. Soal Psikotes Tanggung Jawab
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Soal Psikotes Tanggung Jawab

1. Hampir semua pegawai di kantor instansi saya meminta wang tanda
terimakasih atas pengurusan surat ijin terteatu. Namun menurut
peraturan kantor, hal itu tidaklah diperbolehkan, maka sava

[kut melskukannya karena bagaimanapan juga kawan-kawan
kantor pga melakukannya
B Melskukannya hanyn jika terpaksa membutubkan uang tambahan
untuk keperluzn keluarga, sehab gaji kantor memung kecil
© Terkadany ssju melakukan bal tersehut
) Benusuha semampunya untwk tidak melskukannya
Lanjut £ Tidak ingin melakukannya sama sekali

Gambar 1V. 9. Soal Psikotes TanggungJawab
Berbeda dengan Menu lainnya.pada Menu ini, User akan di pertemukan soal-soal
Psikotes untuk mengetahui seberapa besar Tanggung Jawab calon pekerja untuk di terimah di

perusahaan Negeri maupun swasta.



3. Hasil Test Tanggung Jawab
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HASIL .

TEST TANGGUNG JAWAB

Ancht merepanval tagarg jeoeh rendal

Gambar 1V. 10.GambarHasil Test TanggungJawab
ada Menu Hasilakan Menampilkan Nilai para calon yang sudah menjawab semua
soal-soal Psikotes Tanggung Jawab. Apabila calon menjawab dengan benar maka tampilan teks
akan muncul“ Anda Mempunyai Tanggung Jawab Tinggi” dan apabila calon menjawab salah

maka tampilan teks “ Anda Mempunyai Tanggung Jawab Rendah”.

5. Menu Test Kepribadian



1. Test Kepribadian
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Tes Kepribadian

Kamu harus menjawab pertanyaan-pertanyaan berikut
ini. Ada 14 pertanyzan yang harus kamu jawab dengan
cara menandai huruf pilihan jawaban yang dirasa cocok.
Kamu harus hati-hati dalam memberikun jawaban,
karena jawabanmu akan menentukan bagaimana
karaktermu. Jika ragu-ragu untuk menjuwab, pelajan
kembali pertanyaan-pertanynannya dengan  lebih
seksama, Buka kembali memori masa lalu.

Gambar IV. 11. Test Kepribadian
Menu Test Kepribadian adalah soal Psikotes yang lebihrumit, karena User akan di

hadapkan dengan soal cara menyelesaikan masalah dengan kepribadiannya sendiri.

2. Soal Psikotes Kepribadian
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Soal Psikotes Kepribadian
Bagian A : Cara memecahkan masalah

1. Apakah vang paling kamu inginkan dari orang lain?

Al Hormat dan kepatuhan
8] Kasih sayang dan pencrimaan
€ Jaruk dan privasi

Lanjut

Gambar V. 12.SoalPsikotesKepribadian
Pada Menu soal Kepribadian tidak jauh berbeda dengan soal-soal lainnya, hanya saja
lebih mengarah ke diri para User yang sedang mengikuti Test Psikotes sesuai dengan

kepribadiannya.

3. Hasil Kepribadian
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HASIL .

KEPRIBADIAN
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Kepribadian Anda Adalah :

Achiever Mativator’ Performer

Gambar V. 13.GambarHasil Test Kepribadian
Menu terakhir vyaitu Hasil Kepribadian, masing-masing sudah mempunyai nilai

tergantung seberapa banyak soal yang di jawab benar atau soal yang di jawab salah.

IV.3. JalannyaUjiCoba



Keterangan Ui Coba Perancangan Simulasi Media Pembelajaran Psikotes Berbasis
Multimedia Menggunakan Flash iniYaitu :

TabellV.1.Pengujian Simulasi

No | NamaPengguna | Hasil Uji Keterangan

1 Supri Bansyah Kurang | Rancangan design simulasi terlalu
baik sederhana

2 Ahmad Koshim Baik Simulasi psikotes sangat lengkap dengan
nilai yang di keluarkan

3 Hardi Hasibuan Baik Psikotes yang di tampilkan tidak begitu
rumit
4 Dedi Kurang | Hasil soal yang sudah di jawab tidak di

Baik tampilkan, hanya menampilkan teks

5 Juni Saprika Baik Aplikasi yang di jalankan di lengkapi
dengan suara

IV. 4 KelebihandanKekuranganSistem yang Dirancang
Adapun kelebihan dan kekurangan dari sistem yang di hasilkan sebagai rumusan

pengembangan, yaitu :

1V.4.1.KelebihanSistem

Berikut ini adalah kelebihan simulasi yang dirancang antara lain sebagai berikut :

1. Memberikan simulasi cara kerja, soal Psikotes, dan hasilnya secara lengkap



2. System aplikasi yang di jalankan tidak terlalu berat apabila di jalankan pada PC ataupun
laptop yang mempunyai spesifikasi rendah.

3. Simulasi Media Pembelajaran Psikotes di rancang menggunkan Adobe Flash CSé6.

4. Aplikasi yang di rancangakan menjadi tips yang menarik bagi karyawan yang ingin

mendaftarkan diri di perusahaan dalam mengikuti test Psikotes.

IV.4.2. KekuranganSitem
Berikut ini adalah kekurangan Simulasi yang dirancang, yaitu :
1. Desain Simulasi yang di rancang masih memiliki tampilan 2D
2. Simulasi yang di rancang belum bias terkoneksi dengan internet ataupun Mobile

3. Tampilan desain Simulasi pembelajaran Psikotes kurang begitu detail tahap demi tahap.



