ABSTRAK

RSU Dr. Pirngadi Medan merupakan salah satu Rumah Sakit yang ada di kota
Medan yang selektif ~ dalam  penilaian  penyeleksian/penerimaan
perawketerlibatan perawat dalam sebuah rumah sakit sangat vital sekali.
Penyeleksian yang tepat sangat di butuhkan agar ke depanya tidak terjadi sesuatu
yang tidak diharapkan. Oleh karena itu keberadaan Sistem penunjang Keputusan
sangat diperlukan untuk penyeleksian/penerimaan perawat pada Rumah Sakit.
Dalam hal ini Sistem penunjang Keputusan akan membantu pihak manajemen
personalia dalam melakuan penilaian penyeleksian/penerimaan perawat sehingga
pihak manajemen personalia bisa mendapatkan calon perawat yang memiliki
nilai terbaik tanpa memakan waktu yang cukup lama dan biaya cukup besar,
sehingga orang tersebut layak bekerja di Rumah Sakit tersebut secara optimal
dan dapat bertahan untuk waktu yang lama. Untuk mengatasi hal tersebut
diperlukan sistem pendukung keputusan yang dapat membantu dalam menentukan
penerimaan perawat pada RSU Dr.Pirngadi Medan. Hasil dari sistem yang
dibangun dalam penerimaan calon perawat yang berkompeten sesuai dengan
kriteria-kriteria yang ditentukan. sistem dengan proses yang dilakukan secara
manual dengan nilai keakuratan 96 %.
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ABSTRACT

RSU Dr. Pirngadi Medan is one hospital in the city of Medan that is selective in
screening assessment / admission nurses, involvement of nurses in a hospital is
vital at all. Selection of the right is in need so as to depanya not happen
something unexpected. Therefore, the presence Decision support systems are
indispensable for the screening / reception nurse at the hospital. In this case the
support system Decision will help the management personnel to undergo
assessment screening / reception nurse so that management personnel can get
prospective nurses who have the best value without consuming considerable time
and considerable cost, so that the person is eligible to work in the Hospital of the
optimally and can last for a long time. To overcome this required a decision
support system that can help in determining the admission of the nurses at RSU
Dr.Pirngadi Medan. Results from a system built in the recruitment of nurses who
are competent in accordance with the criteria specified. system with a process
that is done manually with a value of 96% accuracy.
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