BAB IV

HASIL DAN UJI COBA

IVV.1 Tampilan Hasil
Berikut adalah tampilan hasil dan pembahasan dari sistem informasi

akuntansi gaji karyawan harian lepas pada PT. Daeng Mas Inti Perkasa.

IV.1.1 Tampilan Menu Utama
Tampilan ini merupakan tampilan awal pada saat aplikasi dijalankan dan

merupakan suatu tampilan untuk menampilkan menu - menu lainnya yang ada

didalam aplikasi ini. Dapat dilihat pada Gambar IV.1. :
= SISTEM RNFORMAST PENGGAJIAN KARIAWAN HARIAN LEPAS

r“l. SISTEM INFORMAST AKUNTANSI GAJI KARYAWAN HARIAN LEPAS

' l PT DAENG MAS INTI PERKASA

USER  SETUP | Report

oo |

S - oo

" PP.-DAENG MAS INTEPERKASA
yPerusahaan Jasa;Tenaga Kerja Dalam Negeri

- - o ol ~ . —_— o — - - —— — -
Office : JI. G. Krakatau No.11 F Medan. Telp. 061 - 6633172

———

Gambar 1VV.1. Menu Utama
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IV.1.2. Tampilan Menu Login
Form login ini merupakan halaman untuk dapat masuk ke sistem dan

mengoperasikannya untuk pengolahan data. Dapat dilihat pada gambar IV.2. :

User Authentication

Gambar 1V.2. Form Login

IV.1.3 Form Pekerjaan
Form pekerjaan ini berfungsi sebagai penginputan pekerjaan karyawan.

Dapat dilihat pada gambar 1V.3. :

s frmPekerjaan EI@

kodePekeraan MNamaPekerjaan
KEAMAMAN

DISTRIBUSI
PRODUKSI

Gambar IV.3. Form Pekerjaan
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IV.1.4. Form Karyawan
Form karyawan ini berfungsi sebagai input data karyawan. Dapat dilihat

pada gambar 1V 4. :

a5 frmKaryawan IEI@

kodekaryawan nama alamat telepon
WN-00001 Hendra Permana | Medan 0R1-3908778

Budi Fimanto

= = T

Gambar IV.4. Form Karyawan

IVV.1.5. Form Penggajian
Form penggajian ini berfungsi sebagai input data gaji karyawan. Dapat

dilihat pada gambar IV 5. :

SISTEM INFORMAS] PENGGAJIAN KARIAWAN HARIAN LEPAS

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI GAJI KARYAWAN HARIAN LEPAS
PT DAENG MAS INTI PERKASA
USER] SETUP | Repon

PEXERJAAN l } UPAH l

2 fonPenggalian

FRODUKS! 1.2
VESMANAN  1an1n?
oBTRBUSE  18A1/2m2
oBTRIBUSL  20M1m2
PRODUKS! 18112012

FEAMANAN wmnam2

Gambar IV.5. Form Penggajian
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IV.1.6. Laporan Gaji Karyawan
Laporan gaji karyawan ini bertujuan untuk menampilkan data gaji
karyawan yang ada secara personal dan keseluruhan. Dapat dilihat pada gambar

IV.6.dan gambar IV.7. :

¥ (rmRptPenpggajian

PT. DAENG MAS INTI PERKASA

Perusahaan Jasa Pengadaan Tenagn Kerja Dalam Negeni
Office : JI. Gunung Krakatau No. 11 F Medan
Telp/Fax : (061) 6633172 Hp, 081375158666 Email : dacug_mas] | @yahoo.com

Grand Total 303.120.00
Dibuat oleb, Diketahia oleh,

Suzaoti Qasng Alamsyah

[Cuerent Page Mo.c | Total Page No.t 1 Zooen Factee: 100%

Gambar IV.6. Laporan Gaji Karyawan/orang

PT. DAENG MAS INTI PERKASA

Perusahaan Jasa Pengadaan Tenagn Kerja Dalam Negen
Office : JI. Gunung Krakatau No. 11 F Medan
Telp/Fax : (061) 6633172 Hp. 081375158666 Email : dacng_mas! 1@yahoo.com

NAMA SOFYAN

Total 303.120,00

Totsl 68.080,00

[Cuerent Poge Mo, ¢ Totad Fage o 1 Zoom Factor: 100%

Gambar IV.7. Laporan Gaji Semua Karyawan
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IV.1.7. Laporan Gaji Perhari dan Perbulan
Laporan gaji perhari dan perbulan ini bertujuan untuk menampilkan
mengenai data gaji karyawan keseluruhan perhari dan perbulan. Dapat dilihat

pada gambar 1V.8. dan gambar I1V.9. :

2 {rmRptPenpgajion

80!!!0{»[: Man Feport

2

0 coitarzorz PT. DAENG MAS INTI PERKASA i

2/10/2012 E
o Pcrusahaan Jass Pengadaan Tenaga Kerja Dalam Negeri
Office - JI. Gunung Krakatau No, 11 F Medan
Telp/Fax : (061) 6633172 Hp. 081375158666 Email : dacug mas] 1 @yashoo.com

0eno2012

LAPORAN HARIAN GAJI KARYAWAN HARLAN LEPAS

TANGGAL 011072012

Current Page Mo.: § Totl Page No.t 14 Zoomn Factor: 100%

D ouroi
2

O canojo2
D ororanz

Perusahnan Jasa Pengadaan Tenuga Kerja Dalam Negen
Office - JI. Gunung Kmkatau No. 11 F Medan
Telp/Fax : (061) 6633172 Hp. 081375158666 Emal ; dacug masi 1 @yahoo.com

0ann012

LAPORAN GAJI BULANAN KARYAWAN HARIAN LEPAS

TANGGAL 011072012

Current Page No.c | Toral Page No.t 14 Zocen Faxtee: 100%

Gambar IV.9. Laporan Semua Karyawan/bulan
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IV.1.8. Laporan Jurnal Umum
Laporan jurnal umum ini menampilkan catatan transaksi keuangan dalam
penggajian secara kronologis sesuai dengan tanggal terjadinya. Laporan jurnal

umum dapat dilihat pada gambar 1V.10.

| M Repert
1. DAFN(. I\l —\\ I\JTI PFRI\-\S-\
II' Perusahnan Jasy Peugadaan Tenaga Kerja Dalam Neger
Office ’l Gunung Krakatou No. 11 F \h fan
TelpFax : (061) 6633172 Hp. 081375158666 Email © daeng masl 1 dryahoo.com
20102012
JURNAL UMUM PENGGAJIAN
18MNop/2012 [KAS ©3.900,00 0,00
18/MNop/2012 feban Gl an. DINI 0,00 93.900,00
18MNop/2012 KAS 126.500,00 0,00
18/MNp/2012 Beban Ga)l an. TITE 0,00 126.500,00
18MNop/2012 KAS. 79.900,00 0,00
18/Nop/2012 82b3n Gaj an. LINA 0,00 79.900,00
18MNp/2012_ [KAS 55.600,00 0,00
18/Np/2012 Beban Gajl ao. DIDIT 0,00 59.600,00
19/Nop /2012 KAS 107.500,00 000

Gambar 1V.10. Laporan Jurnal Umum

IV.2. Pembahasan

Dalam pembangunan sistem informasi akuntansi gaji karyawan harian
lepas pada PT. Daeng Mas Inti Perkasa ini, penulis menggunakan bahasa
pemrograman Visual Studio 2008 serta Sql Server 2005 sebagai databasenya.
Perintah - perintah yang ada pada program yang penulis buat juga cukup mudah
untuk dipahami karena user / pengguna hanya perlu mengklik tombol - tombol
yang sudah tersedia sesuai kebutuhan.

Alasan di atas dapat menjadi tujuan untuk meningkatkan efektivitas kerja
dan bisa lebih memaksimalkan sumber daya yang terkait dengan proses

penggajian karyawan harian lepas pada PT. Daeng Mas Inti Perkasa.
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IV.2.1 Konsep Pengujian Sistem

Pengujian sistem adalah sederetan pengujian yang berbeda yang tujuan
utamanya adalah sepenuhnya menggunakan sistem berbasis komputer, salah satu
konsep pengujian sistem adalah debugging, debugging terjadi sebagai akibat dari
pengujian yang berhasil. Jika test case mengungkap kesalahan, maka debugging
adalah proses yang menghasilkan penghilangan kesalahan. Meskipun debugging
dapat dan harus merupakan suatu proses yang berurutan. Perekayasa perangkat
lunak yang mengevaluasi hasil suatu pengujian sering dihadapkan pada indikasi
“simtomatis” dari suatu masalah perangkat lunak, yaitu bahwa manifestasi
eksternal dari kesalahan dan penyebab internal kesalahan dapat tidak hubungan
yang jelas satu dengan yang lainnya. Proses mental yang dipahami secara buruk
yang menghubungkan sebuah simpton dengan suatu penyebab disebut debugging.

Debugging tetap merupakan suatu seni. Debugging bukan merupakan
pengujian, tetapi selalu terjadi sebagai bagian akibat dari pengujian. Proses
debugging dimulai dengan eksekusi terhadap suatu test case. Hasilnya dinilai dan
ditemukan kurangnya hubungan antar harapan dan yang sesungguhnya. Dalam
banyak kasus data yang tidak berkaitan merupakan gejala dari suatu penyebab

pokok tetapi masih tersembunyi sehingga ada koreksi kesalahan.

IV.3. Kelebihan Dan Kekurangan Sistem Yang Dirancang
Adapun yang menjadi kelebihan dari sistem yang akan dirancang vyaitu :
1. Sistem ini mempermudah dalam proses penggajian karyawan harian lepas

pada PT. Daeng Mas Inti Perkasa.
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Dengan penggunaan sistem ini dapat meningkatkan kinerja dan kualitas kerja
karyawan PT. Daeng Mas Inti Perkasa karena mempermudah dalam proses
penginputan data.
Sistem ini menghasilkan laporan yang lebih baik dan akurat serta cepat dalam
pembuatannya.
Sistem ini menghasilkan jurnal umum yang menampilkan pengeluaran gaji
karyawan.

Adapun kekurangan dari program yang penulis rancang ini antara lain :
. Aplikasi ini hanya berlaku untuk pengolahan data gaji karyawan harian lepas
PT. Daeng Mas Inti Perkasa saja.
. Sistem yang dirancang hanya mengangkat masalah yang berkaitan dengan
karyawan dan gaji.
Belum dirancangnya suatu sistem keamanan yang baik dalam perancangan

sistem ini.



