
ABSTRAK 

 
Kinerja adalah tingkat keberhasilan seseorang atau kelompok orang dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya serta kemampuan untuk mencapai 

tujuan dan standart yang telah di tetapkan. Pada PT. Samudera Indonesia masih 

belum mempunyai suatu aplikasi yang mempermudah pengerjaan pembuatan 

laporang penilaian kinerja pegawai. Oleh sebab itu dibuatlah suatu aplikasi 

berbasis client server untuk mempermudah pengerjaan pembuatan laporan 

penilaian kinerja pegawai. Dalam pembuatan aplikasi ini penulis menggunakan 

software VB. Net. Tujuannya yaitu untuk merancang dan membangun system 

informasi penilaian kinerja pegawai berbasis client server. Sistem ini di harapkan 

dapat bermanfaat untuk mengolah kinerja kepegawaian mulai dari absensi, 

inisiatif, kedisiplinan dan tanggung jawab. 
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ABSTRACT 

 

 

Performance is the level of success of a person or group of people in carrying out 

their duties and responsibilities as well as ability to achieve goals and standards 

that have been set. At PT. Samudera Indonesia still does not have an application 

that makes it easier to make laporang performance appraisal employee. Therefore 

created a client server based application to facilitate the work of making 

employee performance appraisal reports. In making this application the author 

uses VB software. Net. The goal is to design and build an employee-based 

performance appraisal information system. This system is expected to be useful to 

process employee performance ranging from absenteeism, initiative, discipline 

and responsibility. 
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