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BAB IV 

HASIL DAN UJI COBA 

 

IV.1 Tampilan Hasil 

       Berikut adalah tampilan hasil dan pembahasan dari Sistem Informasi 

Penagihan Management Fee Pada PT. HRD Mandiri Medan. 

IV.1.1 Form Menu Login 

       Form login ini merupakan halaman untuk dapat masuk ke sistem dan 

mengoperasikannya. Seperti terlihat pada gambar berikut ini : 

 

Gambar IV.1 Form Login 

IV.1.2 Form Menu Utama 

       Tampilan ini merupakan tampilan awal pada saat aplikasi dijalankan dan 

merupakan suatu tampilan untuk menampilkan menu-menu lainnya yang ada 

didalam aplikasi ini. Seperti terlihat pada gambar berikut ini : 
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Gambar IV.2 Form Menu Utama 

IV.1.3 Form Periode Absen 

       Form Periode Absen ini merupakan halaman untuk mengetahui data periode 

absen yang ada dalam satu tahun. Seperti terlihat pada gambar berikut ini : 

 

Gambar IV.3 Form Periode Absen 
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IV.1.4 Form Perusahaan 

       Form Perusahaan ini merupakan halaman untuk mengetahui data perusahaan 

yang menggunakan jasa tenaga kerja dari PT. HRD Mandiri Medan. Seperti 

terlihat pada gambar berikut ini : 

 

Gambar IV.4 Form Perusahaan 

IV.1.5 Form Karyawan 

       Form Karyawan ini merupakan halaman untuk mengetahui data karyawan 

yang bekerja pada PT. HRD Mandiri Medan. Seperti terlihat pada gambar berikut 

ini : 
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Gambar IV.5 Form Karyawan  

IV.1.6 Form Absensi 

       Form absensi rinci ini merupakan halaman untuk mengetahui data kehadiran 

karyawan yang bekerja pada PT. HRD Mandiri Medan serta total absensi dari 

setiap perusahaan dalam setiap periodenya. Seperti terlihat pada gambar berikut 

ini : 

 

Gambar IV.6 Form Absensi 
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IV.1.7 Form Management Fee 

       Form management fee rinci ini merupakan halaman untuk mengetahui data 

total tagihan management fee dalam satu periode pada setiap perusahaan 

pengguna jasa tenaga kerja serta data total keseluruhan tagihan management fee 

dalam satu periode dari seluruh perusahaan pengguna jasa tenaga kerja. Seperti 

terlihat pada gambar berikut ini : 

 

Gambar IV.7 Form Management Fee 

IV.1.8 Laporan Periode Absen 

       Laporan ini bertujuan untuk menampilkan semua laporan periode absen yang 

akan digunakan. Seperti terlihat pada gambar berikut ini : 
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Gambar IV.8 Laporan Periode Absen 

IV.1.9 Laporan Perusahaan 

       Laporan ini bertujuan untuk menampilkan semua laporan perusahaan yang 

menjadi pengguna jasa PT. HRD Mandiri Medan. Seperti terlihat pada gambar 

berikut ini : 
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Gambar IV.9 Laporan Perusahaan 

IV.1.10 Laporan Karyawan 

       Laporan ini bertujuan untuk menampilkan semua laporan karyawan yang 

bekerja di PT. HRD Mandiri Medan. Seperti terlihat pada gambar berikut ini : 

 

Gambar IV.10 Laporan Karyawan 



 

 

66 

 

 

 

 

IV.1.11 Laporan Absensi 

       Laporan ini bertujuan untuk menampilkan semua laporan absensi karyawan 

setiap periodenya serta total absensi karyawan dari setiap perusahaan dalam setiap 

periodenya. Seperti terlihat pada gambar berikut ini : 

 

Gambar IV.11 Laporan Absensi 

IV.1.12 Laporan Management Fee 

       Laporan ini bertujuan untuk menampilkan semua laporan management fee 

dari setiap perusahaan dalam setiap periodenya. Seperti terlihat pada gambar 

berikut ini : 
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Gambar IV.12 Laporan Management Fee 

IV.1.13 Laporan Jurnal Tagihan Management Fee 

       Laporan ini bertujuan untuk menampilkan semua laporan total management 

fee yang terjadi pada PT. HRD Mandiri Medan dari masing-masing perusahaan 

pengguna jasa tenaga kerja. Seperti terlihat pada gambar berikut ini : 
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Gambar IV.13 Jurnal Umum Tagihan Management Fee 

IV.2 Uji Coba 

       Dalam pembangunan sistem informasi akuntansi penagihan management fee 

pada PT. HRD Mandiri Medan ini, penulis menggunakan bahasa pemrograman 

VB 2010 dan menggunakan Sql Server 2008 sebagai database-nya. Perintah-

perintah yang ada pada program yang penulis buat juga cukup mudah untuk 

dipahami karena pengguna (user) hanya perlu mengklik tombol-tombol yang 

sudah tersedia sesuai kebutuhan. 

       Alasan di atas dapat menjadi tujuan untuk meningkatkan efektivitas kerja dan 

bisa lebih memaksimalkan sumber daya yang terkait dengan pengolahan data 

penagihan management fee pada PT. HRD Mandiri Medan. 
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Contoh Kasus : 

PT. Winson Prima Sejahtera merupakan salah satu perusahaan pengguna jasa 

tenaga kerja pada PT. HRD Mandiri Medan. Besar nilai management fee yang 

disepakati adalah Rp. 3.300,- untuk setiap tenaga kerja dalam satu hari kerja. 

Management fee dihitung berdasarkan absensi karyawan setiap hari dan dikalikan 

besar nilai management fee tersebut. Penghitungan management fee dilakukan 

dalam setiap periode, dimana satu periode samadengan satu minggu kalender. 

Apabila total absensi dari PT. Winson Prima Sejahtera pada periode 21-07-2013 

sampai 27-07-2013 berjumlah 235 hari, maka management fee yang akan 

ditagihkan sebesar Rp. 775.500,- pada periode tersebut. Hal ini berlaku untuk 

setiap perusahaan pengguna jasa tenaga kerja PT. HRD Mandiri Medan. 

Penyelesaian : 

Total Absensi  =         235 Hari 

Management Fee =   Rp.     3.300,-    

Total Tagihan M-Fee =   Rp. 775.500 

 

IV.3 Kelebihan Dan Kekurangan Sistem Yang Dirancang 

       Adapun yang menjadi kelebihan dari sistem yang akan dirancang yaitu :  

1. Dengan adanya sistem ini proses penginputan data bisa lebih cepat dan baik 

2. Proses pendataan yang ada bisa dilakukan sekaligus dan menghasilkan 

laporan yang akurat 

3. Sistem ini memberi gambaran kepada pihak yang membutuhkan informasi 

tersebut dengan pembahasan yang ada. 

x 



 

 

70 

 

 

 

 

 Adapun kekurangan dari program yang penulis rancang ini antara lain : 

1. Aplikasi ini hanya berlaku untuk proses penagihan management fee pada 

kantor PT. HRD Mandiri Medan saja dan tidak dapat diakses oleh petugas 

HRD yang berada pada setiap perusahaan pengguna jasa tenaga kerja 

2. Belum adanya sistem keamanan yang baik dalam perancangan sistem ini. 


