BAB IV

HASIL DAN UJI COBA

IVV.1 Tampilan Hasil

Berikut adalah tampilan hasil dan pembahasan dari Sistem Informasi
Penagihan Management Fee Pada PT. HRD Mandiri Medan.
IVV.1.1 Form Menu Login

Form login ini merupakan halaman untuk dapat masuk ke sistem dan

mengoperasikannya. Seperti terlihat pada gambar berikut ini :

rSilahkan Login Disini

Uzer Name | |

Pazsword | |

Level | IE”

) =

[V Login th KEIuﬂIJ

Gambar 1V.1 Form Login
1V.1.2 Form Menu Utama
Tampilan ini merupakan tampilan awal pada saat aplikasi dijalankan dan
merupakan suatu tampilan untuk menampilkan menu-menu lainnya yang ada

didalam aplikasi ini. Seperti terlihat pada gambar berikut ini :
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[e]=1)

B S

Sistem  Master Transsfei Laporn  About  Kafuar

ADMIN = Rabuy, 28/08/2013 =

0 X

019:56:22 [CHVA RIZAL { 0920000293 }

Gambar 1.2 Form Menu Utama

1VV.1.3 Form Periode Absen

Form Periode Absen ini merupakan halaman untuk mengetahui data periode

absen yang ada dalam satu tahun. Seperti terlihat pada gambar berikut ini :

Periode Abzen

MData Pertode Absen Tahun 2013

|PA-IB

Tanggal Awal

|28/08/2013 [+] B simpan

Tanggal Alkhir

|23f03!2013 E|

/ Edit
~ Hapus
¥ DBata

Periode_Absen  Tgl_Awal Tgl Akhir | =
hsunz;zmz 05/01/2013
PA-02 06/01/2013 1270172013
PA-O3 1370172013 [19/01/2013
PA-04 20/01/2013 |26/01/2013
PA-OS 2770172013 |02/02/2013
PA-06 03/02/2013 |09/02/2013
PA-OT 1070272013  |16/02/2013
PA-08 1770272013 |23/02/2013 |+
Rl — 8 >

Gambar V.3 Form Periode Absen



1V.1.4 Form Perusahaan

61

Form Perusahaan ini merupakan halaman untuk mengetahui data perusahaan

yang menggunakan jasa tenaga kerja dari PT. HRD Mandiri Medan. Seperti

terlihat pada gambar berikut ini :

Data Qerusohaan Longguns Josa O, HRD Hondus Hedn

Contact Person

!

Venagement Fee

]

i

Ca | 1A
Kode Perusahsan  Namg_Perusahaan lamat
} PT. Winson Prima Seahters JL. Pulau Solor No. 9/11 KIM 1T Maber Medan
P2 PT. Industri Karet Deli LKL Yos Sudarso Km 8,8 Medan

Pefugas HRD  Komtae Person M Fee
(83197740806 3300

Rizl
Hans

198790

40

Gambar V.4 Form Perusahaan

IV.1.5 Form Karyawan

Form Karyawan ini merupakan halaman untuk mengetahui data karyawan

yang bekerja pada PT. HRD Mandiri Medan. Seperti terlihat pada gambar berikut

ini:
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Data Karyawan ®T. HRD Mandiri Medan

NIK
K-000023
- .

Nama Karyawan @‘ — || o ‘ B p‘ e
] B simpan MK Nemaaywewm  Alamst Talspon Jonis Kelamin Satws  MulsiKers Nema_Perusal
o b P s.hini |Pasar 1 Lor. I Barat Sempali P Persmpuen | Menhah |22/09/2008 | PT. Winson

2 K-000002 ‘Vﬂnm Naingpelan |Pasar XII Marendal IT Dusun IV 081376138224 |Lali-Lald Menikah | 30/09/2008 | PT. Winson Py

| s [E200003 3 Jers Dusun V1l Dosa Kot Rantan Hoc. Hazrparam Pk 0B5276097643 |Purempusn | Morsab |03/10/2008 | . Wisson By
P (R RA00064 Fer Topan homo | Kumpa et Dusan 11 Pela 0 liled  |Mendah |07/10/2008 |PT. Winson Py
l:l x ) K-000005 |Supriadi Tanjung Harap Dolok Masiiul 081370096270 |Lali-Laki Menikah | 11/10/2008 | PT. Winson Py
Jeis Kelamin IK-ODDUUG ‘Mq Gesti Wardh... .Dlmm VII Lor. Permadi No.49 Sientic 0 Perempuan Menikah |20/10/2008 | PT. Winson Py

KO000O7 |Surya Mingsih | JL. Mangaan I Lingke X1 Msbar 0 Puempuan  |Mendah |06/11/2008 |PT. Winson B

.K-ODUUOE ‘&Ilukl -Jl. Mangssn VIII Lingke. XII Mabar Hiliv Kee. Medan Deli 06177809362  |Perempuan -Muﬂkx.h 20/11/2008 |PT. Winson Py
Ay K-000009 | Citra Widiarti Dusun Karang Luss Desa Bulu Cina Kee. Hamparan Perak 083198910132 | Perempuan Lajang 18/02/2009 | PT. Industri K.
(k900010 |Supreman | JL. Pwe Ll VIl Kel. Tenghahans K. Medam Labuar | 081396806446 |Lakild | Memiah |03/10/2009 | PT. lnksti K
Mulai Beleqa k000011 Sukesin | Bulu Cina Fec. Hamparan Perek Ksb. Deli Serdang 081356064629 |Perempuan. | Meniiah | 12/10/2009 |PT. Industri K.
K-000012 ‘Snmm& J1. FPH Mahar 082261529736 |Lali-Lald Menikah | 1171172009 | PT. Industri K
o R retur J

|

1VV.1.6 Form Absensi

Gambar IV.5 Form Karyawan

Form absensi rinci ini merupakan halaman untuk mengetahui data kehadiran

karyawan yang bekerja pada PT. HRD Mandiri Medan serta total absensi dari

setiap perusahaan dalam setiap periodenya. Seperti terlihat pada gambar berikut

ini:
Data Absenst Karyawan 1. HRD Mandiri Medan
|hmpemsahm el |t::§:m Cari D Absensi HQ 0y (b pese])
Nama Karyawan Id_Absensi  Periode Absen Tgl Awal Tel Akhir Nama_Perusshsan Nama_Karyawan Hadir

Periode Absen

PAOL

30/12/2012 |03/01/2013 | PT. Winson Prims Sejshisra | Visnro Naingzolan

5

A-0001 PAOL 30/12/2012 |05/01/2013 | PT. Winson Prima Sejahtera | Suharlini 5
A-0001 PAQL 30/12/2012 |03/01/2013 |PT. Winson Prima Sqjshtera | Siti Jahush 5
Tanggal Awal T
*
Tanggal Akhir

(H siwpmv]{: P.f_(rfsﬁ][o\ PbmAbsEnsi]

toat avoecsi [

Gambar 1.6 Form Absensi




IV.1.7 Form Management Fee
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Form management fee rinci ini merupakan halaman untuk mengetahui data

total tagihan management fee dalam satu periode pada setiap perusahaan

pengguna jasa tenaga kerja serta data total keseluruhan tagihan management fee

dalam satu periode dari seluruh perusahaan pengguna jasa tenaga kerja. Seperti

terlihat pada gambar berikut ini :

Data Management Fee PT. HRD Mandiri Medan
Id M-Fee
MF-002 7 0
f| Baru ) % FReset
Id Absensi ' — | E‘ |\ A ‘
Id_MFee 1d_Absensi  Periode Absen Tzl Awal Tgl_Akhir Nama_Perusghaan Total Absensi M Fee T
Periode Absen 3 A-DGDL PA-01 30/12/2012 |05/01/2013  PT. Winson Prima Seja.. |15 3300|495
MF-001 A-0002 PA-OL 30/12/2012 |05/01/2013 | PT.IndustriKaretDeli |12 4200 5044

Tanggal Awal *
Tanggal Akhir
Nama Perusahaan
Total absensi
M-Fee
Total M-Fee

1 ) -
]| e —_—

Gambar V.7 Form Management Fee

IVV.1.8 Laporan Periode Absen

Laporan ini bertujuan untuk menampilkan semua laporan periode absen yang

akan digunakan. Seperti terlihat pada gambar berikut ini :
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Diketahui Oleh,

PT. HRD Mandiri Medan
I, Platina Komplsk Ruko Kota Bamu Blok ANo 2A Titi Papan Medan 20244
Laporan Data Periode Absen 2013
Hslaman : Pagzlofl
Tamgeal @ 18 Asushss 2013
Periode Absen Tanggal Akhir Tanggal Awal
PA D] 3012/2012 030172013
PA-DZ 06/01/2013 1270172013
PA D3 13/01/2013 190172013
PA-D4 20/01/2013 26/01/2013
PA-DS 27/01/2013 02/02:2013
PA-DS 03022013 09/02/2013
PA-DT 10/02/2013 16/02/2013
PA-DE 17/02/2013 23/02:2013
Pa-0D 24/02/2013 02/03/2013
Pa-10 03/03/2013 09/03/2013
PAa-11 10032013 16/03/2013
PA-12 17/03/2013 23/03:/2013
Pa-13 24/03,2013 30/03/2013
Pa-14 31/03/2013 06/04/2013
PA.135 07/04/2013 13/04/2013
Pa-16 14/04/2013 20/04:2013
Pa.17 21/04/2013 27/04:2013
Dibuat Oleh,
| SR
Admin

)
Pimpinan

Gambar 1.8 Laporan Periode Absen

IVV.1.9 Laporan Perusahaan

Laporan ini bertujuan untuk menampilkan semua laporan perusahaan yang

menjadi pengguna jasa PT. HRD Mandiri Medan. Seperti terlihat pada gambar

berikut ini :
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§5% 1. 8D Nandii edan

]1. Flatina Komplek Ruko Kota Baru Blok ANo. A Titi Papan Medan20144

Laporan Data Perusahaan Pengguna Jasa

Halemm : Pagalofl
Tangzal 28 Amustus 2013

Kode Perusahaan Nama Perusahaan Alamat Petugas HRD KontakPerson | Management Fee
Pl PT. Wison Prima Sejalitera J1. Pulau Solor No. 99/11 KIM T Mabar Medan Rzl 3300
P2 PT. Industri Karet Dl JLKL. Yos Suderso Km.§ 8 Medan Haris bl ] 4200
P03 PT.Nasuba LKL Tos Sudarso Km.§ 4 Meda Taik 083262162368 3800
DibuatOls, Diketzhi Oy
) (S
Admin Pimpinan

Gambar 1V.9 Laporan Perusahaan
1V.1.10 Laporan Karyawan
Laporan ini bertujuan untuk menampilkan semua laporan karyawan yang

bekerja di PT. HRD Mandiri Medan. Seperti terlihat pada gambar berikut ini :

P HRD Maniri Nedan

J1. Platina Komplek Ruko Kota Baru Blok A No. 2A Titi Papan Medan20244

Laporan Data Karyawan

Halamm Pagzlof]
Tangzd + 28 Amstus 2013

Peuzgmm @ PT, Winson Prima Sejahtera

NIK Nama Karyawan Jenis Kelamin Status Mulai Bekerja
Suharlmi sEmplEn
Viznro Namegoln Laki Laki
Siti Jehtzh sEmplEn
Feti Topan Utomo Laki-Laki
Laki-Laki
Petempuzan
Perzmpuan
Petempuzan
Total 8
DibuatQleh, Diketahui Oleh,
) )
Admin Pimpinan

Gambar 1V.10 Laporan Karyawan
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IV.1.11 Laporan Absensi
Laporan ini bertujuan untuk menampilkan semua laporan absensi karyawan
setiap periodenya serta total absensi karyawan dari setiap perusahaan dalam setiap

periodenya. Seperti terlihat pada gambar berikut ini :

PT. HRD Mandiri edan

Il Platina Kompek Ruko Kota Bam Blok A No 2A Titi Papan Medan 20244

Laporan Data Absensi Karyawan

Halaman : Pagalofl

Tangeal : 18 Agustus 2013

Id Absansi - A0001

Parussham  : PT. Winson Prima Sejahtera

No Periode Absen Tanggal Awal Tanggal Akhir Nama Karyvawan Hadir

1 PA-01 30/12/2012 30172013 Suharlmi 3

2 PA-D1 12 201 Viznro Naingzolan 3

3 PA-01 12 201 Siti Jehreh 3
Total Absensi : 15

Dibuat Oleh, Diketahui Oleh,
SR )
Admin Pimpinan

Gambar V.11 Laporan Absensi
IV.1.12 Laporan Management Fee
Laporan ini bertujuan untuk menampilkan semua laporan management fee
dari setiap perusahaan dalam setiap periodenya. Seperti terlihat pada gambar

berikut ini :




67

§5% 1. HRD Mandir Nedan

J1. Flatina Koplek Ruko Kota Baru Blok ANo. 2A Titi Papan Medan 20244

Laporan Data Management Fee

Halamam o Pagzlofl
Tangzal » 01 Oktober 2013
HdMF= : ME-001

Periode Absen | Tanggal Awal | Tanggal Akhir Nama Perusahaan Total Absensi | M-Fee | Total M-Fee
PAI 30122012 03012013 PT. Winson Prima Sejahtera 13 ] 3300 [Rp 49.300
PA-I 30122012 03012013 PT. Industyi Karet Deli 2] 4200 [Bp 30.400

Medan, 01 OQktober2013

( )
Direktur PT. HRD MandiriMedan

Gambar V.12 Laporan Management Fee
IV.1.13 Laporan Jurnal Tagihan Management Fee
Laporan ini bertujuan untuk menampilkan semua laporan total management
fee yang terjadi pada PT. HRD Mandiri Medan dari masing-masing perusahaan

pengguna jasa tenaga kerja. Seperti terlihat pada gambar berikut ini :
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%3- PT. HRD Mandiri Medan
1. Plating Eomplek Fuko Eota Bam Blok ANe 2A Titi Papan Medan20244
Jurnal Umum Tagihan Management Fes
Periode 30/12/2012 sd 05/012013
Keterangan Debet Kredn
Piutang Jasa PT. Winson Prima Sejahtera Rp. 40.500
Pendapatan Jasa Rp. 49.500
Piutang Jasa PT. Industr Karet Deli Rp. 30.400
Pendapatan Jasa Rp. 30.400
Balance Rp. 99.900 | Rp. 99.900
Dibuat Oleh, Diketahui Qleh,
( ) — )
Admin Pimpinan

Gambar 1V.13 Jurnal Umum Tagihan Management Fee

V.2 Uji Coba

Dalam pembangunan sistem informasi akuntansi penagihan management fee
pada PT. HRD Mandiri Medan ini, penulis menggunakan bahasa pemrograman
VB 2010 dan menggunakan Sql Server 2008 sebagai database-nya. Perintah-
perintah yang ada pada program yang penulis buat juga cukup mudah untuk
dipahami karena pengguna (user) hanya perlu mengklik tombol-tombol yang
sudah tersedia sesuai kebutuhan.

Alasan di atas dapat menjadi tujuan untuk meningkatkan efektivitas kerja dan
bisa lebih memaksimalkan sumber daya yang terkait dengan pengolahan data

penagihan management fee pada PT. HRD Mandiri Medan.
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Contoh Kasus :

PT. Winson Prima Sejahtera merupakan salah satu perusahaan pengguna jasa
tenaga kerja pada PT. HRD Mandiri Medan. Besar nilai management fee yang
disepakati adalah Rp. 3.300,- untuk setiap tenaga kerja dalam satu hari kerja.
Management fee dihitung berdasarkan absensi karyawan setiap hari dan dikalikan
besar nilai management fee tersebut. Penghitungan management fee dilakukan
dalam setiap periode, dimana satu periode samadengan satu minggu kalender.
Apabila total absensi dari PT. Winson Prima Sejahtera pada periode 21-07-2013
sampai 27-07-2013 berjumlah 235 hari, maka management fee yang akan
ditagihkan sebesar Rp. 775.500,- pada periode tersebut. Hal ini berlaku untuk
setiap perusahaan pengguna jasa tenaga kerja PT. HRD Mandiri Medan.

Penyelesaian :

Total Absensi = 235 Hari
Management Fee = Rp. 3.300,-

X
Total Tagihan M-Fee = Rp. 775.500

IVV.3 Kelebihan Dan Kekurangan Sistem Yang Dirancang
Adapun yang menjadi kelebihan dari sistem yang akan dirancang yaitu :

1. Dengan adanya sistem ini proses penginputan data bisa lebih cepat dan baik

2. Proses pendataan yang ada bisa dilakukan sekaligus dan menghasilkan
laporan yang akurat

3. Sistem ini memberi gambaran kepada pihak yang membutuhkan informasi

tersebut dengan pembahasan yang ada.
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Adapun kekurangan dari program yang penulis rancang ini antara lain :

. Aplikasi ini hanya berlaku untuk proses penagihan management fee pada
kantor PT. HRD Mandiri Medan saja dan tidak dapat diakses oleh petugas
HRD yang berada pada setiap perusahaan pengguna jasa tenaga kerja

. Belum adanya sistem keamanan yang baik dalam perancangan sistem ini.



