BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

V.1. Kesimpulan
Setelah menyelesaikan perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penagihan

Management Fee Pada PT. HRD Mandiri Medan, penulis menarik beberapa

kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem usulan ini mampu menghasilkan laporan data perusahaan, laporan data
karyawan, laporan data absensi, laporan tagihan management fee, dalam waktu
yang relatif singkat sesuai dengan kebutuhan PT. HRD Mandiri Medan.

2. Hasil dari pengujian sistem yang dilakukan menjelaskan bahwa tingkat
keakuratan data laporan dari sistem yang dirancang oleh penulis ini telah sesuai
dengan teori yang ada sebelumnya

3. Proses penginputan data, pengecekan data maupun pencarian data bisa
dilakukan dangan cepat dan mudah

4. Dengan adanya sistem yang baru maka bagian admin dapat menggunakan
sistem ini untuk lebih memudahkan pekerjaannya pada PT. HRD Mandiri

Medan.

V.2. Saran

Untuk memperbaiki kinerja dan sistem dalam mengatasi masalah-masalah

yang ada dalam sistem ini penulis memiliki beberapa saran antara lain :
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. Sesuai dengan perkembangan teknologi, hendaknya sistem yang penulis
usulkan ini dapat lebih ditingkatkan menjadi sistem yang lebih baik lagi,
misalnya dengan membuat sistem ini menjadi sistem yang berbasis jaringan
dimana bukan hanya dapat diakses pada satu Personel Computer (PC) saja.

. Perancangan sistem ini sebaiknya memiliki keamanan anti virus yang lebih
baik dan memiliki backup

. Penulis menyarankan agar PT. HRD Mandiri Medan mengembangkan sistem
usulan ini sehingga penginputan transaksi dapat dilakukan secara cepat dan
menghasilkan laporan yang akurat pula

. Memperbaiki sistem penyimpanan file atau data tagihan management fee agar
data-data yang ada pada PT. HRD Mandiri Medan ini dapat digunakan kembali

pada saat dibutuhkan.



