ABSTRAK

PT. Global Permai Abadi (GPA) adalah perusahaan yang bergerak dibidang penyaluran tenaga
kerja, yang mengandalkan pelayanan profesional dan jaminan kualitas pada semua perusahaan
pengguna jasa. Untuk itu seluruh data karyawan harus disusun secara rapi terutama Sistem
penggajian karyawan harus diperhitungkan dengan tepat agar seluruh karyawan memiliki rasa
kedisiplinan dan keinginan bekerja yang baik agar karyawan berpotensi untuk membuat prestasi
yang lebih besar. Berdasarkan jalan pemikiran ini, tentunya manajemen harus mengetahui
tujuan yang akan dicapai, hal-hal yang harus dilakukan serta cara untuk melakukan pencapaian
tujuan tersebut. Sistem penggajian yang berjalan atau sistem yang digunakan saat ini pada PT.
Global Permai Abadi adalah sistem semi komputerisasi dengan menggunakan program aplikasi
Microsoft Office Word dan Excel, sehingga pekerjaan yang dilakukan memakan waktu yang
lama dan kegiatan pengolahan data yang dilakukan kurang efektif. Hal tersebutlah yang
mengakibatkan perhitungan gaji karyawan yang dilakukan staff pada bagian keuangan sering
mengalami kesalahan, yang mengakibatkan selisih dalam perhitungan gaji yang dapat
merugikan perusahaan dan karyawan, sehingga memungkinkan karyawan harus menggunakan
sistem komputer yang telah terprogram untuk pengolahan data gaji. Sistem yang dihasilkan
adalah sistem yang menggunakan komputerisasi yang perangkat aplikasinya lebih baik,
sehingga dapat membantu meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Global Permai Abadi maka
dari itu penulis mencoba mengambil tema dalam tugas akhir ini dengan judul : *“ Perancangan
Sistem Informasi Penggajian Karyawan Pada PT. Global Permai Abadi (GPA) dengan
menggunakan VB.Net dan SQL Server “.

Kata kunci : Penggajian Karyawan, VB.Net, SQL Server.



