BAB IV

HASIL DAN UJI COBA

IVV.1. Tampilan Hasil
Berikut ini akan dijelaskan tentang tampilan hasil dari aplikasi Penerapan
Metode Profile Matching dalam Sistem Pengambilan Keputusan Penerimaan

Tenaga Pengajar Pada SMK Swasta YAPIM Indrapura.

IVV.1.1. Form Login
Form Login merupakan form untuk memasukkan username dan password.
Bentuk tampilan form Login dari sistem yang dibangun dapat dilihat pada gambar

V.1
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Password BRR0E
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Gambar IV.1. Tampilan Form Login

IV.1.2. Form Menu Utama
Form menu utama merupakan tampilan awal yang muncul saat admin

berhasil login. Bentuk tampilan form menu utama dapat dilihat pada gambar 1V.2
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Gambar 1V.2. Tampilan Form Menu Utama

1VV.1.3. Form Bobot Nilai Gap
Form bobot nilai gap merupakan tampilan untuk mengolah bobot nilai

gap. Bentuk tampilan form bobot nilai gap dapat dilihat pada gambar 1V.3.
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Gambar 1V.3. Tampilan Form Bobot Nilai Gap
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IV.1.4. Form Data Aspek
Form data aspek merupakan tampilan untuk mengolah data aspek. Bentuk

tampilan form data aspek dapat dilihat pada gambar 1V .4.
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Gambar IV.4. Tampilan Form Data Aspek

IV.1.5. Form Data Kriteria
Form data kriteria merupakan tampilan untuk mengolah data kriteria.

Bentuk tampilan form data kriteria dapat dilihat pada gambar I1V.5.
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Gambar IV.5. Tampilan Form Data Kriteria
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IV.1.6. Form Nilai Kriteria
Form nilai kriteria merupakan tampilan untuk mengolah nilai kriteria.

Bentuk tampilan form nilai kriteria dapat dilihat pada gambar 1V.6.
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Gambar 1V.6. Tampilan Form Nilai Kriteria

IV.1.7. Form Data User
Form data user merupakan tampilan untuk mengolah data user. Bentuk

tampilan form data user dapat dilihat pada gambar IV.7.

Password 7z B
Usemame Password
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Gambar 1V.7. Tampilan Form Data User
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IV.1.8. Form Data Calon Tenaga Pengajar
Form data calon tenaga pengajar merupakan tampilan untuk mengolah
data calon tenaga pengajar. Bentuk tampilan form data calon tenaga pengajar

dapat dilihat pada gambar 1V.8.
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Gambar 1V.8. Tampilan Form Data Calon Pengajar

IVV.1.9. Form Proses Penilaian
Form proses penilaian merupakan tampilan untuk melakukan proses
penilaian calon tenaga pengajar. Bentuk tampilan form proses penilaian dapat

dilihat pada gambar 1V.9.
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Gambar IVV.9. Tampilan Form Proses Penilaian

IVV.1.10. Form Proses Perankingan

Form proses perankingan merupakan tampilan untuk melakukan proses

perankingan terhadap nilai-nilai dari calon tenaga pengajar. Bentuk tampilan form

proses perankingan dapat dilihat pada gambar 1V.10.

& Proses Peraniongan

Tahun: 2015 ~  Jumiah Tenaga Pengajar yang Dibutuhkan: 3 ~ Orang
|
KodePenllaian ~ Nama Calon N1 N2 N3 Nilas Akchir
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P02 C02 - Dani 2 426 42 422
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Gambar 1V.10. Tampilan Form Proses Perankingan
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IV.1.11. Form Tentang Pembuat

Form tentang pembuat merupakan tampilan untuk informasi pembuat

aplikasi. Bentuk tampilan form tentang pembuat dapat dilihat pada gambar 1V.11.
} =)

u! Tentang Pembuat

NIM - 1120000116

Nama : Fatmawaty Pasha

Kelas : ST B-Pagi

Alamat : JL ®Pelaksanaan 2 Tembung
No. Telephone : 087867300981

Email : fatmawaty pasha@yahoo.co.id

Gambar 1V.11. Tampilan Form Tentang Pembuat

IV.1.12. Form Tentang Aplikasi

Form tentang aplikasi merupakan tampilan untuk informasi mengenai
aplikasi yang dibangun. Bentuk tampilan form tentang aplikasi dapat dilihat pada

gambar 1V.12.

ot Tentang Aplikasi

Aplikasi ini adalah sebuah Sistem Pendukung Keputusan
atau Decision Support System yang dapat membantu pihak
SMA Yayasan Pendidikan Indonesia Membangun (YAPIM)
dalam menyeleRsi calon tenaga pengajar yang nantinya akan
menjadi guru/tenaga pengajar &i SMA YAPIM berdasarkan
Rriteria-Rriteria yang telah diinputkan Re dalam siste ini
Aplikasi ini menggunakan metode ®rofile Matching (Pencocokan Profil)

By : Fatmawaty Fasha

Gambar 1V.12. Tampilan Form Tentang Aplikasi
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IV.1.13. Laporan Daftar Calon Tenaga Pengajar
Laporan daftar calon tenaga pengajar merupakan media untuk
menampilkan daftar calon tenaga pengajar. Bentuk tampilan laporan daftar calon

tenaga pengajar dapat dilihat pada gambar 1V.13.

Dinas Pendidikan Kota Medan
SMK Swasta Yayasan Perguruan Indonesia Membangun
(YAPIM) Indrapura

JIn. Lintas Medan - Kisaran Km. 108

Daftar Calon Tenaga Pengajar

N24201 8

Kode Cabon Nama Calon Tempat Lahir Toanggsl Lakir Usia  Jenis Kelamin No. Telephone  Alamat
ol Nina Meclan SRR 24 Laki-aki 081234567590 )1, Kebangkitun Nasiol
oo Dani Bandar Baru W22/ 1988 27 Laki-laky OS5690802345  J1 Kemakmuran Bersa
o Avu Maodan 1IV12/ 1988 27 Laki-taki OX1289774598 )1 Cemurn Asni No, 84

Diketahui Oleh:
Kepala Sekolsh SMA YAPIM Indrapura

( Drs. Jojor R. Samosir )

Gambar 1V.13. Tampilan Laporan Daftar Calon Tenaga Pengajar

IVV.1.14. Laporan Daftar Hasil Penilaian Calon Tenaga Pengajar

Laporan daftar hasil penilaian calon tenaga pengajar merupakan media
untuk menampilkan daftar hasil penilaian calon tenaga pengajar. Bentuk tampilan
laporan daftar hasil penilaian calon tenaga pengajar dapat dilihat pada gambar

IV.14.



Dinas Pendidikan Kota Medan
SMK Swasta Yayasan Perguruan Indonesia Membangun

(YAPIM) Indrapura
Jin. Lintas Medan - Kisaran Km, 108

111

Daftar Hasil Penilaian Calon Tenaga Pengajar

Tahun : 2015
W2A2015
Kode Penilaian Nama Calon N1 N2 N3 NilaiAkhir
POl CO6 - Nina i4 43 45 400
™R €02 = Dan| 42 42 42 42
PO3 Q03 - Ay s 44 47 4%1
Diketabur Oleh:

Kepala Sekolah SMA YAPIM Indrapura

( Drs. Jojor R. Samosir )

Gambar 1V.14. Tampilan Laporan Daftar Hasil Penilaian Calon Tenaga

IV.2. Uji Coba Hasil

IV.2.1. Skenario Pengujian

Pengajar

Skenario pengujian menggunakan metode Black Box dimana pengujian

yang dilakukan adalah pengujian fungsionalitas dari sistem, apakah sistem

berfungsi dengan hasil yang diinginkan atau tidak. Pengujian dilakukan hanya

pada form login yang ada pada aplikasi Sistem Pengambilan Keputusan Penerimaan Tenaga

Pengajar di SMK Swasta YAPIM Indrapura dengan hasil ditunjukkan pada tabel

IV.1.



Tabel 1V.1. Uji Black Box Form Login
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No

Skenario Penguijian

Test Case

Hasil Yang Diharapkan

Hasil
uji

Tidak mengisi
username dan
password, lalu
langsung mengklik
button ‘login’.

Username: -

Password: -

Sistem akan menolak
akses login dan
menampilkan pesan
“Username dan
password tidak sesuai”

Sesuai

Hanya mengisi data
username admin dan
mengosongkan data
password, lalu
langsung mengklik
button ‘login’.

Username:
admin

Password: -

Sistem akan menolak
akses login dan
menampilkan pesan
“Username dan
password tidak sesuai”

Sesuai

Hanya mengisi data
password admin dan
mengosongkan data
username, lalu
langsung mengklik
button ‘login’.

Username: -

Password:
admin

Sistem akan menolak
akses login dan
menampilkan pesan
“Username dan
password tidak sesuai”

Sesuai

Menginputkan
dengan kondisi salah
satu data benar dan
satu lagi salah, lalu
langsung mengklik
button ‘login’.

Username:
admin

Password:
pasha

Sistem akan menolak
akses login dan
menampilkan pesan
“Username dan
password tidak sesuai”

Sesuai

Menginputkan data
login yang benar, lalu
mengklik button
‘login’.

Username:
admin

Password:
admin

Sistem menerima akses
login dan kemudian
langsung menampilkan
form utama SPK
Penerimaan Tenaga
Pengajar di SMK Swasta
YAPIM Indrapura

Sesuai
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IVV.2.2. Hasil Pengujian

Hasil pengujian diperoleh dengan membandingkan hasil perhitungan
sistem dengan hasil perhitungan manual. Hal ini dilakukan untuk mencari tingkat
keakuratan sistem dengan menggunakan 3 jenis data yang diambil dari sampel
data. Hasil perhitungan tersebut dapat dilihat pada tabel 1V.2.

Tabel 1V.2. Hasil Pengujian

No | NamaPeserta | Perhitungan | Perhitungan Sistem
Manual Pendukung Keputusan (T/F)
1 Nina 4.06 4.06 T
2 Dani 4.22 4.22 T
3 Ayu 4.81 4.81 T
Keterangan:
T=True.

Terjadi apabila hasil perhitungan sistem sama dengan perhitungan manual.
F = False.
Terjadi apabila hasil perhitungan sistem berbeda dengan hasil perhitungan

manual.

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan, maka diperoleh :
Tingkat Keakuratan = (jumlah data akurat/total sampel)*100%
= (3/3) * 100%

=100%
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IV.3. Kelebihan Dan Kekurangan Sistem Yang Dirancang
Adapun kelebihan dan kekurangan Sistem Pengambilan Keputusan
Penerimaan Tenaga Pengajar Pada SMK Swasta Yapim Indrapura yang telah

dibangun adalah sebagai berikut:

IV.3.1. Kelebihan
Kelebihan sistem yang dibangun diantaranya yaitu:

1. Sistem pengambilan keputusan yang dibangun dapat memperkecil kesalahn
yang mungkin terjadi dalam proses penerimaan tenaga pengajar pada SMK
Swasta Yapim Indrapura.

2. Penerapan metode profile matching dalam sistem pengambilan keputusan
yang dibangun mampu memberikan hasil akhir yang sesuai dengan Kriteria-
Kriteria tenaga pengajar yang dibutuhkan.

3. Aplikasi sistem pengambilan keputusan yang dibangun bersifat dinamis atau
dapat dirubah sesuai dengan kebutuhan pihak SMK Swasta Yapim Indrapura
dalam penerimaan tenaga pengajar.

4. Memudahkan dalam pembuatan laporan dengan cepat dan efisien.

5. Tampilan interface dari aplikasi sistem pengambilan keputusan yang

dibangun mudah dipahami dan juga mudah dioperasikan.
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1V.3.2. Kekurangan
Adapun kekurangan sistem yang dibangun diantaranya yaitu:
1. Sistem tidak mendukung untuk pemakaian client / server atau tidak untuk
komputer dengan jaringan internet.
2. Aplikasi ini masih rentan terserang oleh virus.
3. Aplikasi yang dibangun belum memiliki fasilitas backup data, sehingga jika

terjadi kerusakan pada server data akan terhapus.



