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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

IV.1. Tampilan Hasil 

 

Dalam disain sistem, secara terinci ini terdiri dari desain output, desain 

input, desain file serta proses apa saja untuk memperoleh hasil yang semaksimal 

mungkin. Berikut ini adalah tampilan hasil Rancang Bangun Sistem Informasi 

Akuntansi Pendataan dan Penggajian Pegawai Pada CV. Globalindo Indonesia 

  

1. Tampilan Form Utama 

Form Utama berfungsi sebagai menu Utama untuk menampilkan menu file 

yang terdiri dari file Master dan File Laporan, dimana File master terdiri 

dari, data pegawai, data jabatan, data gaji, data absensi, data bonus, 

sedangkan file laporan terdiri dari File laporan  data pegawai, file laporan 

data jabatan, file laporan data gaji, file laporan data absensi 

 

 

 

 

 

 

Gambar.IV.1.  Tampilan Form Utama 
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Gambar.IV.3.  Tampilan Form File Master 

 

 
 
 
 

 
 

Gambar.IV.3.  Tampilan Form File Laporan 

 

2. Tampilan Form Login 

Tampilan Form Login adalah suatu tampilan pengguna brfungsi untuk 

verifikasi pengguna yang akan menggunakan sistem, berikut gambar 

tampilan Form Login 
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Gambar.IV.4. Tampilan Hasil Form Login 

 

3. Tampilan Form data Pegawai 

Tampilan Form data pegawai ini  merupakan isi daripada sistem pendataan 

pegawai yang ada di CV. Globalindo Indonesia. Di dalam menu Form ini 

terdapat beberapa menu pendukung yang diperlukan. Adapun tampilannya 

sebagai berikut: 

 

 

Gambar.IV.5. Tampilan form data pegawai 
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4. Tampilan Form Data Jabatan 

Tampilan Desain Input Form Data Jabatan Tampilan berikut ini merupakan 

form untuk mengisi data Jabatan Adapun tampilannya adalah sebagai 

berikut. 

 

 

Gambar.IV.6. Tampilan form Menu data Jabatan 

 

5. Tampilan Form Data Absensi 

Tampilan  Desain Input Data Absensi Tampilan berikut ini merupakan 

form Desain Input data Absensi dimana untuk mengisi data absensi para 

pegawai dalam pelaksanaa kerjanya. Adapun tampilannya sebagai berikut 
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Gambar.IV.7. Tampilan form menu data absensi 

 

6. Tampilan Form Data Gaji 

Tampilan Form data Gaji merupakan isi dari pada menu data, didalam 

menu laporan ini terdapat beberapa menu pendukung yang diperlukan . 

gaji pegawai. Adapaun tampilannnya sebagai berikut : 

 



64 
 

 

Gambar.IV.8. Tampilan form menu data Gaji 

Tampilan form menu data gaji pada gambar.IV.8 menjelaskan jika Jabatan 

= ”Manager” maka Gaji Pokok = ”7500000” jika Jabatan = ”Kepala 

Keuangan” maka Gaji Pokok = ”2500000” jika Jabatan = ”Asisten Ahli” 

maka Gaji Pokok = ”4000000” jika Jabatan = ”Foreman” maka Gaji Pokok 

= ”5000000” jika Jabatan = ”Asisten Pelaksana” maka Gaji Pokok = 

”3500000” terdapat pada database yang telah dibuat. ”Gaji Pokok” dan 

”Tunj.Jabatan” sudah terotomatis dari form jabatan yang telah di input 

datanya dan dijumlahkan pada kolom ”Total Penerimaan”. Sedangkan 

”Potongan Absensi” juga terotomatis dari form Absensi tetapi data yang 

ada pada form absensi memiliki perhitungan yaitu jika ”Sakit” x 10000, 

jika ”Izin” x 20000, jika ”Tanpa Keterangan” x 40000 dan jika 

”Terlambat” x 10000 dan kemudian ”Potongan Absensi” dijumlahkan 
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sehingga ”Potongan Absensi” dapat diketahui pada kolom ”Total 

Potongan”. Setelah itu ”Total Penerimaan” – ”Total Potongan” sehingga 

dapat diketahui ”Total Gaji” untuk pegawai pada tiap bulannya. 

 

 

7. Tampilan Form Cetak Absen 

Tampilan  Form Cetak Absen berikut ini merupakan form desain untuk 

menampilkan Laporan Absensi Periode tiap bulannya. Adapun 

tampilannya sebagai berikut : 

 

 
 

Gambar.IV.9. Tampilan form cetak absen 
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8. Tampilan Form Cetak Gaji 

Tampilan  Form Cetak Gaji berikut ini merupakan form desain untuk 

menampilkan Laporan Gaji Periode tiap bulannya. Adapun tampilannya 

sebagai berikut 

 

 

Gambar.IV.10. Tampilan form menu Cetak Gaji 

 

9. Tampilan Form Cetak Slip Gaji 

Tampilan  Form Cetak Slip Gaji berikut ini merupakan form desain untuk 

menampilkan Laporan Slip Gaji Periode tiap bulannya. Adapun 

tampilannya sebagai berikut 

 

Gambar.IV.11. Tampilan form Cetak Slip Gaji 
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10. Laporan Data Pegawai 

Tampilan laporan data pegawai ini  merupakan isi dari laporan pada sistem 

pendataan pegawai yang ada di CV. Globalindo Indonesia. Di dalam laporan ini 

terdapat beberapa data dari para pegawai CV. Globalindo Indonesia. Adapun 

tampilannya sebagai berikut: 

 

Gambar IV.12. Laporan Data Pegawai 
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11. Laporan Data Jabatan 

Tampilan laporan data jabatan ini  merupakan isi laporan pada sistem 

pendataan jabatan yang ada di CV. Globalindo Indonesia. Di dalam laporan ini 

terdapat beberapa data jabatan pada CV. Globalindo Indonesia. Adapun 

tampilannya sebagai berikut: 

 
 

Gambar IV.13. Laporan Data Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 
 

12. Laporan Data Absensi 

Tampilan laporan data absensi ini  merupakan isi dari laporan absensi 

pegawai pada sistem pendataan absen yang ada di CV. Globalindo Indonesia. Di 

dalam laporan ini terdapat beberapa data absensi pegawai pada CV. Globalindo 

Indonesia. Adapun tampilannya sebagai berikut: 

 
 

Gambar IV.14. Laporan Data Absensi 

 

13. Laporan Data Gaji 

Tampilan laporan data gaji ini  merupakan isi laporan untuk penggajian 

pegawai pada sistem pendataan gaji pegawai yang ada di CV. Globalindo 

Indonesia. Di dalam laporan ini terdapat beberapa data gaji para pegawai pada 

CV. Globalindo Indonesia. Adapun tampilannya sebagai berikut: 
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Gambar IV.15. Laporan Data Gaji 

 

 

14. Laporan Slip Gaji 

Tampilan laporan slip gaji ini  merupakan isi laporan gaji untuk masing – 

masing pegawai yang ada di CV. Globalindo Indonesia. Di dalam laporan ini 

terdapat beberapa data slip gaji pegawai pada CV. Globalindo Indonesia. Adapun 

tampilannya sebagai berikut: 

 
 

Gambar IV.16. Laporan Slip Gaji 



71 
 

IV. 2. Pembahasan  

Proses Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Pendataan dan Penggajian 

Pegawai Pada CV. Globalindo Indonesia, dirancang dengan menggunakan 

Aplikasi Visual Basic 2010 dan SQL Server 2008 

Tampilan rancangan di atas merupakan tampilan hasil dari perancangan 

Sistem Informasi Akuntansi Penadataan dan penggajian pegawai Pada 

CV.Globalindo Indonesia 

Langkah selanjutnya adalah bagaimana menerapkan sistem yang telah 

dirancang pada Sistem Informasi Akuntansi pendataan dan penggajian pegawai 

Pada CV. Globalindo Indonesia, sehungga dapat membantu untuk menyelesaikan 

permasalahan dalam pengolahan sistem pembayaran gaji pegawai nantinya 

Untuk pengujian sistem yang telah dirancang maka dibutuhkan 

implementasi sistem yaitu kebutuhan perangkat keras (hardware), dan Perangkat 

Lunak (sofware), dan pengguna /User 

 

IV.2.1. Sepesifikasi Kebutuhan Sistem 

IV.2.1.1. Perangkat Keras 

Agar program yang telah dirancang berfungsi dengan baik maka spesifikasi 

perangkat keras yang dibutuhkan adalah minimum sebagai brikut : 

 CPU pentium IV 

 VGA Card 32 Bit dengan SVGA monitor 

 Memori yang digunakan Minimum 512 MB, Hardisk 80 GB 

 Printer, Standart, serta Mouse dan Keyboard 
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IV.2.1.1. Perangkat Lunak 

Dalam penggunaan Softwear, terdiri dari beberapa program pendukung, 

untuk dapat mengatur sistem kerja pada komputer yang digunakan . adapun 

perangkat Lunak yang diperlukan adalah: 

 Sistem Operasi windows XP 

 VB. NET (VB2010), SQL  

 Beberapa sistem program sebagai pendukung 

 

IV.3. Kelebihan dan Kekurangan Sistem Yang di Rancang 

IV.3.1. Kelebihan 

Adapun Kelebihan sistem yang dirancang penulis adalah  

1. Pengolahan data Sistem Informasi Akuntansi Pendataan dan Penggajian 

Pegawai Pada CV.Globalindo Indonesia menjadi lebih cepat dan lebih 

baik dalam melakukan program data dalam sistem pendataan dan 

penggajian para pegawai, dikarenakan sistem yang dirancang sudah 

menggunakan sistem database, yang pada saat penggunaanya lebih akurat 

Sistem yang dirancang dapat meminimalisir kesalahan dalam pengolahan 

data, memang seluruh data terkadang ada melakukan kesalahan atau  

error, tetapi disini di usahakan akan meminimalisasi kesalahan yang akan 

terjadi. 

2. Lebih terjamin data dalam sistem kearsipannya dikarenakan data telah 

dilakukan dengan menggunakan database. Sistem yang dirancang lebih 
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mudah digunakan walaupun sebelum mempergunakannya haruslah 

dilakukan dengan pentreningan User. 

IV.3.2. Kekurangan 

Adapun Kekurangan dalam penggunaan program ini adalah  

1. Sistem Informasi Akuntansi pendataan dan  penggajian pegawai telah 

dirancang hanya dapat diimplementasikan pada Sistem Informasi 

Akuntansi pada CV. Globalindo Indonesia saja artinya dimana dalam 

penggunaan program ini belum mnggunakan sistem jaringan. 

2. Program yang dirancang hanya untuk mengolah data Akuntansi sistem 

penggajian dan sistem pendataan pegawai mendapatkan gaji yang layak , 

sehingga pengolahan data masih terbatas.  


