
74 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1. Kesimpulan 

 

Dari topik pengamatan dan pembahasan yang telah penulis buat tentang 

Sistem Informasi Akuntansi Pendataan dan Penggajian Pegawai pada 

CV.Globalindo Indonesia, maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Pembuatan program sistem Informasi akuntansi ini sebagai implementasi 

untuk memperkenalkan salah satu metode dalam pembuatan suatu sistem 

Informasi Akuntansi 

2. Penulis menganalisis beberapa faktor yaitu pendataan dan penggajian 

karyawan pada CV.Globalindo Indonesia dan lebih mudah dikarenakan 

adanya perhitungan akuntansi yang otomatis untuk bagian Administrasi. 

3. Sistem Informasi Akuntansi Pembagian Bonus Pada CV. Globalindo 

Indonesia  dapat mempermudah bagi petugas Administrasi atau bagian 

keuangan memberikan gaji dan bonus bagi yang mendapatkan haknya 

sebagai karyawan/pegawai. 

4. Sistem Informasi Akuntansi ini membantu dan memberikan manfaat bagi 

petugas Administrasi dan bagian keuangan di CV. Globalindo Indonesia 
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5. Sistem Informasi Pendataan dan Penggajian Pegawai ini mempermudah 

untuk mendata para pegawai beserta gaji pegawai dari sebuah laporan yang 

dibuat penulis. 

 

V.2. Saran  

Adapun saran penulis dapat dikemukakan yaitu : 

1. Sebaiknya CV.Globalindo Indonesia menggunakan sistem data yang sudah 

terkomputerisasi dengan sebuah aplikasi yang dapat mempermudah dan 

memperlancar pekerjaan di bagian Administrasi dan bagian Keuangan   

2. Dari sistem Interface, masih sangat sederhana bila dibandingkan dengan 

sistem-sistem yang lain, masih dapat dilakukan pengembangan yang lebih 

baik Sistem ini dapat dikembangkan dengan sistem Internet, dimana para 

karyawan/pegawai  dapat mengetahui berapa gaji yang didapatnya, terutama 

pada saat sistem pengerjaan proyek dilakukan diluar daerah dengan adanya 

pengembangan sistem menggunakan jaringan internet. 

3. CV.Globalindo Indonesia diharapkan dapat memberikan arahan kepada 

bagian Administrasi dan bagian Keuangan agar dapat menguasai sistem 

yang telah dirancang agar pendataan dan penggajian pegawai dapat berjalan 

dengan baik dalam pemrosesannya.  

4. Sistem Informasi Akuntansi Pendataan dan Penggajian Pegawai ini 

diharapkan kelak dapat dikembangkan lagi sesuai dengan kemajuan dan 

kebutuhan perusahaan dengan menggunakan sistem yang sudah terdistribusi 

dari komputer satu ke yang lain sehingga dapat mencakup seluruh sistem 

perusahaan. 


