Abstrak

Kegiatan komputerisasi disini merupakan suatu kegiatan pengolahan data dengan
menggunakan suatu aplikasi komputer dalam rangka menghasilkan informasi-informasi penting
bagi manajemen, agar yang bersangkutan mampu mengendalikan perusahaan atau instansi
yang menjadi tanggung jawabnya dengan lebih baik. Uraian diatas menjelaskan bahwa peranan
komputer dan pembuatan Sistem Informasi dirasakan sangat penting bagi PT. PLN (Perseo)
Area Medan terutama Divisi Sumber Daya Manusia (SDM) untuk meningkatkan kinerja dalam
pengolahan gaji pensiun yang masih manual menggunakan Microsoft Excel. Hal ini tentu
menjadi masalah bagi Divisi SDM dalam pengolahan gaji pensiun, diantaranya sulit
memasukan data pensiunan yang baru, mencari data pensiunan yang diinginkan, mengubah
data pensiunan, menghapus data pensiunan, sering terjadi kesalahan-kesalahan dalam proses
perhitungan jumlah gaji pensiun yang harus dibayarkan kepada pensiunan, serta dalam
pembuatan laporan bulanan akan menghabiskan waktu yang cukup lama sehingga laporan tidak
dapat disampaikan tepat pada waktunya. Untuk mengatasi permasalahan yang ada dan ingin
meningkatkan kinerja Divisi SDM dalam pengolahan gaji pensiun, maka dibuatlah sebuah
Sistem Informasi yang dapat mengolah gaji pensiun.
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Abstract

Computerized activity here is an activity of data processing by using a computer application in
order to generate important information for management, so that the relevant able to control the
company or agency that becomes its responsibility better. The description above explains that
the role of computer and the making of Information System is felt very important for PT. PLN
(Perseo) Medan Area especially Human Resources Division (SDM) to improve performance in
pension salary processing which still manual using Microsoft Excel. This is certainly a problem
for the HR Division in pension salary processing, such as difficult to enter new pension data,
find the desired retirement data, change the data pensioners, delete pension data, often errors in
the process of calculating the amount of salary pension that must be paid to Pensioners, and in
the making of monthly reports will spend a long time so that reports can not be delivered on
time. To overcome the existing problems and want to improve the performance of HR Division in
pension salary processing, then made an Information System that can process salary pension.
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