BAB IV

HASIL DAN UJI COBA

IV.1. Tampilan Hasil
Berikut ini dijelaskan tentang tampilan hasil dari Sistem Informasi

Manajemen Sumber Daya Manusia Pada PT. Jasa Marga (Persero) Tbk Cabang
Belmera Medan dapat dilihat sebagai berikut :
1. Tampilan Form Login

Tampilan Form login yang dilakukan oleh admin dapat diterangkan dengan
langkah-langkah state, dimulai dari memasukkan username, memasukkan
password, jika Akun valid maka sistem akan mengaktifkan menu administrator,
sedangkan jika tidak valid, maka tampilkan pesan kesalahan yang ditunjukkan

pada gambar 1V.1 :

Data Umum Data Pegawai Curiculum Vitae Data Perjalanan Data Kegiatan Laporan

w I A7 N1V I NINNNS T

Administrator

Login administrator, masukkan username dan password
anda yang valid.

Username: |

Password: \

Gambar IVV.1 Tampilan Form Login
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2. Tampilan Form Data Bagian
Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data bagian
yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.2 :

ERTTENE S

D E L S B

File  Data Umum Data Pegawai Curiculum Vitae Data Perjalanan Data Kegiatan Laporan

Kode Bagian Nama Bagian Keterangan
BOOO1 Bagian A =
B0O002 Bagian B =
BO0OO3 Bagian C =

Kode Bagian: :80004 [

Nama Bagian: |

Keterangan: |

[ & Baru ] |@ simpan| | @ Edit | | @ Hapus| | @ Batal |

Gambar 1.2 Tampilan Form Input Data Bagian
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3. Tampilan Form Data Kepala Bagian
Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data kepala

bagian yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.3 :

L wononss T T i
. o [ - s
T 4 T

File  Data Umum Data Pegawai Curiculum Vitae Data Perjalanan Data Kegiatan Laporan

‘ |
o

Cari \

Kode Bagian Kepala Bagian

B0001 P0O00000001
B0002 P0O00000002

Nama Bagian: [Pilih

Kepala Bagian: {Pilih

Gambar 1VV.3 Tampilan Form Input Data Kepala Bagian
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4. Tampilan Form Data Jabatan

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data jabatan

yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.4 :

| Kede jabatan ¥ode Bagan Nama jabatan  Gajl Pokok Tungangan
10001 isbatan A 5,000,000 2,000,000 -
10002 Jabatan & 5,000 000 500,000 «

Kode labatan: 0003 (Xode Bagleexr  Phl
Nama Jabatan:
Gaji Pakok
Tog. Jawatn:

# Baru H @ Simpon @ Lot ® oo ® Lol

Gambar IV.4 Tampilan Form Input Data Jabatan
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5. Tampilan Form Data Kepegawaian
Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data

kepegawaian yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.5 :

Kode Jabs., Nemo Peg.. TempatLa.. Tenggal L.
{mmocnmx X003 Handoko Moedan 197208-28  Menkah 1999-0807
POOOOOOC0Z 20002 Mian Sartic. Mian 1981<08-28  Marndan 2000-08-28
Abraham LL. Toronto 193508-20

NP | ITR000a0q

Kode Lbatan: Sl

Nama Fegaan:

Tempat Lsh | Tgl Lahim

Stans <awn: Fih © Ml ena
T bary | @ o @i @ o @ e

Gambar IV.5 Tampilan Form Input Data Kepegawaian

b =




6. Tampilan Form Data Kontak Kepegawaian

95

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data kontak

kepegawaian yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar V.6 :

<o (Bl A
M alaman Telopon Hanaphone Emal
[POO000000T  Kjaka sy Kilsjids) Kitsi xsfs

POOOOOC002 8. akjshdjads 06123 E230 S SQMa.. SuQeng
POOOOOC003  Lhjslks Lhgklsjele Kijtadbs Kla gk

NP NI

Ay

Takpon Handphone.

Ermamdl

Komak Dorurn

¥ontak Oa. No xontak

Kjehigss
0776233
1253

Gambar IV.6 Tampilan Form Input Data Kontak Kepegawaian



96

7. Tampilan Form Data Keahlian Pegawai
Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data keahlian

pegawai yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar 1V.7 :

', HRD JASAMARGA

| y1- 0 _%_g L ﬂ ;

I File  Data Umum Data Pegawai Curiculum Vitae Data Perjalanan Data Kegiatan Laporan

=

Data Pegawai

NIP:

Nama Pegawai: |

Nama Jabatan:

Tempat Lahir: | l tl 9

Tanggal Lahir:  [=]

Data Keahlian Pegawai: 4

:e Kode Record: NIP:

Nama Keahlian: '

Tingkatan: | pilih v |
@ simpar] [ @ ot | (@ tapus| [ @ gatal |
Cari |Kode Rec.. | '«

Kode Record NIP Nama Keahlian Tingkat

Gambar IV.7 Tampilan Form Input Data Keahlian Pegawai
8. Tampilan Form Data Pendidikan Pegawai



97

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data pendidikan

pegawai yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar 1V.8 :

Data Pegawai

‘ NIP
Nama Pegawai:

|
Nama Jabatan: |
Tempat Lahir: ’

Tanggal Lahir: v

Data Pendidikan

Kode Record: \ NIP: ‘

Tahun Masuk: ) Tahun Selesai: ‘

(@) (@ simver) [ @6 | [@ repis) (@50
Cari [Kode Recu, =] (X [Reset]

Kode Record NIP Pendidikan Tahun Masuk  Tahun Selesai

l

|
l
‘ Pendidikan: l
T
|
|

)

Gambar 1VV.8 Tampilan Form Input Data Pendidikan Pegawai
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9. Tampilan Form Data Pengalaman Pegawai
Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data

pengalaman pegawai yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar

IvV.9:

) HRD JASAMARGA

fﬁ} Bl=2 ' a

“ File  Data Umum Data Pegawai Curiculum Vitae Data Perjalanan Data Kegiatan Laporan '

. Form Pengalaman |

Data Pegawai

NIP:

Nama Pegawai: ‘ ‘

Nama Jabatan: ‘ ‘

'A

Tempat Lahir: ‘ ‘

Tanggal Lahir:  |[&] ‘ E

Data Pengalaman Kerja ' n l

Kode Record: ' NIP: |

Perusahaan:

| |
l J
Jabatan: { l
| |

Lama Kerja: ’ [Pilih -

[ & Baru ] |@ Simpan| ,} ® cdit | | @ Hapus | ,} @ catal |

| Cari |Kode Rec.. v A

Kode Rec... NIP Perusahaan Jabatan Lama Kerja

= T —,

Gambar 1.9 Tampilan Form Input Data Pengalaman Pegawai



99

10. Tampilan Form Data Perjalanan Pegawai

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data perjalanan

pegawai yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar 1V.10 :

= D ARG ] ——cY ]
~ - -’—
55} o
R & T B ™"
Fle  Data Umum Data Pegawai Curiodum Vitse Data Pesialinan Data Kegatan Laporan
o e v .
g P -
{ Cori Kode Perjpl®| < B8 ¢ode oujatanan: [Poons Mama Perjalanan
| Kode Perj.  Nama Per. Alssam Oan Sampai Aasan:
POO0L Sdas Asdasy 201302-26 20130528 & .
P02 Asdasd  Asdasdd  2013-08-20 2013023t | PerangkatDacz (W Sempei (5
Fegawm Vg Perg  Bih Tamiishior
. [+ Nama Pagawal
@ o S Bare . @ impor @ e ®
——— N — |

Gambar 1VV.10 Tampilan Form Input Data Perjalanan Pegawai
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11. Tampilan Form Data Kegiatan Organisasi

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data kegiatan

organisasi yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar V.11 :

T BT om
Pegawai Cuncutum Vitae Data Peralaran Data Kegiatan Laporan
i

Fle  Data Umum Data
i -y 1

MNama Kegatan

v Kode Kegatanr | K0003

Koo Kegi. Nama Kegiatan Keterangam Keterangan:

X000t B0 Awarnes Kegatan Saminae Kes. -
¥0oo2 Azdas Asdasdd Dbt Ciohe M
NP Nama Fegama

cari KodeKeg)w! |

Gambar IV.11 Tampilan Form Input Data Kegiatan Organisasi
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12. Tampilan Form Laporan Daftar Bagian Organisasi
Tampilan Form yang dilakukan dalam melihat informasi mengenai daftar

bagian organisasi dapat diterangkan pada gambar 1V.12 :

n@ Wieirin xb ‘lgliﬁa_; 100%

PT. JASAMARGA PERSERO
JASAMARGA 31 "SIMPANG TANJUNG NO. 1A, MEDAN
Telp. (061) 6611701 Fax (061) 6611701

, , _LAPORAN DAFTAR BAGIAN
| Kode Bagisn | Narma Bagian | Kepata Bagian Keterangan
soo Nogian A sancdokn

Raglan 8 MEan Sartiba Pun

B0

Gambar 1V.12 Tampilan Form Laporan Daftar Bagian Organisasi



102

13. Tampilan Form Laporan Daftar Pegawai
Tampilan Form yang dilakukan dalam melihat informasi mengenai daftar
pegawai dapat diterangkan pada gambar 1V.13 :

T B T e

Cunadum Vitae Oata Perjalanan Data Kegiatar

DI @R

PT. JASAMARGA PERSERO

jJ ASAMARGA 11 ' SIMPANG TANJUNG NO. 1A, MEDAN
Telp. (061) 6611701 Fax (061) 6611701

LAPORAN PEGAWAI 1

> Iw-;ml&n | atatan

g A Istatan A

[Tushe  Tgiiabe | Stats Kawin Muls Kega |

It B Mian WG L

Gambar 1V.13 Tampilan Form Laporan Daftar Pegawai
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14. Tampilan Form Laporan Kontak Pegawai
Tampilan Form yang dilakukan dalam melihat informasi mengenai kontak

pegawai dapat diterangkan pada gambar 1V.14 :

PT. JASAMARGA PERSERO

JJASAMARGA 1 IMPANG TANJUNG NO. 1A, MEDAN
Telp. (061) 6611701 Fax (061) 6611701

LAPORAN KONTAK PEGAWAI

Tempatlatic  11vi0

Gambar 1V.14 Tampilan Form Laporan Kontak Pegawai
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15. Tampilan Form Laporan Curiculum Vitae Pegawai

Tampilan Form vyang dilakukan dalam melihat informasi mengenai

curriculum vitae pegawai dapat diterangkan pada gambar V.15 :

I e . -
— ———

‘ﬁ' S 1 LS ' = =

e Tota Umum Data Pegawsl Oudcolom Witse Data Dty Keglotan Lapcran

. PT. JASAMARGA PERSERO
ASAMARGA 31 "SIMPANG TANJUNG NO. 1A, MEDAN
Telp. (061) 6611701 Fax (061) 6611701

DAFTAR CURICULUM VITAE

Srann tawin

Tama Sekodah Maxs Salajar

Gambar V.15 Tampilan Form Laporan Curriculum Vitae Pegawai

16. Tampilan Form Laporan Daftar Perjalanan

Tampilan Form yang dilakukan dalam melihat informasi mengenai perjalanan

dapat diterangkan pada gambar 1V.16 :

| WD

R L T B T m

: PT. JASAMARGA PERSERO
MSAMARGA 11 SIMPANG TANJUNG NO. 1A, MEDAN
Telp. (061) 6611701 Fax {061) 6611701

LAPORAN PERJALANAN DINAS

Koda Dujalsnsn eiaghic Wy
[Nama Puptanay Sams Targudl
WP | Mama Pegawl | fabatan
Kode Pujdloran. Smarpat Mds
L Poye | ot

Gambar V.16 Tampilan Form Laporan Daftar Perjalanan
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17. Tampilan Form Laporan Daftar Kegiatan
Tampilan Form yang dilakukan dalam melihat informasi mengenai kegiatan

dapat diterangkan pada gambar V.17 :

£21 C B —m

. Fike  Data Umum Data Pegawal Cunculum Vitse Data Peqalanan Data Kegatan Laporan
T =7 T
Bao « ) DR K&

@.J:“.S.A"?‘RG;“ PT. JASAMARGA PERSERO

JL. SIMPANG TANJUNG NO. 1A, MEDAN
Telp. (061) 6611701 Fax (061) 6611701

LAPORAN DAFTAR KEGIATAN

Kode Kegatan: K0001 Nama Keglatan: 150 Awarnes

Ketrangan Keguatan Sefminar Kesadaran 1SO

NIP Nama Pegawal Nama Jabatan
ﬂz'd'

Gambar 1VV.17 Tampilan Form Laporan Daftar Kegiatan

IV.2 Uji Coba Program
Uji coba terhadap sistem bertujuan untuk memastikan bahwa sistem sudah
berada pada kondisi siap pakai. Instrumen yang digunakan untuk melakukan
pengujian ini yaitu dengan menggunakan :
1. Satu unit laptop atau PC dengan spesifikasi sebagai berikut:
a. Processor Intel Core I3
b. Memory 4 Gb

c. Hardisk 500 Gb



2.
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Perangkat Lunak dengan spesifikasi sebagai berikut:
a. Java
b. Netbeans IDE 7.3

c. MySQL 10

IVV.2.2. Hasil Uji Coba

Setelah melakukan uji coba terhadap sistem, maka dapat disimpulkan hasil

yang didapatkan yaitu:

1.

2.

Tampilan program lebih menarik.

Sistem memiliki performance yang relatif stabil.

Sistem hanya membutuhkan £3.5 detik untuk melakukan start-up.

Sistem telah menghasilkan informasi yang valid.

Antarmuka yang sederhana dapat mempermudah pengguna dalam
mempelajari sistem ini.

Kebutuhan akan informasi laporan sangat cepat disajikan.

Keamanan sistem cukup terjamin dari resiko penjebolan sistem oleh pengguna

lainnya.

IV.3. Kelebihan dan Kekurangan Sistem

Setiap sistem memiliki kelebihan dan kekurangan, berikut ini adalah

kelebihan dan kekurangan sistem yang telah dibuat.
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IV.3.1. Kelebihan Sistem
Kelebihan sistem ini diantaranya yaitu:

1. Pengolahan data pegawai pada PT. Jasa Marga menjadi lebih cepat dan lebih
efisien.

2. Meminimalisir tingkat kesalahan dalam pengolahan data SDM. (Sumber Daya
Manusia)

3. Memudahkan dalam pembuatan laporan dengan cepat dan efisien.

4. Kemudahan dalam melakukan tracking (pelacakan) data pegawai yang telah

dilakukan oleh perusahaan akan meningkatkan efektifitas kinerja karyawan.

1V.3.2. Kekurangan Sistem
Adapun kekurangan sistem yang telah dibuat diantaranya yaitu:

1. Sistem ini belum mencakup informasi secara akurat menurut prosedur SDM di
perusahaan.

2. Informasi laporan keuangan pada sistem masih belum mencakup pendataan
sumber daya manusia pada perusahaan.

3. Sistem belum menggunakan sistem client server sehingga penyampaian
informasi masih terbatas.

4. Pengolahan data dalam melakukan pengolahan data pegawai dalam sistem ini

masih tergolong dalam pengolahan skala kecil.



