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BAB IV 

HASIL DAN UJI COBA 

IV.1.  Tampilan Hasil  

Berikut ini dijelaskan tentang tampilan hasil dari Sistem Informasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia Pada PT. Jasa Marga (Persero) Tbk Cabang 

Belmera Medan dapat dilihat sebagai berikut : 

1. Tampilan Form Login 

Tampilan Form login yang dilakukan oleh admin dapat diterangkan  dengan 

langkah-langkah state, dimulai dari memasukkan username, memasukkan 

password, jika Akun valid maka sistem akan mengaktifkan menu administrator, 

sedangkan jika tidak valid, maka tampilkan pesan kesalahan yang ditunjukkan 

pada gambar IV.1 : 

 
 

Gambar IV.1 Tampilan Form Login 
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2. Tampilan Form Data Bagian 

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data bagian 

yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.2 : 

 
 

Gambar IV.2 Tampilan Form Input Data Bagian 
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3. Tampilan Form Data Kepala Bagian 

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data kepala 

bagian yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.3 : 

 
 

Gambar IV.3 Tampilan Form Input Data Kepala Bagian 
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4. Tampilan Form Data Jabatan 

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data jabatan 

yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.4 : 

 
 

Gambar IV.4 Tampilan Form Input Data Jabatan 
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5. Tampilan Form Data Kepegawaian 

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data 

kepegawaian yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.5 : 

 
 

Gambar IV.5 Tampilan Form Input Data Kepegawaian 
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6. Tampilan Form Data Kontak Kepegawaian 

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data kontak 

kepegawaian yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.6 : 

 
 

Gambar IV.6 Tampilan Form Input Data Kontak Kepegawaian 
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7. Tampilan Form Data Keahlian Pegawai 

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data keahlian 

pegawai yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.7 : 

 
 

Gambar IV.7 Tampilan Form Input Data Keahlian Pegawai 

8. Tampilan Form Data Pendidikan Pegawai 



 

 

97 

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data pendidikan 

pegawai yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.8 : 

 
 

Gambar IV.8 Tampilan Form Input Data Pendidikan Pegawai 
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9. Tampilan Form Data Pengalaman Pegawai 

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data 

pengalaman pegawai yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar 

IV.9 : 

 
 

Gambar IV.9 Tampilan Form Input Data Pengalaman Pegawai 
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10. Tampilan Form Data Perjalanan Pegawai 

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data perjalanan 

pegawai yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.10 : 

 
 

Gambar IV.10 Tampilan Form Input Data Perjalanan Pegawai 
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11. Tampilan Form Data Kegiatan Organisasi 

Tampilan Form yang dilakukan dalam akan melakukan input data kegiatan 

organisasi yang masuk dalam penilaian yang ditunjukkan pada gambar IV.11 : 

 
 

Gambar IV.11 Tampilan Form Input Data Kegiatan Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

101 

12. Tampilan Form Laporan Daftar Bagian Organisasi 

Tampilan Form yang dilakukan dalam melihat informasi mengenai daftar 

bagian organisasi dapat diterangkan pada gambar IV.12 : 

 
 

Gambar IV.12 Tampilan Form Laporan Daftar Bagian Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

102 

13. Tampilan Form Laporan Daftar Pegawai 

Tampilan Form yang dilakukan dalam melihat informasi mengenai daftar 

pegawai dapat diterangkan pada gambar IV.13 : 

 
 

Gambar IV.13 Tampilan Form Laporan Daftar Pegawai 
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14. Tampilan Form Laporan Kontak Pegawai 

Tampilan Form yang dilakukan dalam melihat informasi mengenai kontak 

pegawai dapat diterangkan pada gambar IV.14 : 

 
 

Gambar IV.14 Tampilan Form Laporan Kontak Pegawai 
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15. Tampilan Form Laporan Curiculum Vitae Pegawai 

Tampilan Form yang dilakukan dalam melihat informasi mengenai 

curriculum vitae pegawai dapat diterangkan pada gambar IV.15 : 

 
 

Gambar IV.15 Tampilan Form Laporan Curriculum Vitae Pegawai 

 

16. Tampilan Form Laporan Daftar Perjalanan 

Tampilan Form yang dilakukan dalam melihat informasi mengenai perjalanan 

dapat diterangkan pada gambar IV.16 : 

 
 

Gambar IV.16 Tampilan Form Laporan Daftar Perjalanan 
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17. Tampilan Form Laporan Daftar Kegiatan 

Tampilan Form yang dilakukan dalam melihat informasi mengenai kegiatan 

dapat diterangkan pada gambar IV.17 : 

 
 

Gambar IV.17 Tampilan Form Laporan Daftar Kegiatan 

 

IV.2  Uji Coba Program 

Uji coba terhadap sistem bertujuan untuk memastikan bahwa sistem sudah 

berada pada kondisi siap pakai. Instrumen yang digunakan untuk melakukan 

pengujian ini yaitu dengan menggunakan : 

1. Satu unit laptop atau PC dengan spesifikasi sebagai berikut: 

a. Processor Intel Core I3 

b. Memory 4 Gb 

c. Hardisk 500 Gb 
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2. Perangkat Lunak dengan spesifikasi sebagai berikut: 

a. Java 

b. Netbeans IDE 7.3 

c. MySQL 10 

IV.2.2. Hasil Uji Coba  

Setelah melakukan uji coba terhadap sistem, maka dapat disimpulkan hasil 

yang didapatkan yaitu: 

1. Tampilan program lebih menarik.  

2. Sistem memiliki performance yang relatif stabil. 

3. Sistem hanya membutuhkan ±3.5 detik untuk melakukan start-up. 

4. Sistem telah menghasilkan informasi yang valid. 

5. Antarmuka yang sederhana dapat mempermudah pengguna dalam 

mempelajari sistem ini. 

6. Kebutuhan akan informasi laporan sangat cepat disajikan. 

7. Keamanan sistem cukup terjamin dari resiko penjebolan sistem oleh pengguna 

lainnya. 

 

IV.3. Kelebihan dan Kekurangan Sistem 

Setiap sistem memiliki kelebihan dan kekurangan, berikut ini adalah 

kelebihan dan kekurangan sistem yang telah dibuat. 
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IV.3.1. Kelebihan Sistem 

Kelebihan sistem ini diantaranya yaitu: 

1. Pengolahan data pegawai pada PT. Jasa Marga menjadi lebih cepat dan lebih 

efisien. 

2. Meminimalisir tingkat kesalahan dalam pengolahan data SDM. (Sumber Daya 

Manusia) 

3. Memudahkan dalam pembuatan laporan dengan cepat dan efisien. 

4. Kemudahan dalam melakukan tracking (pelacakan) data pegawai yang telah 

dilakukan oleh perusahaan akan meningkatkan efektifitas kinerja karyawan. 

 

IV.3.2. Kekurangan Sistem 

Adapun kekurangan sistem yang telah dibuat diantaranya yaitu: 

1. Sistem ini belum mencakup informasi secara akurat menurut prosedur SDM di 

perusahaan. 

2. Informasi laporan keuangan pada sistem masih belum mencakup pendataan 

sumber daya manusia pada perusahaan. 

3. Sistem belum menggunakan sistem client server sehingga penyampaian 

informasi masih terbatas. 

4. Pengolahan data dalam melakukan pengolahan data pegawai dalam sistem ini 

masih tergolong dalam pengolahan skala kecil.  

 


