BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

V.1. Kesimpulan

Dari hasil penelitian penulis, maka dapat diambil beberapa kesimpulan

antara lain :

1.

Dengan adanya sistem pendukung keputusan pemberian bonus karyawan
menggunakan metode saw pada PT. Metro Cash & Credit, pihak perusahaan
akan mudah menentukan pemberian besarnya bonus cadangan bad debt
kepada karyawan yang sesuai dengan Kriteria perusahaan.

Proses pemberian bonus karyawan yaitu dengan data kriteria, data nilai crisp,
data penilaian, dan data karyawan.

Laporan hasil pemberian bonus karyawan pada PT. Metro Cash & Credit
akan mudah dicetak dan ditampilkan.

Di dalam form saw analisis terdapat proses tabel rating kecocokan, tabel
bobot ternormalisasi, proses perangkingan dan besar bonus yang diterima
oleh karyawan dari peringkat pertama sampai terakhir.

Program yang dirancang masih offline.
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V.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan di atas,
maka ada beberapa saran yang dapat diberikan. Adapun saran-saran yang dapat
dikemukakan adalah sebagai berikut :

1. Dalam penginputan data dibutuhkan ketelitian agar tidak terjadi kesalahan
karena sangat fatal akibatnya.Untuk itu sosialisasi sistem komputerisasi
kepada user harus maksimal.

2. Selalu melakukan backup database dan data lainnya agar terhindar dari
terjadinya kehilangan data dan kerusakan data penting.

3. Perlunya perubahan sistem dari semi komputerisasi dan sistem yang manual

menjadi sistem komputerisasi.



