BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

V.1. KESIMPULAN

Setelah menyelesaikan perancangan sistem informasi penggajian karyawan
pada PT. Starcom solusindo, penulis menarik beberapa kesimpulan sebagai
berikut:

1. Dengan dilakukannya pemakaian sistem informasi yang tepat terutama dalam
mengatasi masalah gaji pegawai maka hasil yang akan diperoleh dalam
menangani maslah tersebut akan jauh lebih cepat

2. Sistem informasi penggajian ini akan mampu memberikan informasi-
informasi yang diperlukan perusahaan dalam pengambilan keputusan dengan
cepat serta memberikan layanan informasi penggajian kepada para pimpinan
perusahaan yang berperan dalam mengendalikan pelaksanaan kegiatan.

3. Membantu memudahkan para pengambil keputusan untuk mendapatkan
bahan perbandingan sebagai tolak ukur terhdap hasil yang telah dicapai

sebelumnya.
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V.2. SARAN
Adapun beberapa saran yang ingin penulis sampaikan adalah sebagai
berikut:

1. Penulis mengharapkan adanya perubahan dari sistem perhitungan gaji manual
ke perhitungan komputerisasi dan digunakan untuk seluruh karyawan PT.
Starcom Solusindo.

2. Jika dimasa yang akan datang para penulis lain ingin mengangkat pembahasan
yang sama, penulis berharap akan adanya penambahan sistem keamanan data
selain menu login.

3. Apabila sistem penggajian ini telah sempurna, penulis harapkan sistem ini
dapat dipakai pada proses pengajian perusahaan-perusahaan lain, untuk

mempermudah penggajian karyawan.



