BAB IV

HASIL DAN UJI COBA

IV.1. Tampilan Hasil
Berikut ini dijelaskan tentang tampilan hasil dari Sistem Informasi
Manajemen Personalia dan Perekrutan Tenaga Kerja Pada PT. Sumber Atama
Karya Berbasis Java dapat dilihat sebagai berikut :
1. Tampilan Form Login
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan login pada sistem

dapat dilihat seperti pada gambar 1V.1 berikut :

File Modul Pekerjaan Modul Perekrutan WModul Personalia Laporan

A e 7»«%0%444, /"’/M»ajmm Personabia dan Perelrrifon /onaya f/m @

PT. SUMBER ATAMA KARYA

i e /ma«-a e

[ Login Administrator :

Administrator

Login administrator, masukkan username dan password
anda yang valid.

Username: || ‘

Password: ‘ ‘

FESE tn .«

Gambar 1V.1. Tampilan Form Logln
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2. Tampilan Form Data Divisi
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah data divisi pada

sistem dapat dilihat seperti pada gambar V.2 berikut :

File Modul Pekerjaan Modul Perekrutan Modul Personalia Laporan
7,%014“.«» /"’lmoj_mm Personatia don Pervecbrnitan Te enaga )Cr/p}a.

PT IE] Form Divisi

# |14 Barul

Kode Divisi | Nama Divisi
DIV00001 Keuangan
DIV00002 Kepegawaian
DIV00003 Im
DIV00004 Pemasaran

Kode Divisi:

Nama Divisi:

1

V””Ga;nbar IVV.2. Tampilan Form Data Divisi

3. Tampilan Form Data Jabatan
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah data jabatan pada

sistem dapat dilihat seperti pada gambar V.3 berikut :
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Lok taiTlines. (eonngn £

| Rgset

Kode Divis Narna Jsbatun |
DIVO0001 Kasir
DIVO0002 Kepaia HRD
DIVO0002 Admin, Kepegawai
DIVO0003 Programmer
OIVO0003 Teknisi

¥ode Jabatan:
Kade Divisc

Nama Jabstan

4. Tampilan Form Data Wewenang dan Tanggung Jawab
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah data Wewenang

dan Tanggung Jawab pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar V.4 berikut :

(& 4 BB am 5 o

Tilw  Modul Pekerjaan  Modw! Perokrutan  Modul Personalia  Laporan
21w [n‘.fl)tmo\li I'IMA}BM'\ CEL3DNMEAn Rven T IEEREwiAn Il'u?n I\(l}f

—
[ Form Wewenang dan Tanggung Jawab P
4 Bary  Can  [Kode WY ’lv X |Reset |
| Kode WT Kade fabatan | Deshrgsi l
|
LIDO00002 JHTO00C2 12345
{ID000003 IFTO0003 12345
LIDO000C0S JBTO000S 12345
(1000000 JHTOCC0S L234%
LIDDO000E JBTO00001 1. Mencatat Penerimaan Kas2, Menc..

Kode WT: KXode Jahatan:

Wenenang dan
EaNgUNg Jawab

! - [ | B— e —
Gambar IV.4. Tampilan Form Data Wewenang dan Tanggung Jawab
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5. Tampilan Form Data Spesifikasi Tugas Kerja

Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah data Spesifikasi

Tugas Kerja pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar V.5 berikut :

%) =
Y  MMee'ISE- |
File Modul Pekerjaan Modul Perekrutan Modul Personalia Laporan
Sl Cupn Gl Lla e e g
] Form Spesifikasi Tugas Kerja R
Edit Hapus | £ Baru J Simpan Batal | Cari  [Kode Tug... = 4 |
e
Kode Tugas Kerja ‘ Kode Jabatan ‘ Spesifikasi
J0000001 JBTO0001 1.2,3.4.5.
J0000002 JBT00002 1:2:3:4. 5;
JO000003 JBTO0003 1.2,3.4.5.
J0000004 JBTO0004 1.2,3.4.5.
JO000005 JBTO0005 1.2,3.4.5.
Kode Tugas: Kode Jabatan: '
Spesifikasi
Tugas Kerja
m 1

Gambar IV.5. Tampilan Form Data Specificatioh

6. Tampilan Form Buka Lowongan Kerja

Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah data divisi pada

sistem dapat dilihat seperti pada gambar V.6 berikut :
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Lowengan Kase 1,600,000 2013-03-01 20130607
Lowongan HRO 4,000 000 20130803 2013-08-09
Lowongan Ad. 2,000.000 2013-03-04 201308-10
Lowongan Pro... 2,600 000 2013-03-05 2013-08-12
Lowongan Tek. 1,500,000 2013-03-05
LtowonganAd..  2,0000002013-08-22

Kodessbaan | -]
Tawaran Gajt Lowoagan
Tanggal Buka (&)

Tanggal Akhir:

Persyaratarc

it ~)

Gambar 1V.6. Tampilan Form Data Lowongan Kerja

7. Tampilan Form Registrasi Data Pelamar
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah registrasi data

pelamar pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.7 berikut :

£ RN Sanpan 8% Hapus LT

Cxi [Kodelam_lwl iy

Kode Lamar |Kode Lowon...Mama vehm..l Tanggal La.. Jenis Xelamwn|  Alamat Telepon | Status l
PIAMDOCO]  LWOOO0D1  Anggta Putn 20130801 Perempaan 0812387071... Gagal Psiot..
PLMION02  LWOO0DOL  Wndah Perma. 20130802  Perempusn 0865123112... Gagal PSAo..

LWOO0O0T  Citrs Lastika 201308403 Perernpusn 0812206162, Gagal Waws...

LWO00D01  Mira lazia 20130803 0811387612... Gagal Wawa._.

LWO00001  Fira Arsta 20130804 0812796712... Ditenma

LWOOX001  Bima Kartia  2013-08-04 0812571231... Gagal Pyikot..

LWO00001  Rima Melati 20130804 0879887182 Gagal Seleksi
Rika Handay... 201308-23 Q812398798... Deteeina

Kode Lamar:

N —

Nama Pelamar;
Tanggsl Laman: (W)

Gambar IV.7. Tampilan Form Registrasi Data Pelamar
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8. Tampilan Form Seleksi Data Pelamar
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah seleksi data

pelamar pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar V.8 berikut :

pies
im Modut Puberjasn Uo0st Prrekridsn Mo Persoamn  Laporan L

Srslarm in(o1~~‘ Paenmgsonen Prrsonandin dorn FPorehretnen Tonagn f:n/p
v 4

] Form Sekeksi a’

Patamar | s Eau

Data Peamar

Lowongan:
MNama Pelamar;
Tangos Lamar - Aerths Kelieren Telepen

Alarreat Stabee

Keputusan Seleksy

Serkas Lamaran | Kesehatan Fayarstas

Gambar IV.8. Tampilan Form Seleksi Data Pelamar
9. Tampilan Form Input Hasil Wawancara-I
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah wawancara-|

pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.9 berikut :

FIe Modut Peeeans  ASsul Poreknulne  Moosl Parsosata  Laporan
SuiToen .J..[.......... PHneogponsn Phrsomnlio dan Vasuksoilio (oringa /..‘J.,.

—
[ Form miprview Tatino ¢ o

Pelamar \f | T _‘
Data Prama
Lowengu
Nama Felamar
Tangoal Lanar i Iwmis ¥ edaetery Telapott:

Loamat: Satuy

Howd Wawancara |

Ndm Wawancars |

rputusan

Gambar IV.9. Tampilan Form Data Hasil Wawancara-I
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10. Tampilan Form Input Hasil Tes Psikotes
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah tes psikotes pada

sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.10 berikut :

o MPW Modul Perekrutan  Moduf Perscnalia

PT. SUMBER ATAMA KARYA

[[] form Tes Psiotes

! i b Bary_

Pelamar |

Data Polamar

Lowongamr
Nama Pelamar:
e FE ]
Tanggal Lamar: (34 lenss Kelamin: | Telspon:

Alamat: Status

Hazl Psikotest

Milai Prikotest: |

Keputusan:

Gambar 1V.10. ampilan Form Data Hasil Tes Psikotes
11. Tampilan Form Input Hasil Tes Bahasa Inggris
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah tes bahasa

inggris pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar V.11 berikut :

File  Modul F Modul §

[ Foem Tos Bahasa inggrs

Pelamar | [

Data Pelamar

LowoNgars

Nama Pelamar

Tanggal Lamar: ,E,-‘ Jenis Kelamin: Telepon:

Alamat: Status

Hasil Tes Bahasa Inggnis

Nilai B.Inggris 1

Keputusan

Gambar IV.11. Tapila FrmData I es Bahasa Inggris
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12. Tampilan Form Input Hasil Tes Bahasa Indonesia
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah tes bahasa

indonesia pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.12 berikut :

Modu Mol Lapscan
[7] form Tea fiabasn Inggein o @
‘ I Ba. |
Data Pelamar
Lowongan
Nama Pelamar
Tanggal Lamar (@) Senis Kelaersm: Telepom
Alarrat: Statuy
Hasil Tes Bahose Ingghs
Nl Binggrn
Keputusan

_—-’ﬁ_f L
Gambar 1V.12. Tampilan Form Data Hasil Tes Bahasa Indonesia

13. Tampilan Form Input Hasil Wawancara-II
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah wawancara-1|
pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.13 berikut :

e WMM Mocul Perekrutan  Modul Personaka  Laporan

] Form mtarview Tahapn

Pelamar | [~ [ 4 6are |

Data Pelamar
Lowongan;
Nama Pelamar:
Tanggal Lamar: (58 Jonés Xolamin: | 1 | Telepon:

Alamat: Status:

Hasl Wawancara Il

MNilas Wwancara-Ql

Gambar IV 13. Tampllan Form Data Hasil Wawancara—ll
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14. Tampilan Form Perekrutan Pegawai Baru
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah perekrutan

pegawai baru pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.14 berikut :

' File Modul Pekerjaan Modul Perekrutan Modul Personalia Laporan
AN /WW I'tmty_mm 1 CLIOMNRNAR P | ELERVA GV lmaya I\l’/lyﬁ

a Form Rekrut Pegawai S X

No. Perekrutan: Kode Pelamar: l:l] Kode Jabatan:

Data Pelamar

Lowongan:

Nama Pelamar:

Tanggal Lamar: (= Jenis Kelamin: [::I Telepon:

Alamat: Status:

Tanggal Perekrutan: | Proses Perekrutan H Batal |

T e e — y
Gambar 1V.14. Tampilan Form Perekrutan Pegawai Baru

15. Tampilan Form Manajemen Data Pegawai
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah data pegawai

pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.15 berikut :

Filo  Modul ¥ tan  Modul Parsonabia  Laporan
L4 Bary £

Can ﬁ\@ I/

i NIp Kode labnun] Nama Pegawai Jene Kelarmn | Alamat Telepon Tanggal Kerja Status
{PG-0000L Fira Ansta Perempuan Medan 081235871293 2013-08-22 Bekerga
|PG-00002 JBT00003 Rika Handayan Perempuan Medan 081239879823 2013-08-25 Bekera
PG-00003 JBTO0002 Iman Hambali .. Laks-lak: Medan 0813-7861231 20000801 Bekerja

NIP:

Kode Jabatan | | Deeoma: =)

Nama Pegawal! Jenis Kelamin | Telepon

Alamat: Status:

Gambav.l Tampilan Form Manajeen Data Pegai
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16. Tampilan Form Laporan Daftar Lowongan Kerja
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar lowongan kerja

pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.16 berikut :

- B . — —
4 'S F T
i Motal Pebariaan Mool Pesshivtan  Modul Personstd  Laporan
| [7] REFORT LOWORGAM M SPER o @i
I \efnl  DIRIN &RJee |-
PT. SUMBER ATAMA KARYA &\
3
JL Sisinga Manga Raja No. 160-A Medan Q‘% 4
Manajemen Personala dan Perckrutan Tenaga ferfa —

Dibsuka Darl

Berakhir Sampai;

PERSYARATAN

Fage « ot 3

Gambar IV.16. Tampilan Form Laporan Daftar Lowongan Kerja

17. Tampilan Form Laporan Daftar Pelamar
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar pelamar pada

sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.17 berikut :

F3 : amae - =

Tdo Mol Pebenaes  Modit Perebrutan Mool Personatis | aporas

L1 REPGRT PELARAAIASPE R o

=1 Dlﬁ[ﬁ B R [reos -

PT. SUMBER ATAMA KARYA

. Sisinga Manga Raja No, 160-A Medan

Marsgernen Personasia dan Perekrutan Tenags Kerks

LAFORAN DAFTAR PELAMAR KERJA

Nama Pelamar Melamar Posihy Telopon

Fuge t ot 1

- —
Gambar IV.17. Tampilan Form Laporan Daftar Pelamar
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18. Tampilan Form Laporan Daftar Wawancara-1
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar wawancara-I pada

sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.18 berikut :

& « SBBEBS W — c— . s

T Modsl Pwsaraas  Mocks Pwrwarnsan  Mads! Persomste  Lapores

[ REPORT WAWANCARALIASER

CIE DRI &R |
PT. SUMBER ATAMA KARYA &
AL Shsdengs Margga Rajs Now 160-A Medan &1 ,}
Marajernen Personalla die Perebsutan Tenaga Kera o e S

LAPONAN MASIL TES FPIREXCRUTAN - WAWANCARA

[P PP oo Tt
A1

P ogm |

Gambar V.18, Tampilan Form Laporan Daftar Wawancara-I|

19. Tampilan Form Laporan Daftar Tes Psikotes
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar tes psikotes pada

sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.19 berikut :

T Woow Pebesan  Masd besarsian  Madd Perwnate | agoree

[ mrom raeant sisaan

ol DIENS &

PT. SUMBER ATAMA KARYA

&)
L Sabg Mangs Rajs No, 1504 Macan k'j

Monajenen Personala dan Perekautan Tesags Koy

APORAN MASH TES FERENAUTAM - FRIKOTEST INDONFSIA

|

Gambar 1V.19. Tampilan Form Laporan Daftar Tes Psikotes
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20. Tampilan Form Laporan Daftar Tes Bahasa Inggris
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar tes bahasa inggris

pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.20 berikut :

|1 e W Pebunes Bt Perstoens Mt Pecios Lasoose

() mepost psn s Jasen o @
(FIEY SN &0 -

PT. SUMBER ATAMA KARYA &

A Scbega Margs Rae Mo $0A Melan «1:’)

Maragermms Terwmoia ther Pecebnutan Tenags Kerjs —

LAPORAN HASIL TES PERESAUTAN

Gambar 1V.20. Tampilan Form Laporan Daftar Tes Bahasa Inggris

21. Tampilan Form Laporan Daftar Tes Bahasa Indonesia
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar tes bahasa

indonesia pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.21 berikut :

iz = SOOES = = -

File  Bodd Feanreen Mool Peiibnsan Mol Perscsate  Laperan

] NEPOST BAMASAJASPEN

(=} DS &&Res |-

PT. SUMBER ATAMA KARYA

K. Ssinga Manga Raja No. 160-A Medan

Manrxjemen Personalia dan Perckrutan Tenaga Kerto

Pasis jabatan SR Baluase

Kode Lamar Tanggal Nama Pelamas Nilal

Poge A {

Gambar 1V.21. Tampilan Form Laporan Daftar Tes Bahasa Indonesia
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22. Tampilan Form Laporan Daftar Wawancara-11
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar wawancara-11 pada

sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.22 berikut :

\A a -—e .‘ . Py = .1&
Fie  Modul Pekenaan  Bodul Perskiutan Mooy Personnsla  Lagocan
[T} REPORT WAWANCARAZ JASPER o B

[=1E)

DT [&&jioon

-

PT. SUMBER ATAMA KARYA

Al
u
JL Sisinga Manga Raja No, 180-A Medan P oS

Manajemen Personalia dan Perekrutan Tenags Kesjs

LAPORAN HASIL TES PEREKRUTAN - WAWANCARA

Posisi jabatan RN

Wawancara Tahap 1l

Kode Lamar Tanggal Nama Pelamar Keputusan

Teknisi Wawancara Tahap H

Page 1 of

Gambar IV.22. Tampilan Form Laporan Daftar Wawancara-11

23. Tampilan Form Laporan Daftar Perekrutan
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar perekrutan pada

sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.23 berikut :

— o
- % 5 GGG S

Tl Model Penenann  Model Persbroton Moo Personsks  Lagonn

HEPONT HERAL TSRS IEN g @

(S8 ' DIRIR Kiajom |-

PT. SUMBER ATAMA KARYA / \

1 Stsings Marga Rajs No., 90 A Medan k_“}

Macssjerrarn Parsanala dun Pervknatan Tenags Serp

LAPORAN PEREKRUTAN TENAGA KERJA | PECAWM
PERIODE TAHUN 2003

Jenis Kelamin  Melamar Pade  Direkrart Pada

No, Dokumen  Nama Pegawal Telepon

Gambar 1V.23. Tampilan Form Laporan Daftar Perekrutan
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24. Tampilan Form Laporan Daftar Pegawai
Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar pegawai pada

sistem dapat dilihat seperti pada gambar 1V.24 berikut :

44 P o S
[Fis Modul Pekeraan Modul Perearutan. Modul Persosslia | aporan = =
[7] REPORT PEGAWALIASPER o
CIE] DIBIY [@Rfen |~

PT. SUMBER ATAMA KARYA
JL Sisinga Manga Raja No. 180-A Medan
Manajernen Personalia dan Perekrutan Ten aga Kerja

LAPORAN DAFTAR PEGAWAI
PERIODE KERJA SAMPAI TAHUN 2013

Pagawal Divisd Jabatan Jns Kelamin Telepon Masa Kerja Status

Page 4 ot 1

Gambar 1V.24. Tampilan Form Léporan Daftar Pegawai

IV.2 Uji Coba Program
Uji coba terhadap sistem bertujuan untuk memastikan bahwa sistem sudah

berada pada kondisi siap pakai. Instrumen yang digunakan untuk melakukan
pengujian ini yaitu dengan menggunakan :
1. Satu unit laptop atau PC dengan spesifikasi sebagai berikut:

a. Processor Intel Core I3

b. Memory 2 Gb

c. Hardisk 500 Gb
2. Perangkat Lunak dengan spesifikasi sebagai berikut:

a. Java
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b. Netbeans IDE 7.3
c. iReport5.0.1
d. MySQL 10.2
3. Pengujian yang dilakukan terhadap sistem adalah sebagai berikut :
a. Koneksi sistem dengan database MySQL.
b. Penampilan sistem.
c. Penyimpanan data dalam jumlah besar.
d. Penyajian Laporan.
4. Hasil Pengujian terhadap sistem adalah sebagai berikut :
a. Koneksi database dapat terhubung dengan baik pada sistem.
b. Tampilan program menjadi lebih baik dan menarik.
c. Data dapat tersimpan dalam skala besar.

d. Laporan dapat disajikan dengan otomatis.

IV.2.2. Hasil Uji Coba
Setelah melakukan uji coba terhadap sistem, maka dapat disimpulkan hasil
yang didapatkan yaitu:
1. Penampilan menjadi lebih menarik
2. Sistem dapat menyediakan informasi lebih cepat dan tepat.
3. Hanya membutuhkan waktu beberapa detik dalam pembuatan laporan
pegawai.
4. Sistem dapat menyimpan data dalam jumlah yang cukup besar dan keamanan

data lebih terjaga.
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IV.3. Kelebihan dan Kekurangan Sistem
Setiap sistem memiliki kelebihan dan kekurangan, berikut ini adalah

kelebihan dan kekurangan sistem yang telah dibuat.

IV.3.1. Kelebihan Sistem
Kelebihan sistem ini diantaranya yaitu:
1. Sistem memiliki rancangan yang mudah untuk dipelajari.
2. Sistem memiliki penampilan yang lebih menarik.
3. Informasi yang disajikan sistem cukup efektif dan akurat.
4. Dalam pembuatan laporan, sistem mempermudah penyajian sistem secara

otomatis.

1V.3.2. Kekurangan Sistem
Adapun kekurangan sistem yang telah dibuat diantaranya yaitu:

1. Pengolahan data perekrutan pegawai masih dalam pengolahan data skala kecil.

2. Sistem informasi manajemen personalia yang dirancang masih belum
menggunakan sistem client server sehingga penyampaian informasi masih
terbatas.

3. Sistem hanya melakukan penyimpanan data secara otomatis namun tidak
melakukan back up data secara otomatis.

4. Penyajian informasi dan laporan yang disajikan masih belum akurat

dikarenakan pengolahan data masih belum mencakup data keseluruhan.



