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BAB IV 

HASIL DAN UJI COBA 

IV.1.  Tampilan Hasil  

Berikut ini dijelaskan tentang tampilan hasil dari Sistem Informasi 

Manajemen Personalia dan Perekrutan Tenaga Kerja Pada PT. Sumber Atama 

Karya Berbasis Java dapat dilihat sebagai berikut : 

1. Tampilan Form Login 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan login pada sistem 

dapat dilihat seperti pada gambar IV.1 berikut : 

 
Gambar IV.1. Tampilan Form Login 
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2. Tampilan Form Data Divisi 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah data divisi pada 

sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.2 berikut : 

 
Gambar IV.2. Tampilan Form Data Divisi 

 

3. Tampilan Form Data Jabatan 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah data jabatan pada 

sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.3 berikut : 
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Gambar IV.3. Tampilan Form Data Jabatan 

 

4. Tampilan Form Data Wewenang dan Tanggung Jawab 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah data Wewenang 

dan Tanggung Jawab pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.4 berikut : 

 
Gambar IV.4. Tampilan Form Data Wewenang dan Tanggung Jawab 
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5. Tampilan Form Data Spesifikasi Tugas Kerja 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah data Spesifikasi 

Tugas Kerja pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.5 berikut : 

 
Gambar IV.5. Tampilan Form Data Specification 

 

6. Tampilan Form Buka Lowongan Kerja 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah data divisi pada 

sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.6 berikut : 
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Gambar IV.6. Tampilan Form Data Lowongan Kerja 

7. Tampilan Form Registrasi Data Pelamar 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah registrasi data 

pelamar pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.7 berikut : 

 
Gambar IV.7. Tampilan Form Registrasi Data Pelamar 
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8. Tampilan Form Seleksi Data Pelamar 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah seleksi data 

pelamar pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.8 berikut : 

 
Gambar IV.8. Tampilan Form Seleksi Data Pelamar 

9. Tampilan Form Input Hasil Wawancara-I 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah wawancara-I 

pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.9 berikut : 

 
Gambar IV.9. Tampilan Form Data Hasil Wawancara-I 
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10. Tampilan Form Input Hasil Tes Psikotes 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah tes psikotes pada 

sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.10 berikut : 

 
Gambar IV.10. Tampilan Form Data Hasil Tes Psikotes 

11. Tampilan Form Input Hasil Tes Bahasa Inggris 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah tes bahasa 

inggris pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.11 berikut : 

 
Gambar IV.11. Tampilan Form Data Hasil Tes Bahasa Inggris 
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12. Tampilan Form Input Hasil Tes Bahasa Indonesia 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah tes bahasa 

indonesia pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.12 berikut : 

 
Gambar IV.12. Tampilan Form Data Hasil Tes Bahasa Indonesia 

13. Tampilan Form Input Hasil Wawancara-II 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah wawancara-II 

pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.13 berikut : 

 
Gambar IV.13. Tampilan Form Data Hasil Wawancara-II 
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14. Tampilan Form Perekrutan Pegawai Baru 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah perekrutan 

pegawai baru pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.14 berikut : 

 
Gambar IV.14. Tampilan Form Perekrutan Pegawai Baru 

15. Tampilan Form Manajemen Data Pegawai 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melakukan olah data pegawai 

pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.15 berikut : 

 
Gambar IV.15. Tampilan Form Manajemen Data Pegawai 
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16. Tampilan Form Laporan Daftar Lowongan Kerja 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar lowongan kerja 

pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.16 berikut : 

 
Gambar IV.16. Tampilan Form Laporan Daftar Lowongan Kerja 

 

17. Tampilan Form Laporan Daftar Pelamar 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar pelamar pada 

sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.17 berikut : 

 
Gambar IV.17. Tampilan Form Laporan Daftar Pelamar 
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18. Tampilan Form Laporan Daftar Wawancara-I 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar wawancara-I pada 

sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.18 berikut : 

 
Gambar IV.18. Tampilan Form Laporan Daftar Wawancara-I 

 

19. Tampilan Form Laporan Daftar Tes Psikotes 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar tes psikotes pada 

sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.19 berikut : 

 
Gambar IV.19. Tampilan Form Laporan Daftar Tes Psikotes 
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20. Tampilan Form Laporan Daftar Tes Bahasa Inggris 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar tes bahasa inggris 

pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.20 berikut : 

 
Gambar IV.20. Tampilan Form Laporan Daftar Tes Bahasa Inggris 

 

21. Tampilan Form Laporan Daftar Tes Bahasa Indonesia 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar tes bahasa 

indonesia pada sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.21 berikut : 

 
Gambar IV.21. Tampilan Form Laporan Daftar Tes Bahasa Indonesia 
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22. Tampilan Form Laporan Daftar Wawancara-II 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar wawancara-II pada 

sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.22 berikut : 

 
Gambar IV.22. Tampilan Form Laporan Daftar Wawancara-II 

 

23. Tampilan Form Laporan Daftar Perekrutan 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar perekrutan pada 

sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.23 berikut : 

 
Gambar IV.23. Tampilan Form Laporan Daftar Perekrutan 
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24. Tampilan Form Laporan Daftar Pegawai 

 Tampilan form yang disajikan sistem untuk melihat daftar pegawai pada 

sistem dapat dilihat seperti pada gambar IV.24 berikut : 

 
Gambar IV.24. Tampilan Form Laporan Daftar Pegawai 

 

IV.2  Uji Coba Program 

Uji coba terhadap sistem bertujuan untuk memastikan bahwa sistem sudah 

berada pada kondisi siap pakai. Instrumen yang digunakan untuk melakukan 

pengujian ini yaitu dengan menggunakan : 

1. Satu unit laptop atau PC dengan spesifikasi sebagai berikut: 

a. Processor Intel Core I3 

b. Memory 2 Gb 

c. Hardisk 500 Gb 

2. Perangkat Lunak dengan spesifikasi sebagai berikut: 

a. Java 
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b. Netbeans IDE 7.3 

c. iReport 5.0.1 

d. MySQL 10.2 

3. Pengujian yang dilakukan terhadap sistem adalah sebagai berikut : 

a. Koneksi sistem dengan database MySQL. 

b. Penampilan sistem. 

c. Penyimpanan data dalam jumlah besar. 

d. Penyajian Laporan. 

4. Hasil Pengujian terhadap sistem adalah sebagai berikut : 

a. Koneksi database dapat terhubung dengan baik pada sistem. 

b. Tampilan program menjadi lebih baik dan menarik. 

c. Data dapat tersimpan dalam skala besar. 

d. Laporan dapat disajikan dengan otomatis. 

 

IV.2.2. Hasil Uji Coba  

Setelah melakukan uji coba terhadap sistem, maka dapat disimpulkan hasil 

yang didapatkan yaitu: 

1. Penampilan menjadi lebih menarik 

2. Sistem dapat menyediakan informasi lebih cepat dan tepat. 

3. Hanya membutuhkan waktu beberapa detik dalam pembuatan laporan 

pegawai. 

4. Sistem dapat menyimpan data dalam jumlah yang cukup besar dan keamanan 

data lebih terjaga. 
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IV.3. Kelebihan dan Kekurangan Sistem 

Setiap sistem memiliki kelebihan dan kekurangan, berikut ini adalah 

kelebihan dan kekurangan sistem yang telah dibuat. 

IV.3.1. Kelebihan Sistem 

Kelebihan sistem ini diantaranya yaitu: 

1. Sistem memiliki rancangan yang mudah untuk dipelajari. 

2. Sistem memiliki penampilan yang lebih menarik. 

3. Informasi yang disajikan sistem cukup efektif dan akurat. 

4. Dalam pembuatan laporan, sistem mempermudah penyajian sistem secara 

otomatis. 

IV.3.2. Kekurangan Sistem 

Adapun kekurangan sistem yang telah dibuat diantaranya yaitu: 

1. Pengolahan data perekrutan pegawai masih dalam pengolahan data skala kecil. 

2. Sistem informasi manajemen personalia yang dirancang masih belum 

menggunakan sistem client server sehingga penyampaian informasi masih 

terbatas. 

3. Sistem hanya melakukan penyimpanan data secara otomatis namun tidak 

melakukan back up data secara otomatis. 

4. Penyajian informasi dan laporan yang disajikan masih belum akurat 

dikarenakan pengolahan data masih belum mencakup data keseluruhan. 


