BAB Il

ANALISA DAN PERANCANGAN

I11.1. Analisa Sistem Yang Berjalan

Proses analisa sistem merupakan langkah kedua pada fase pengembangan
sistem. Analisa sistem dilakukan untuk mengetahui kelebihan dan kekurangan
dari sistem yang selama ini dijalankan oleh perusahaan serta memahami
informasi-informasi yang didapat dan dikeluarkan oleh sistem itu sendiri. Untuk
mengetahui kekurangan dan kelebihan sistem tersebut, maka perlu diketahui
bagaimana sistem yang sedang berjalan pada perusahaan. Adapun sistem yang
sedang berjalan adalah sebagai berikut.

Pada pegawai, pengolahan data tersebut diawali dari data Kkreatifitas
penilaian ke bagian SDM dengan mencatat NIK dan Nama Karyawan Data
tersebut oleh bagian SDM dicatat pada buku kreatifitas penilaian karyawan.
Selanjutnya bagian SDM memberikan penilaian kreatifitas kepada karyawan dan
memberikan hasil penilaian karyawan tersebut ke bagian SDM untuk proses
pengerjaan. kemudian karyawan memberikan data penilaian karyawan yang telah
dilakukan oleh bagian penilaian kinerja. Setelah data-data kreatifitas penilaian
pegawai tersebut di data, maka laporan penilaian karyawan dapat dicetak setiap

bulannya.
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Adapun input data dalam pengolahan data SDM adalah berupa data

penilaian kreatifitas karyawan sebagaimana Gambar I11.1. berikut ini :

PT. Sinar Agung Prasadikindo

NILAI KARYAWAN

PT. SINAR AGUNG PRASADIKINDO

GAS
NAMA | b:\s
NIK
TANGGAL PT. SINAR AGUNG PRASADIKINDO
NO| UNSUR YANG DINILAI SANGAT BAIK BAIK CUKUP KURANG
1 (|INISIATIF
2 |[KEHADIRAN
3 |[KERJA SAMA
4 [|KUANTITAS KERJA
5 |KUALITAS KERJA
6 [|MOTIVASI
TOTAL MILAI
A = 600-450 Diperiksa Oleh
B = 445265
C =164-T6
D =750

EKA DINI
HRD

Gambar I11.1. Analisa Input Dokumen Penilaian SDM

Sumber : PT. Sinar Agung Prasadikindo
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111.1.2. Analisa Proses

Adapun proses pengolahan data SDM pada PT. Sinar Agung Prasadikindo

yang sedang berjalan dapat digambarkan dalam bentuk aliran informasi berikut ini

Kepala bagian HRD Pimpinan

Mulai Menerima
—> Data
Karyawan

/

Penilaian
Karyawan

Laporan Data
Penilaian Karyawan

R Dan Bonus
Karyawan

\ 4

Merekap
Penilaian
Karyawan

Dokumen Data <
Penilaian Karyawan

Menerima

Hasil
Penilaian Dokumen Data
Karyawan Penilaian
Dan Bonus L Karyawan
Kerja
Karyawan

A 4

Membuat

. Laporan Data
Selesai Penilaian
Karyawan Dan
Bonus
Karyawan

Laporan Dokumen
Data Penilaian
Kreatifitas Pegawai
MSDM

Gambar I11.2. FOD ( Flow Of Document ) Perancangan Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia Pada PT. Sinar Agung Prasadikindo
Sumber : PT. Sinar Agung Prasadikindo
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Dari gambar 111.2. diatas dapat dilihat aliran dokumen yang terjadi dalam
perancangan sistem informasi sumber daya manusia pada PT. Sinar Agung
Prasadikindo. Aliran dokumen ini sudah cukup baik, sebab terdapat proses
penyimpanan, seperti arsip data Karyawan, arsip data bagian penilaian Kinerja,
dan arsip dokumen penilaian karyawan yang berguna untuk memudahkan
pembuatan laporan dokumen penilaian karyawan guna diserahkan kepada
pimpinan. Aliran dokumen dari perancangan sistem informasi sumber daya
manusia pada PT. Sinar Agung Prasadikindo mencakup 3 bagian yaitu :

Karyawan, Bagian Penilaian Kinerja, Pimpinan.

111.1.3. Analisa Output

PT. Sinar Agung Prasadikindo

Laporan Bulanan Penilaian Kinerja Karyawan

Sumber : PT. Sinar Agung Prasadikindo
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Gambar 111.3. di atas menunjukan contoh dari laporan SDM (Sumber Daya
Manusia) yang digunakan oleh perusahaan. Laporan ini dihasilkan dengan cara
manual, sehingga proses pembuatan laporan ini dapat memakan waktu yang lama
dan kurang akurat. Kekurangannya dari laporan ini adalah adanya autorisasi untuk
bagian SDM dan pimpinan sehingga diketahui siapa yang bertanggung jawab

terhadap pembuatan laporan ini di kemudian hari.

I11.2. Evaluasi Sistem yang Berjalan

Dalam hal ini sistem yang digunakan belumlah efektif dikarenakan
perancangan sistem informasi sumber daya manusia pada PT. Sinar Agung
Prasadikindo yang ada masih tergolong Manual. Pengolahan data perancangan
sistem informasi sumber daya manusia pada PT. Sinar Agung Prasadikindo yang
masih sederhana ini membuat pelaporan terkadang bermasalah dalam bentuk
perhitungan dalam penilaian karyawan. Tidak jarang juga bermasalah dari segi
pendataan tanggal pelaporan dan juga akumulasi biaya akhir yang terkadang tidak
sesuai. Dan masalah ini sering membuat kekecewaan bagi perusahaan dan

karyawan.

I11.3 Perancangan Sistem

Untuk membantu perancangan sistem informasi sumber daya manusia
pada PT. Sinar Agung Prasadikindo, penulis mengusulkan pembuatan sebuah
sistem dengan menggunakan aplikasi program yang lebih akurat dan lebih mudah
dalam pengolahannya. Dengan menggunakan Micorosoft Visual Studio dan

database SQL Server 2008 untuk memudahkan dalam perancangan dari aplikasi
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itu sendiri. Adapun yang menjadi kelebihan dari sistem yang akan dirancang

yaitu:

a. Mempermudah dalam pencarian informasi mengenai data penilaian Kinerja
khususnya bagi perusahaan yang ingin mengetahui mengenai laporan
penilaian kinerja dalam penentuan bonus karyawan dengan cepat.

b. Meningkatkan keefisiensian dan keefektivitasan kerja para karyawan PT.
Sinar Agung Prasadikindo.

Adapun kelemahan dari sistem yang diusulkan adalah sebagai berikut :

a. Sistem yang dirancang dikhususkan pada proses penilaian kinerja SDM

b. Sistem hanya dapat berlaku pada perusahaan PT. Sinar Agung Prasadikindo.

111.3.1 Desain Sistem Global

Pada tahap ini dilakukan desain terhadap sistem yang diusulkan secara
keseluruhan. Desain sistem secara umum dapat digambarkan dengan, Use Case

Diagram, Class Diagram, Activity Diagram, dan Sequence Diagram.

111.3.1.1. Use Case Diagram

Dalam penyusunan suatu program diperlukan suatu model data yang
berbentuk diagram yang dapat menjelaskan suatu alur proses sistem yang akan di
bangun. Dalam penulisan tugas akhir ini ini penulis menggunakan metode UML
yang dalam metode itu penulis menerapkan diagram Use Case. Maka digambarlah

suatu bentuk diagram Use Case yang dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Isi Data
Karyawan

Laporan

Kriteria <<<include>>

t~.
~.

Isi Data
Kriteria

Laporan Penilaian
Kinerja Bulanan

T <<include>>
~ .

O

.. Isi _Da_ta
Pimpinan | Penilaian Bagian
SDM
/ N\

Gambar I11.4. Use Case Perancangan Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia Pada PT. Sinar Agung Prasadikindo

111.3.1.2. Class Diagram

Class Diagram adalah sebuah spesifikasi yang jika diinstansiasi akan
menghasilkan sebuah objek dan merupakan inti dari pengembangan dan desain
berorientasi objek. Class menggambarkan keadaan (atribut/properti) suatu sistem,
sekaligus menawarkan layanan untuk memanipulasi keadaan tersebut

(metoda/fungsi)



Karyawan

-NIK
-NamaKaryawan
-JenisKelamin
-TptLahir
-TglLahir
-Bulan

-Tahun

-Alamat
-Telepon

+NIK
+NamaKaryawan
+JenisKelamin
+TptLahir
+TglLahir
+Bulan

+Tahun

+Alamat
+Telepon
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KriteriaNilai
-KodeKriteria
-Kriteria
+IDKriteria
+Kriteria
MasterNilai
-NoPenilaian DetailNilai
-Bulan -NoPenilaian
-Tahun -KodeKriteria
-NIK -Nilai

-JumlahBonus
-Huruf

Sementara

Manusia Pada PT. Sinar Agung Prasadikindo

+NoPenilaian
+Bulan
+Tahun

+NIK
+JumlahBonus
+Huruf

+NoPenilaian
+KodeKriteria
+Nilai

-NoPenilaian
-KodeKriteria
-Nilai

+NoPenilaian
+KodeKriteria
+Nilai

Gambar I11.5 Class Diagram Perancangan Sistem Informasi Sumber Daya
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111.3.1.4 Sequence Diagram

Sequence Diagram menggambarkan perilaku pada sebuah skenario,
diagram ini menunjukkan sejumlah contoh objek dan message (pesan) yang
diletakkan diantara objek-objek ini di dalam use case, berikut gambar sequence
diagram :

a. Sequence Diagram Proses Data Akun

;Login ;Admin Page ‘use
N page
Admin
Login . — PageNew Sent (item)
Invalid
— 1 View (item) — Message Succes
Jpultem) 1 MesageSucss
L ._Logout L o

Gambar I11.6 Sequence Diagram Input Data

b. Sequence Proses Data User

;Halaman utama ;registrasi ;Database
N user
User
] View(iteml, ] Open New T OpenNew . [ |
LTS —
|gvalid

] Message Succes— Seét(item)

Gambar I11.7 Sequence Diagram Proses Data User



c. Sequence Proses Data Karyawan

;Halaman utama :login ‘Database
Us}
A View (item Proses Data
Yiew (item), Open New ~, ] Karyawan S
Igvalid
| Message Succes— 5921 (iitem)
N

Gambar 111.8 Sequence Diagram Proses Data Karyawan

d. Sequence Proses Data Kriteria Nilai

;Halaman utama ;login ;Database
Use\r
A N A Proses Data A
M'tﬂé Open New S Kriteria Nila_;j
Igvalid

Message Succes— Segt(item)

Gambar 111.9 Sequence Diagram Proses Data Kriteria Nilai
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E. Sequence Proses Data Penilaian

;Halaman utama :login ‘Database
Us}
‘ View (item ‘ ‘ Proses Data
] 4—& Open New M ilai —
- Qpen New ~, Penilaian
Igvalld —_— >
71/ Message Succes— Segt (item)

Gambar 111.10 Sequence Diagram Proses Data Penilaian

111.3.1.3 Activity Diagram

Activity diagram menggambarkan berbagai alir aktivitas dalam sistem
yang sedang dirancang, bagaimana masing-masing alir berawal, decision yang
mungkin terjadi, dan bagaimana mereka berakhir. Activity diagram juga dapat
menggambarkan proses paralel yang mungkin terjadi pada beberapa eksekusi.
1. Activity Diagram Form Input Data Login

Activity diagram form input data login dapat dilihat pada Gambar 111.6

Sebagai berikut :

Gambar I11.11 Activity Diagram Halaman Login
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2. Activity Diagram Form Enrty Data Karyawan
Activity diagram form enrty data karyawan dapat dilihat pada Gambar 111.7.

sebagai berikut :

._> Tambah Data Isi Data Karyawan

Karyawan

Edit Data Isi Data Karyawan Update Data

Karyawan Karyawan O
———P Hapus Data

Karyawan

Batal Data
L 5 Karyawan

Gambar 111.12 Activity Diagram Form Enrty Data Karyawan

Simpan Data
Karyawan

Hapus Data
Karyawan

Pilih Data
Karyawan

Keluar Data
Karyawan

Pilih Data
Karyawan

3. Activity Diagram Form Entry Data Kriteria Nilai
Activity diagram form entry data kriteria nilai dapat dilihat pada Gambar 111.8.

Sebagai berikut :

.—» Tambah Data Kriteria Isi Data Kriteria Nilai
Nilai
Edit Data Isi Data Kriteria Nilai Update Data O
Kriteria Nilai Kriteria Nilai
Hapus Data
Kriteria Nilai
Batal Data
L » Kriteria Nilai

Gambar 111.13 Activity Diagram Form Entry Data Kriteria Nilai

Simpan Data
Kriteria Nilai

Hapus Data Kriteria
Nilai

Pilih Data Kriteria
Nilai

Keluar Data
Kriteria Nilai

Pilih Data Kriteria
Nilai
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4.  Activity Diagram Form Entry Data Penilaian

Activity diagram form entry data penilaian dapat dilihat pada Gambar 111.9.

Sebagai berikut :

Tambah Data Isi Data Penilaian
Penilaian
Edit Data Isi Data Penilaian Update Data
Penilaian Penilaian O

Hapus Data
Penilaian

Simpan Data
Penilaian

Pilih Data

Hapus Data
Penilaian e
Penilaian
Batal Data
L 5 Penilaian

Gambar 111.14 Activity Diagram Form Entry Data Penilaian

T

Keluar Data
Penilaian

Pilih Data
Penilaian
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111.3.2. Desain Sistem Detail
Desain sistem detail dari sistem informasi penilaian Kkinerja dalam
penentuan bonus karyawan pada PT. Sinar Agung Prasadikindo ini adalah

sebagai berikut:

111.3.2.1. Desain Output
Desain sistem ini berisikan pemilihan menu dan hasil pencarian yang

telah dilakukan. Adapun bentuk rancangan output dari perancangan sistem
informasi sumber daya manusia pada PT. Sinar Agung Prasadikindo ini adalah
sebagai berikut :
1. Rancangan Output Laporan Karyawan

Rancangan output laporan karyawan berfungsi menampilkan data-data
karyawan. Adapun rancangan output laporan karyawan dapat dilihat pada Gambar

I11.15. sebagai berikut :
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PT. SINAR AGUNG PRASADIKINDO
LAPORAN KARYAWAN

Nama Jenis Tempat Alamat No Jabatan
Nik Karyawan Kelamin Tgl lahir Telepon Tahun
masuk
Karyawan
XXXXX | XXXXXXXX | XXXXXXX | XXXXXXX | XXXXXXX | XXXXXXX | XXXXXX | yopeexxx

Disyahkan oleh
Pimpinan

Medan, XXXX,XXX
Dicetak oleh
Administrasi

(

Gambar. 111.15 Rancangan Output Laporan Karyawan

2. Rancangan Output Laporan Kriteria Nilai

Rancangan output laporan kriteria nilai berfungsi menampilkan data-data

ID Kriteria, Kriteria. Adapun rancangan output laporan kriteria nilai dapat dilihat

pada Gambar 111.16. sebagai berikut :
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PT. SINAR AGUNG PRASADIKINDO
LAPORAN KRITERIA NILAI

Kode Kriteria Kriteria
XXXXXXX XXXXXXXX
XXXXXXX XXXXXXXX

Disyahkan oleh

Pimpinan

( )

Gambar. 111.16.

Medan, XXXX,XXXX
Dicetak oleh,
Administrasi

( )

Rancangan Output Laporan Kriteria Nilai

3. Rancangan Output Laporan Nilai Per Karyawan

Rancangan output laporan nilai per karyawan berfungsi untuk menampilkan

data-data nilai per karyawan yang ada pada PT. Sinar Agung Prasadikindo.

Laporan bonus bulanan yang ditampilkan berdasarkan Bulan/Tahun, NIK.

Sebelum laporan ditampilkan, terlebih dahulu akan ditampilkan form

pengisian kategori laporan yang akan ditampilkan seperti terlihat pada Gambar

111.17. Di bawah ini:

Bulan
. Tahun
| Nik

Laporan Nilai Per Karyawan
| =1
I |
| =1

Gambar. 111.17. Rancangan Tampilan Form Laporan Nilai Per Karyawan
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PT. SINAR AGUNG PRASADIKINDO
LAPORAN PENILAIAN PER KARYAWAN

NIK

No Penilaian

Jumlah Bonus

201407-002

Rp
Rp

Rp

Disyahkan oleh

Pimpinan

Medan, xxxx,9999
Dicetak oleh
Administrasi

Gambar. 111.18.Rancangan Output Laporan Penilaian Nilai Per Karyawan
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111.3.2.2. Desain Input

Perancangan input merupakan masukan yang penulis rancang guna lebih
memudahkan dalam entry data. Entry data yang dirancang akan lebih mudah dan
cepat dan meminimalisir kesalahan penulisan dan memudahkan perubahan.

Perancangan input tampilan yang dirancang adalah sebagai berikut :
1. Perancangan Input Form Login

Perancangan input form login berfungsi untuk verifikasi pengguna yang

berhak menggunakan sistem. Adapun rancangan form login dapat dilihat pada

Gambar 111.19. sebagai berikut :

PT. Sinar Agung Prasadikindo

— Masukan Login Yang Valid —

I

=
I

(oo ) (mor]

Gambar 111.19. Rancangan Input Form Login
2. Rancangan Input Menu Utama
Rancangan input menu utama berfungsi untuk menampilkan tampilan utama
dari user interface. Adapun rancangan menu utama dapat dilihat pada Gambar

111.20. sebagai berikut :
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PT. Sinar Agung Prasadikindo

File

Laporan

Keluar

— Masukan Login Yang Valid

I

L ]

[ Login ] [LogOut]

3. Rancangan Input Form Input Data Karyawan

Gambar 111.20. Rancangan Input Form Menu Utama

Perancangan input form input data karyawan merupakan form untuk

penyimpanan data-data karyawan. Adapun bentuk form input data karyawan dapat

dilihat pada Gambar I11.21. sebagai berikut :

NIK

—— Karyawan

Add

PT. SINAR AGUNG PRASADIKINDO

INPUT DATA KARYAWAN

Nama Karyawan | Jabatan

Jenis Kelamin - Alamat |

Tempat Lahir | - Telepon I

s [ East
Tanggal Lahir L Wes Tahun Masuk
O North
20

XXX XXXX XXXX XXXX XXXX 99 9999 XXXX 9999999

X
XXX XXXX XXXX XXXX XXXX 99 9999 XXXX 9999999

X

Simpan
Edit
Hapus
Update
Batal

Tutup

Gambar I11.21. Rancangan Input Form Input Data Karyawan




4. Rancangan Input Form Input Data Kriteria Nilai

Perancangan input form input data kriteria nilai merupakan form untuk

penyimpanan data-data kriteria penilaian. Adapun bentuk form input data kriteria

nilai dapat dilihat pada Gambar 111.22. sebagai berikut :

—— Kiiteria Nilai

Kode Kriteria

Kriteria

|—| Add

PT. SINAR AGUNG PRASADIKINDO

INPUT DATA KRITERIA NILAI

0000

XXXX

Simpan

0000

XXXX

Edit

Hapus
Update
Batal

Tutup

Gambar 111.22. Rancangan Input Form Input Data Kriteria Nilai

5. Rancangan Input Form Entry Data Penilaian

Perancangan input form entry data penilaian merupakan form untuk

penyimpanan data-data penilaian. Adapun bentuk form entry data penilaian dapat

dilihat pada Gambar 111.23. sebagai berikut :
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—— Penilaian
PT. SINAR AGUNG PRASADIKINDO
Bulan hd
S — INPUT DATA PENILAIAN
Tahun
— NIK . Lihat Daftar
No Penilaian Ii )
Lihat Daftar Nama Karyawan . |
Jabatan : |
Kode Kriteria | Lihat Daftar Nama Kriteria : |
Nilai Add
Simpan
Edit
Hapus
Update
Batal
Tutup
XXXX 999999999 KXXXXXXXXXXX
XXXX 999999999 KXXXXXXXXXXX

l Jumlah Bonus l ‘

Gambar 111.23. Rancangan Input Form Entry Data Penilaian

111.3.2.3. Desain Database

Dari sistem yang akan dirancang maka field-field yang akan diolah di

kelompokan ke dalam beberapa tabel yang akan membentuk satu database.
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111.3.2.3.1. Desain Tabel/File

Perancangan struktur database adalah untuk menentukan file database
yang digunakan seperti field, tipe data, ukuran data. Sistem ini dirancang dengan
menggunakan database Microsoft SQL Server 2008

Berikut adalah desain database dan tabel dari sistem yang dirancang.
1. Tabel Password
Nama Database : Penilaian
Nama Tabel : TabelPassword

Tabel 111.1 Tabel Password

*DUser Nchar 10 *IDUser
Password Nchar 10 Password

2. Tabel Karyawan

Nama Database : Penilaian
Nama Tabel : TabelKaryawan
Primary Key tNIK

Foreign Key -

Tabel 111.2 Tabel Karyawan

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan
*NIK Char 10 *NIK
NamaPegawai Varchar 25 NamaPegawai
JenisKelamin Char 10 JenisKelamin
TptLahir Varchar 20 TptLahir
TglLahir Int 4 TglLahir
Bulan Nchar 10 Bulan
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Tahun Int 4 Tahun
Alamat Varchar 25 Alamat
Telepon Varchar 20 Telepon
3. Tabel Kriteria Nilai
Nama Database : Penilaian
Nama Tabel : TabelKriteriaNilai
Primary Key : KodeKriteria
Foreign Key -
Tabel 111.3 Tabel Kriteria Nilai
Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan
*|DKriteria Nchar 7 *|DKriteria
Kriteria Varchar 30 Kriteria
4. Tabel Master Nilai
Nama Database : Penilaian
Nama Tabel : TabelMasterNilai
Primary Key : NoPenilaian
Foreign Key . NIK
Tabel 111.4 Tabel Master Nilai
Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan
*NoPenilaian Char 10 *NoPenilaian
Bulan Int 4 Bulan
Tahun Int 4 Tahun
NIK Char 10 NIK
JumlahBonus Money 8 JumlahBonus
Huruf Nchar 2 Huruf
5. Tabel Detail Nilai
Nama Database : Penilaian

Nama Tabel

Primary Key

: TabelDetailNilai
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Foreign Key -
Tabel 111.5. Tabel Detail Nilai
Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan
NoPenilaian Char 10 NoPenilaian
KodeKTriteria Char 7 KodeKriteria
Nilai Varchar 8 Nilali

6. Tabel Sementara

Nama Database : Penilaian
Nama Tabel : TabelDetailReg
Primary Key -

Foreign Key -

Tabel 111.6. Tabel Sementara

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan

NoPenilaian Char 10 NoPenilaian

KodeKriteria Char 7 KodeKriteria
Nilai Varchar 8 Nilai

I11. 3.2.3.2. ERD (Entity Relationship Diagram)/ Relasi Antar Tabel

Setelah merancang database maka dapat dibuatkan relasi antar tabel
sebagai kebutuhan data. Relasi ini menggambarkan hubungan antara satu tabel
dengan tabel yang lain. Apakah hubungan satu dengan satu, satu dengan banyak
dan banyak dengan banyak.

Adapun relasi antar tabel dapat ditunjukkan pada gambar 111.26.

sebagai berikut :
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Nama
Karyawan

Telepon @
1 M Kriteria Nilai
Karyawan
M

Kode
Kriteria

Jenis
Kelamin
1 .
No Penilaian
Huruf
Penilaian

Gambar 111.24. Entity Relationship Diagram (ERD) Perancangan Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia Pada PT. Sinar Agung Prasadikindo

111.3.2.3.3. Normalisasi
Normalisasi merupakan proses penyusunan tabel-tabel yang tidak
redundan (double), yang dapat menyebabkan anomali pada saat operasi
manipulasi data, seperti tambah, simpan, edit, hapus, update, batal dan keluar.
1. Bentuk Tidak Normal
Bentuk tidak normal merupakan suatu redundansi data yang cenderung

melebihi ukuran dari data basis data dan itu menjadi sebuah masalah yang
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sangat serius dalam media basis data yang besar. Berikut tabel I11.7. tidak

normal.
Tabel 111.7. Tabel Master Nilai Bentuk Tidak Normal
No Bulan | Tahun | Jumlah NIK Nama Kode Kriteria
Penilaian Bonus Karyawan | Kriteria
201407- Juni 2014 | 500000 000001 Adi 001 Motivasi
002 chandra
Juli 2014 | 100000 000002 Kurnia 002 Keterampilan
Juli 2014 | 500000 000003 manggel 001 Motivasi
Agustus | 2014 | 100000 000004 Hendrik 002 Keterampilan

2. Bentuk Normal Pertama (1 NF)

Bentuk normal merupakan tahap pertama yang harus dipenuhi jika sebuah

tabel tidak memiliki atribut bernilai banyak atau lebih dari satu atribut dengan

nilai domain yang sama. Berikut tabel-tabel dalam bentuk normal :

a. Tabel Master Nilai

Tabel master nilai merupakan tabel yang berfungsi untuk menyimpan

data penilaian yang menjadi objek penilaian dalam sistem yang

dirancang.

Tabel 111.8. Tabel Master Nilai Normal Pertama (1 NF)

No Penilaian Jumlah Bonus
201407-002 Rp. 500000
201407-003 Rp. 500000
201407-004 Rp. 250000
201407-005 Rp. 500000

3. Bentuk Normal Kedua (2 NF)

Bentuk normal merupakan tahap kedua yang harus dipenuhi jika sebuah tabel

tidak memiliki atribut bernilai banyak atau lebih dari satu atribut dengan nilai

domain yang sama. Berikut tabel-tabel dalam bentuk normal :

a. Tabel Karyawan
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Tabel karyawan merupakan tabel yang berfungsi untuk menyimpan data

karyawan.

Tabel 111.9. Tabel Karyawan Normal Kedua (2 NF)

NIK Nama Jenis Bulan | Tahun Alamat Telepon
Karyawan Kelamin
000001 Adi chandra | Laki-Laki Juni 2014 JI. merpati 081367845655
000002 Sri andini Perempuan | Juni 2014 Jl.bhayangkara | 087725367756

Bentuk Normal Ketiga (3 NF)

Bentuk normal merupakan tahap ketiga yang harus dipenuhi jika sebuah tabel

tidak memiliki atribut bernilai banyak atau lebih dari satu atribut dengan nilai

domain yang sama. Berikut tabel-tabel dalam bentuk normal :

a. Tabel Kriteria Nilai

Tabel kriteria merupakan tabel yang berfungsi untuk menyimpan data

kriteria penilaian.

Tabel 111.10. Tabel Kriteria Nilai Normal Ketiga (3 NF)

Kode Kriteria Kriteria
K-001 Motivasi
K-002 Keterampilan




