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BAB IV 

HASIL DAN UJI COBA 

IV.1. Tampilan Hasil  

Berikut ini dijelaskan tentang tampilan hasil dari perancangan sistem 

informasi sumber daya manusia pada PT. Sinar Agung Prasadikindo yang 

dibangun adalah sebagai berikut : 

1. Tampilan Form login  

Tampilan Form login merupakan form untuk memasukkan username dan 

password agar program dapat dibuka seperti pada Gambar IV.1.  

 
 

 

Gambar IV.1. Tampilan Form Login 
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2. Tampilan Form Menu Utama 

Form ini berfungsi untuk menampilkan menu File, menu Laporan dan 

menu Keluar seperti terlihat pada Gambar IV.2. 

 

 

Gambar IV.2. Tampilan Form Menu Utama 

 

 

3. Tampilan Form Input Data Karyawan 

Form ini berfungsi menampilkan form untuk menginputkan data karyawan 

yang akan mengetahui data karyawan melalui field-field yang telah tersusun 

seperti pada Gambar IV.3.  
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Gambar IV.3. Tampilan Form Input Data Karyawan 

 

 

 

3. Form Input Data Kriteria Nilai  

Pada form input data Kreteria Nilai ini berfungsi untuk menginputkan data 

penilaian karyawan yang  terlihat pada gambar IV.4.  
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Gambar IV.4. Tampilan Form Input Data Kreteria Nilai  

 

 

4. Tampilan Form Input Data Penilaian 

Pada form input data penilaian ini berfungsi untuk menginputkan data 

penilaian. Seperti terlihat pada gambar IV.5. berikut : 

 

 

Gambar IV.5. Tampilan Form Input Data Penilaian  
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Berikut ini tampilan hasil output yang penulis rancang : 

1. Output Laporan Data Karyawan 

Laporan data karyawan berfungsi untuk menampilkan laporan data karyawan 

pada PT. Sinar Agung Prasadikindo. Adapun laporan data karyawan dapat 

dilihat pada gambar IV.6  

 

Gambar IV.6. Tampilan Laporan Data Karyawan 

 

 

 

2. Output Laporan Data Kreteria Nilai  

Laporan data kreteria penilaian berfungsi untuk menampilkan laporan data 

kreteria penilaian. Adapun laporan data kreteria penilaian dapat dilihat pada 

Gambar IV.7. 
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Gambar IV.7. Tampilan Laporan Kriteria Penilaian 

 

 

 

3. Tampilan Form Pil Lap Penilaian Kinerja Per Karyawan 

Sebelum menampilkan penilaian kinerja per karyawan, Sebelum laporan 

ditampilkan, terlebih dahulu harus memilih kriteria yang akan ditampilkan 

seperti pada gambar IV.8. 

 

 

 

 

 

Gambar IV.8. Tampilan Form Pilihan Laporan Nilai Per Karyawan 

 

 Setelah katagori laporan diinputkan, maka akan muncul laporan nilai per 

karyawan berdasarkan kriteria yang diinputkan seperti gambar IV.9. 
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Gambar IV.9. Tampilan Laporan Penilaian Kinerja Per Karyawan 

 

 

 

IV.2. Pembahasan 

1. Form Login  

Form login ini berguna untuk melindungi data, karena keamanan dari 

sistem yang di bentuk nantinya harus mendatangkan keamanan dari data 

user atau pengguna yang tidak semestinya mengakses data. sehingga bagi 

user  yang tidak mengetahui password atau kata kunci tidak dapat secara 

leluasa mengakses data. 

2. Form menu utama  

Form utama adalah sebagai gerbang masuk yang  kedua ke dalam program 

di mana didalam di form ini disediakan menu-menu pilihan yang akan 

menampilkan form yaitu laporan pada form utama terdapat pilihan menu 

yaitu input, laporan dan keluar. 
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3. Form Menu Input 

Form ini berfungsi untuk memasukkan data-data sesuai pilihan menu input 

yang tersedia.   

4. Form Menu Laporan 

Form ini berfungsi untuk menampilkan laporan data-data sesuai dengan 

pilihan menu laporan yang tersedia   

5. Form Menu Keluar  

Form ini berfungsi untuk keluar dari program.  

 

 

 

IV.3. Kelebihan Dan Kekurangan Sistem Yang Dibuat 

1. Kelebihan  

a. Pengolahan data perancangan sistem informasi sumber daya manusia pada 

PT. Sinar Agung Prasadikindo menjadi lebih cepat dan lebih efisien. 

b. Meminimalisir tingkat kesalahan dalam pengolahan data sumber daya 

manusia. 

c. Tidak memerlukan banyak tempat, seperti kertas yang terlalu banyak, 

karena penyimpanan datanya menggunakan komputer yaitu dengan 

database sebagai tempat penyimpanan data yang diolah menggunakan 

fasilitas SQL Server 2008. 

d. Memudahkan dalam pembuatan laporan.dengan cepat dan efisien.  

e. Tampilan program lebih menarik.  

f. Program yang dirancang dapat diterapkan pada PT. Sinar Agung 

Prasadikindo. 
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2. Kekurangan     

a. Pengolahan data perancangan sistem informasi sumber daya manusia pada 

sistem ini masih tergolong dalam pengolahan skala kecil.  

b. Program yang dirancang belum menggunakan sistem jaringan.  


