BAB IV

HASIL DAN UJI COBA

IVV.1. Tampilan Hasil

Berikut ini dijelaskan tentang tampilan hasil dari perancangan sistem
informasi sumber daya manusia pada PT. Sinar Agung Prasadikindo yang
dibangun adalah sebagai berikut :

1. Tampilan Form login

Tampilan Form login merupakan form untuk memasukkan username dan

password agar program dapat dibuka seperti pada Gambar 1V.1.

Masukkan Login Yang Velid

2 -, e 27T EE

Gambar IV.1. Tampilan Form Login
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2. Tampilan Form Menu Utama
Form ini berfungsi untuk menampilkan menu File, menu Laporan dan

menu Keluar seperti terlihat pada Gambar 1V.2.

Masukkan Login Yang Veld

Login ID
admin

2 AW 3B

Gambar IV.2. Tampilan Form Menu Utama

3. Tampilan Form Input Data Karyawan
Form ini berfungsi menampilkan form untuk menginputkan data karyawan
yang akan mengetahui data karyawan melalui field-field yang telah tersusun

seperti pada Gambar IV.3.



Karyawan

NIK

Nama Kanyawan
Jenis Kelamin
Tempat Lahir
Tanggal Lahir

Add |

PT. SINAR AGUNG PRASADIKINDO

Input Data Karyawan

Jabatan
Alamat
Telepon
Tahun Masuk

MNIK

MIK-DO0002
MNIK-000003
MNIK-000004
MNIK-000005
MNIK-000006
MNIK-000007
NIK-000008
NIK-000005
MNIK-000010
MNIK-000011
MNIK-000012
MNIK-000013
MNIK-000014

MamaKanawan
adi chandra
kumia siregar
manggel

m hendrik s
i andini

ayu sari
taufik hdayat
mhd.adnan
seswarnto
saiman

rudi

igun

iwan

ari

Jeniskelamin
Lakilaki
Lakidaki
Lakidaki
Lakidaki
Perempuan
Perempuan
Lakidaki
Lakilaki
Lakilaki
Lakilaki
Lakilaki
Lakilaki
Lakilaki
Lakidaki

TptLahir
perbaungan
medan

medan

medan

batang kis

medan

medan

cempedak lobang
p.siartar

rundeng

bandar kalippa
bandar kalippa
Medan

medan

TalLshir
2

16

5

14

19

Bulan
Maret
Februari
Februari
April

Februari

Desemb_

April
Maret
Maret
Oktober

Septemb...
Septemb...
Septemb...

Agustus

Tahun
1997
1581
1986
1990
1985
1988
1983
1982
1974
1985
1990
1990
1990
1990

1

Gambar IV.3. Tampilan Form Input Data Karyawan

3. Form Input Data Kriteria Nilai
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—§l Simpan

@ Edit

i Hapus

H Update
‘u = ‘

‘ Bl Tutup ‘

Pada form input data Kreteria Nilai ini berfungsi untuk menginputkan data

penilaian karyawan yang terlihat pada gambar 1V .4.
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Kriteria Milai Kinerfa

PT. SINAR AGUNG PRASADIKINDO
Input Data Kriteria Nilai
2]
1D Kritera z |’J" Add |
Kntena
KodeKrntera Kriteria |.|J .
» inisiatif M Simpan
K-002 kehadiran
K-D03 kerja sama @ Edit
K-004 kuantitas kerja
K-005 kualitas kerfa -~
K-D06 motvasi W Hapus
K-007 kedisiplinan
= Update
‘(J Batal ‘
" Tutup ‘

Gambar IV.4. Tampilan Form Input Data Kreteria Nilai

4. Tampilan Form Input Data Penilaian
Pada form input data penilaian ini berfungsi untuk menginputkan data

penilaian. Seperti terlihat pada gambar IV.5. berikut :

s PT. SIMAR AGUNG PRASADIKINDO == = |
File Laporan Keluar |

Penilaian Kineqs

Bulan April PT. SINAR AGUNG PRASADIKINDO
Tahun . 2014

Input Data Penilaian

Mo Penilaian 2 [201409-003 [ Linat Daftar ] NIK . 'NIK-000002 (25 Lot Datar__,

Nama Karyawan | [kumia sirega |_Jg add ‘
Jabatan Karyawan

Kode Kietia [ neioster | SN ‘Hampan ‘

Nilsi .0

[ Hapus PerBais | | Insert Per ftem | O ==

Mo Penilaian KodeKriteria Kriteria
3 K-001 inisiatif W Hapus

¥ Update

¢ Batal ‘

1

Gambar IV.5. Tampilan Form Input Data Penilaian
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Berikut ini tampilan hasil output yang penulis rancang :

1. Output Laporan Data Karyawan
Laporan data karyawan berfungsi untuk menampilkan laporan data karyawan
pada PT. Sinar Agung Prasadikindo. Adapun laporan data karyawan dapat

dilihat pada gambar 1V.6

bW |1 e & - SAP CRYSTAL REPORTS®

Main Report

PT. SINARAGUNG PRASADIKINDO

Laporan Karyawan

NIK Nama Karyawan Jenis Kelamin Tpt TanggalLahic Alamat Telepon Jabatan
adichandra Laki-laki perbaun, & Maret 1987 Jin.mermat 081278881211 Karyawan
kurniasiegar Laki-laki medan , 16 Februan 1981 jin.bhayangkara 08773546789 Karyawan
manggel Laki-laki medan .9 Februai 1986 | Jin.manghu tumi 08774567 Karyawan
m.hendrik s Laki-laki medan , 14 April 1990 Jin.karakatau 08138687543 Karyawan
sriandini Perempuan batangk, 19 Februan 1985 Jin.rumbia 081286759422 Karyawan
ayusari Perempuan medan , 25 Desember 1983 | Jin.dusunfingin sar 087755442311 Karyawan
taufikhdayat Laki-lakd medan . 6 Apil 1983 | jin.yossudarso 081257845777 Karyawan
mhd adnan Laki-laki cemped, 23 Maret 1982 dusun Il cempedak lobang 081285765444 Karyawan
seswanto Laki-laki psiantar, 2 Marg 1974 | jinsahit 08782345455 Karyawan
saiman Laki-lati rundeng , 13 Oktober 1985 | jin.setiabuci 081398768 Karyawan
rudi Laki-laki bandark, 5 September 1990 jl.medan 098765 Karyawan
igun Laki-laki bandark, & jin pasaré 0867695750 Karyawan
iwan Laki-laki Medan , 5 Jinsumbara 645465474 Karyawan
ari Laki-laki medan .8 Agusts 1990 | medan 081399873 manajer
dini Perempuan medan , & April 1989 medan 0812458789 Admin
uki Laki-laki medan , 7 Juni 1988 medan 6489606006 KepalaBagian
< v

Gambar IV.6. Tampilan Laporan Data Karyawan

2. Output Laporan Data Kreteria Nilai
Laporan data kreteria penilaian berfungsi untuk menampilkan laporan data
kreteria penilaian. Adapun laporan data kreteria penilaian dapat dilihat pada

Gambar 1V.7.
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PT. SINARAGUNG PRASADIKINDO

Laporan Kriteria Nilai

Kode Kriteria Kriteria
K-001 inisiatif
K-002 kehadiran
K-003 kerja sama
K-004 kuantitas kerja
K-005 kualitas kerja
K-006 motvasi
K-007 kedisiplinan

Medan 11/08/2014
Disyahkan Oleh, Dicetak oleh,

Pimpinan Administrasi

Gambar IV.7. Tampilan Laporan Kriteria Penilaian

3. Tampilan Form Pil Lap Penilaian Kinerja Per Karyawan
Sebelum menampilkan penilaian kinerja per karyawan, Sebelum laporan
ditampilkan, terlebih dahulu harus memilih kriteria yang akan ditampilkan

seperti pada gambar 1V.8.

Laporan Hilai Per Karyawan

Bulan - | P
T ahun
MIE -

Gambar IV.8. Tampilan Form Pilihan Laporan Nilai Per Karyawan
Setelah katagori laporan diinputkan, maka akan muncul laporan nilai per

karyawan berdasarkan kriteria yang diinputkan seperti gambar IV.9.
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PT. SINARAGUNG PRASADIKINDO

Laporan Penilaian Kinerja Per Karyawan
NIK-000003

No Penilaian Jumlah Bonus

201410-004 Rp250.000

Medan,  03/10/2014
Disyahkan Oleh, Dicetak oleh,

Pimpinan Administrasi,

Total Page No.: 1 Zoom Factor: 100%

Gambar 1V.9. Tampilan Laporan Penilaian Kinerja Per Karyawan

IV.2. Pembahasan

1. Form Login
Form login ini berguna untuk melindungi data, karena keamanan dari
sistem yang di bentuk nantinya harus mendatangkan keamanan dari data
user atau pengguna yang tidak semestinya mengakses data. sehingga bagi
user yang tidak mengetahui password atau kata kunci tidak dapat secara
leluasa mengakses data.

2. Form menu utama
Form utama adalah sebagai gerbang masuk yang kedua ke dalam program
di mana didalam di form ini disediakan menu-menu pilihan yang akan
menampilkan form yaitu laporan pada form utama terdapat pilihan menu

yaitu input, laporan dan keluar.
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3. Form Menu Input
Form ini berfungsi untuk memasukkan data-data sesuai pilihan menu input
yang tersedia.

4. Form Menu Laporan
Form ini berfungsi untuk menampilkan laporan data-data sesuai dengan
pilihan menu laporan yang tersedia

5. Form Menu Keluar

Form ini berfungsi untuk keluar dari program.

IVV.3. Kelebihan Dan Kekurangan Sistem Yang Dibuat
1. Kelebihan

a. Pengolahan data perancangan sistem informasi sumber daya manusia pada
PT. Sinar Agung Prasadikindo menjadi lebih cepat dan lebih efisien.

b. Meminimalisir tingkat kesalahan dalam pengolahan data sumber daya
manusia.

c. Tidak memerlukan banyak tempat, seperti kertas yang terlalu banyak,
karena penyimpanan datanya menggunakan komputer yaitu dengan
database sebagai tempat penyimpanan data yang diolah menggunakan
fasilitas SQL Server 2008.

d. Memudahkan dalam pembuatan laporan.dengan cepat dan efisien.

e. Tampilan program lebih menarik.

f. Program yang dirancang dapat diterapkan pada PT. Sinar Agung

Prasadikindo.
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2. Kekurangan
a. Pengolahan data perancangan sistem informasi sumber daya manusia pada
sistem ini masih tergolong dalam pengolahan skala kecil.

b. Program yang dirancang belum menggunakan sistem jaringan.



