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HASIL DAN PEMBAHASAN 

IV.1. Hasil   Analisa sistem pada yang berjalan bertujuan untuk mengidentifikasi serta melakukan evaluasi terhadap Aplikasi Absensi Pegawai Donbosco dengan QR 
Code Menggunakan Firestore Berbasis Android Studio (Studi Kasus Universitas Methodist Medan) yang telah ada sebelumnya. Adapun masalah yang terdapat pada sistem sebelumnya adalah proses absensi pegawai pada Universitas Methodist Medan masih menggunakan sistem absensi manual sehingga memakan banyak waktu dalam pelaksanaannya.  
IV.1.1.  Tampilan Hasil  Berikut ini dijelaskan tentang tampilan hasil dari Aplikasi Absensi Pegawai Donbosco dengan QR Code Menggunakan Firestore Berbasis Android Studio (Studi Kasus Universitas Methodist Medan) dapat dilihat sebagai berikut : 1. Tampilan Sistem Login  Serangkaian kegiatan sistem login yang dilakukan oleh Jabatan dapat diterangkan  dengan langkah-langkah state berikut : 
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Gambar IV.1. Tampilan Sistem Login  



  64 2. Tampilan Sistem Dashboard Serangkaian kegiatan sistem yang dilakukan oleh admin/Jabatan pada form dashboard dapat diterangkan dengan langkah-langkah state berikut, yang ditunjukkan pada gambar IV.2 berikut :  
 

Gambar IV.2. Tampilan Sistem Form Dashboard 



  65 3. Tampilan Sistem Kelola Data Jabatan Serangkaian kegiatan sistem yang dilakukan oleh admin pada form data jabatan dapat diterangkan dengan langkah-langkah state berikut, yang ditunjukkan pada gambar IV.3 berikut :  
 

Gambar IV.3. Tampilan Sistem Form Kelola Data Jabatan 

 



  66 4. Tampilan Sistem Kelola Data Divisi Serangkaian kegiatan sistem yang dilakukan oleh admin pada form data divisi dapat diterangkan dengan langkah-langkah state berikut, yang ditunjukkan pada gambar IV.4 berikut :  
 

Gambar IV.4. Tampilan Sistem Form Kelola Data Divisi 

 



  67 5. Tampilan Sistem Kelola Data Pegawai Serangkaian kegiatan sistem yang dilakukan oleh admin pada form data pegawai dapat diterangkan dengan langkah-langkah state berikut, yang ditunjukkan pada gambar IV.5 berikut :  
 

Gambar IV.5. Tampilan Sistem Form Kelola Data Pegawai 

 



  68 6. Tampilan Sistem Check Lock Serangkaian kegiatan sistem yang dilakukan oleh Jabatan pada form Check Lock dapat diterangkan dengan langkah-langkah state berikut, yang ditunjukkan pada gambar IV.6 berikut :  
 

 
Gambar IV.6. Tampilan Sistem Form Check Lock 
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 7. Tampilan Data Absensi Serangkaian kegiatan sistem yang dilakukan oleh Jabatan pada form data absensi dapat diterangkan dengan langkah-langkah state berikut, yang ditunjukkan pada gambar IV.7 berikut :  

 
Gambar IV.7. Tampilan Sistem Form Data Absensi 



  70 8. Tampilan Rekapitulasi Absensi Serangkaian kegiatan sistem yang dilakukan oleh Jabatan pada form data rekapitulasi dapat diterangkan dengan langkah-langkah state berikut, yang ditunjukkan pada gambar IV.8 berikut :  
 

Gambar IV.8. Tampilan Sistem Form Data Rekapitulasi 

 

 



  71 9. Tampilan Sistem Tentang Serangkaian kegiatan sistem yang dilakukan oleh Jabatan pada form tentang dapat diterangkan dengan langkah-langkah state berikut, yang ditunjukkan pada gambar IV.9 berikut :  
 

Gambar IV.9. Tampilan Sistem Form Tentang 
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IV.2 . Pengujian Program Tahap ini merupakan tahap dimana akan melakukan sebuah skenario pengujian terhadap sistem yang telah dibangun. Adapun skenario pengujian sistem yang dilakukan ialah dengan menggunakan metode pengujian sistem berupa blackbox testing. Berikut pengujian sistem dengan metode black box 

testing yang disajikan pada tabel pengujian black box berikut ini:  
a. Login Sistem Admin  

Tabel IV.1. Pengujian Sistem Login Admin  
No Data masukkan Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan 
1. Jabatanname:admin Password:admin Klik tombol login Form menampilkan masuk untuk bagian admin, sebagai halaman pusat data sistem akuntansi  Dapat masuk ke tampilan utama Admin [�] diterima [   ] ditolak  

 

2. Pengujian Data Dashoard   
 

Tabel IV.2. Data Dashoard 
Data Masukkan Yang Dih arapkan Pengamatan Kesimpulan  Data Dashoard   Akan menampilkan form data Dashoard  Terdapat beberapa field yang dapat pilih. [�] diterima  [   ] ditolak  

3. Pengujian Data Jabatan   
 

Tabel IV.3. Data Jabatan 
Data Masukkan Yang Dih arapkan Pengamatan Kesimpulan  Data Jabatan   Akan menampilkan form data Jabatan  Terdapat beberapa field yang dapat diisi. [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Update”  Memperbaharui data Jabatan  sesuai dengan yang diiginkaan. Tombol “Update” dapat berfungsi sesuai yang diharapkan. [�] diterima  [   ] ditolak 



  73   Klik “Simpan” 
Data Jabatan  yang telah terisi akan tersimpan secara otomatis. Data Jabatan  akan masuk di table Jabatan   [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Edit” Mengubah data yang ada di tabel Jabatan  Tombol “Edit” dapat berfungsi sesuai yang diharapkan.  [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Batal” Membatalkan data yang akan diinputkan. Tombol “Batal” dapat berfungsi sesuai yang diharapkan.  [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Hapus” Menghapus data Jabatan  yang ada di tabel Jabatan  Tombol “Hapus” dapat berfungsi sesuai yang diharapkan.  [�] diterima  [   ] ditolak 

 
4. Pengujian Data Divisi   
 

Tabel IV.4. Data Divisi 
Data Masukkan Yang Dih arapkan Pengamatan Kesimpulan  Data Divisi   Akan menampilkan form data Divisi  Terdapat beberapa field yang dapat diisi. [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Update”  Memperbaharui data Divisi  sesuai dengan yang diiginkaan. Tombol “Update” dapat berfungsi sesuai yang diharapkan.  [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Simpan” 

Data Divisi  yang telah terisi akan tersimpan secara otomatis. Data Divisi  akan masuk di table Divisi   [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Edit” Mengubah data yang ada di tabel Divisi  Tombol “Edit” dapat berfungsi sesuai yang diharapkan.  [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Batal” Membatalkan data yang akan diinputkan. Tombol “Batal” dapat berfungsi sesuai yang diharapkan.  [�] diterima  [   ] ditolak 



  74  Klik “Hapus” Menghapus data Divisi  yang ada di tabel Divisi  Tombol “Hapus” dapat berfungsi sesuai yang diharapkan.  [�] diterima  [   ] ditolak  
5. Pengujian Data Pegawai   
 

Tabel IV.5. Data Pegawai 
Data Masukkan Yang Dih arapkan Pengamatan Kesimpulan  Data Pegawai   Akan menampilkan form data Pegawai  Terdapat beberapa field yang dapat diisi. [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Update”  Memperbaharui data Pegawai  sesuai dengan yang diiginkaan. Tombol “Update” dapat berfungsi sesuai yang diharapkan.  [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Simpan” 

Data Pegawai  yang telah terisi akan tersimpan secara otomatis. Data Pegawai  akan masuk di table Pegawai   [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Edit” Mengubah data yang ada di tabel Pegawai  Tombol “Edit” dapat berfungsi sesuai yang diharapkan.  [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Batal” Membatalkan data yang akan diinputkan. Tombol “Batal” dapat berfungsi sesuai yang diharapkan.  [�] diterima  [   ] ditolak  Klik “Hapus” Menghapus data Pegawai  yang ada di tabel Pegawai  Tombol “Hapus” dapat berfungsi sesuai yang diharapkan.  [�] diterima  [   ] ditolak       
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6. Pengujian Data Cross Check   
 

Tabel IV.6. Data Cross Check 
Data Masukkan Yang Dih arapkan Pengamatan Kesimpulan  Data Cross Check Akan menampilkan form data Cross Check Terdapat beberapa field yang dapat diisi. [�] diterima  [   ] ditolak 

 
7. Pengujian Data Absensi   
 

Tabel IV.7. Data Absensi 
Data Masukkan Yang Dih arapkan Pengamatan Kesimpulan  Data Absensi   Akan menampilkan form data absensi   Terdapat beberapa field yang dapat diisi. [�] diterima  [   ] ditolak 

 
8. Pengujian Data Rekap Absensi   
 

Tabel IV.8. Data Rekap Absensi 
Data Masukkan Yang Dih arapkan Pengamatan Kesimpulan  Data Rekap Absensi   Akan menampilkan form data Rekap Absensi   Terdapat beberapa field yang dapat diisi. [�] diterima  [   ] ditolak 

 
 
9. Pengujian Data About   
 

Tabel IV.9. Data About 
Data Masukkan Yang Dih arapkan Pengamatan Kesimpulan  Data About   Akan menampilkan form data About   Terdapat beberapa field yang dapat diisi. [�] diterima  [   ] ditolak 

 

IV.3. Kelebihan dan Kekurangan Sistem Setiap sistem memiliki kelebihan dan kekurangan, berikut ini adalah kelebihan dan kekurangan sistem yang telah dibuat. 
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IV.3.1. Kelebihan Sistem Kelebihan sistem ini diantaranya yaitu : 1. Aplikasi absensi pegawai dengan memanfaatkan QR Code dapat mempermudah dan mempercepat proses absensi pegawai. 2. Penggunaan Teknologi Firestore mengurangi ketergantungan terhadap ketersediaan internet pada aplikasi.  
IV.3.2. Kekurangan Sistem Adapun kekurangan sistem yang telah dibuat diantaranya yaitu: 1. Melihat perkembangan sistem pada aplikasi dengan Tampilan yang dinamis, aplikasi ini masih perlu banyak pengembangan lagi dari segi Tampilan dan tampilan untuk mempermudah penggunaannya.  2. Pada perancangan aplikasi, tampilan interface masih memiliki kekurangan serta butuh perbaikan dalam menampilan sistem sehingga memudahkan para pengguna dalam pemakaiannya.  


