
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1.   Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan selama membuat aplikasi 

Penerapan Metode Composite Performance Index (CPI) Untuk Monitoring Dan 

Evaluasi Kinerja Pegawai BPPP Medan, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Dalam merancang dan membangun sistem pendukung keputusan monitoring 

dan evaluasi kinerja pegawai ini dapat menentukan penilaian kinerja pegawai 

terbaik pada BPPP Medan. 

2. Penerapan metode Composite Performance Index (CPI)  yang digunakan 

dapat menentukan penilaian kinerja pegawai terbaik pada Medan. 

3. Dalam meganalisa monitoring dan evaluasi kinerja pegawai dapat menentukan 

penilaian kinerja pegawai terbaik pada BPPP Medan. 

 

V.2.  Saran 

 Selama melaksanakan penelitian penulis menemukan hal-hal yang 

dianggap penting untuk kesempurnaan jalannya sistem yang sudah dibangun. 

Adapun penulis memberikan beberapa saran yang mungkin dapat membantu 

dalam pengembangan aplikasi pada waktu mendatang adalah sebagai berikut :  
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1. Sistem yang dibangun masih berbasis web, sehingga di harapkan kedepannya 

dapat dilakukan pengembangan sistem berbasis android/smartphone. 

2. Data merupakan sesuatu yang sangat penting bagi perusahaan sehingga perlu 

adanya fasilitas back-up data untuk menghindari kehilangan data. 

3. Diharapkan kedepannya dapat dilakukan pengembangan sistem untuk 

menambahkan menu diagram pada sistem yang di bangun. 
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