BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

V.1. Kesimpulan
Dari hasil penelitian penulis, maka dapat diambil beberapa kesimpulan
antara lain:

1. Dengan adanya sistem informasi pengolahan data penggajian security PT.
Garda Bhakti Nusantara Medan, maka pengolahan data dapat dilakukan
dengan lebih efisien, efektif dan dapat meningkatkan kinerja.

2. Sistem informasi penggajian ini dirancang dengan hasil akhir berupa
Laporan Penggajian yang disediakan oleh admin dan dapat dilihat user
berupa Slip Gaji.

3. Penulisan Tugas Akhir ini diharapkan dapat bermanfaat bagi PT. Garda
Bhakti Nusantara Medan agar dapat memproses dan memberikan gaji
security tepat pada waktunya.

4. Menghasilkan suatu informasi penggajian yang cepat, tepat dan akurat

dalam membantu user untuk memproses penggajian.

V.2. Saran

Untuk memperbaiki kinerja dan sistem dalam mengatasi masalah-masalah

yang ada dalam sistem ini penulis memiliki beberapa saran antara lain :
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. Sesuai dengan perkembangan teknologi, hendaknya sistem yang penulis
usulkan ini dapat lebih ditingkatkan menjadi sistem yang lebih baik lagi,
misalnya dengan membuat sistem ini menjadi sistem yang berbasis web
(online) dimana bukan hanya dapat diakses pada satu Personel Computer

(PC) saja.

. Perancangan sistem informasi ini, perlu beberapa penyempurnaan baik
dari segi tampilan maupun isinya, sehingga dapat menampilkan sebuah

tampilan yang unik dan menarik.

. Sebaiknya sistem ini dikembangkan sesuai kebutuhan penggajian

perusahaan sehingga informasi lebih akurat.

. Untuk menjaga keamanan database dalam sistem program ini, sebaiknya

program memiliki password.

Dengan adanya Sistem Informasi Penggajian security PT. Garda Bhakti
Nusantara Medan Berbasis Web, maka diperlukan update secara berkala
agar dapat menyajikan informasi yang terbaru mengenai kondisi dari PT.

Garda Bhakti Nusantara Medan.



