
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1. Kesimpulan 

       Dari hasil penelitian penulis, maka dapat diambil beberapa kesimpulan antara 

lain : 

1. Dalam menentukan sertifikasi guru pada SD Negeri 066661 memiliki syarat 

standar dalam menentukan pemilihan seleksi sertifikasi guru dengan kriteria 

antara lain pengaruh, kualifikasi, ketrampilan, motivasi dan penyesuaian. 

Pemilihan guru sertifikasi tersebut dilakukan untuk mengetahui guru yang 

mana saja yang akan diterima mendapatkan sertifikasi SD Negeri 066661. 

2. Nilai kepercayaan yang dihasilkan dari sistem ini dengan menggunakan 

metode Profile Matching, hasil nilai keakuratannya sudah sesuai dengan 

perhitungan yang diharapkan. 

3. Minimnya kesalahan yang terjadi pada aplikasi pendataan penilaian sertifikasi 

guru dan mempercepat admin dan pimpinan/pengguna dalam melakukan 

pendataan sehingga tidak perlu lagi melakukan pemeriksaan data secara 

berulang ulang. Aplikasi ini dibangun dengan menggunakan PHP dengan 

database MySQL Server sehingga menghasilkan keputusan penilaian 

sertifikasi guru secara otomatis, cepat, dan tepat. 

4. Antarmuka yang sederhana dapat mempermudah pengguna dalam mempelajari 

sistem ini 



 

 

V.2. Saran 

Untuk pengembangan lebih lanjut pada aplikasi Sistem Pendukung 

Keputusan Penilaian Sertifikasi guru Pada UPT SD Negeri 066661 Medan Dengan 

Menggunakan Metode Profile Matching ini, maka dapat diberikan beberapa saran 

sebagai berikut : 

1. Sebaiknya aplikasi ini dapat dikembangkan lagi dengan menggunakan tampilan 

yang lebih menarik dan memiliki akses online agar penyebaran informasi data 

dapat bekerja dengan efektif. 

2. Sistem Pendukung Keputusan  Penilaian Serifikasi guru Menggunakan Metode 

Profile Matching ini dapat dikembangkan lagi dengan menambahkan kriteria 

dan ciri yang lebih spesifik. 

3. Diharapkan untuk pengembangan sistem selanjutnya dilakukan metode 

perbandingan dengan merode lain nya, untuk mengetahui keakuratan dalam 

pengambilan sebuah keputusan untuk kedepannya. 


