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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1.  Kesimpulan 

 Dari hasil penelitian yang dilakukan penulis, maka dapat diambil beberapa 

kesimpulan sebagai berikut:  

1. Mempermudah kinerja karyawan dalam memproses data pada PT. Hansar 

Citra Mandiri Medan sehingga dapat meningkatkan kinerja karyawan 

khususnya dalam pengolahan data karyawan. 

2. Sistem informasi pengolahan data penilaian kinerja karyawan dan 

pencarian data karyawan menjadi sangat mudah dan efisien sehingga 

menghemat waktu. 

3. Sistem yang dapat menyimpan data karyawan yang meliputi data induk, 

dapat membantu menjaga kehilangan data karyawan. 

4. Mudah dan cepat dalam pembuatan laporan daftar gaji dan data absensi 

setiap bulannya. 

5. Kemudahan dalam melakukan pelacakan data pegawai yang telah dibuat 

perusahaan.   

 

V.2. Saran  

 Berdasarkan hasil dari penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan 

diatas, maka ada beberapa saran yang dapat diberikan. Adapun saran-saran yang 

dapat dikemukakan adalah sebagai berikut : 
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1. Sebaiknya sistem ini dikembangkan sesuai kebutuhan penjualan 

perusahaan sehingga informasi lebih akurat. 

2. Disarankan untuk melakukan perbaikan terhadap sistem koneksi database 

sehingga  sistem dapat terhubung dengan baik. 

3. Disarankan untuk mengembangkan sistem dalam melakukan pengolahan 

data pegawai dalam skala besar agar dapat mencakup lebih luas mengenai 

pegawai. 

4. Sebaiknya sistem dapat dikembangkan dengan sistem client server 

sehingga penyebaran informasi menjadi lebih mudah. 


