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BAB IV 

HASIL DAN UJI COBA 

 

IV.1. Tampilan Hasil 

IV.1.1. Tampilan Form Login 

 Sebelum user masuk ke form menu utama terlebih dahulu user melakukan 

login, user memasukan username dan password sesuai dengan data yang 

dimilikinya, kemudian user melakukan login untuk masuk ke halaman menu 

utama, didalam menu utama inilah user dapat melakukan pengolahan data. 

  

 

 

Gambar IV.1: Tampilan Form Login 

 

Form login ini dilengakapi dengan 2 (dua) tombol button yang berfungsi 

sebgai berikut : 

1. Tombol ”login” berfungsi sebagai verifikasi username dan password, jika 

sesuai maka proses selanjutnya masuk ke form menu utama. 
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2. Tombol ”batal” berfungsi untuk keluar dari program. 

IV.1.2. Tampilan Form Register user 

 

Gambar IV.2: Form Register 

Form ini berfungsi sebagai halaman pendaftaran awal bagi pelamar. Yang 

terdiri dari Nama Lengkap, Tempat Tgl/Lahir, Alamat, Email, Telephon, Agama, 

Pendidikan terakhir, Pengalaman Kerja, Pengalaman, dan posisi yang diinginkan. 

Selain itu pelamar diwajibkan untuk upload Curiculum vitae (CV), KTP dan Foto 

diri. Jika data sesuai bisa ditekan tombol ’Submit’, atau ’Cancel’. Terlihat seperti 

gambar IV.2. 

IV.1.3. Tampilan Form Menu Psikotes 

 

Gambar IV.3: Form Menu Psikotes 
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 Form menu tersebut berfungsi sebagai soal-soal ujian psikotes bagi 

pelamar kerja, yang terdiri dari sepuluh soal dengan waktu yang telah ditentukan. 

Setelah pelamar menyelesaikan seluruh soal tersebut, maka akan didapatkan data 

nilai psikotes pelamar. Terlihat seperti gambar IV.3. 

IV.1.4. Tampilan Form Menu Wawancara 

 

Gambar IV.4: Form Menu Wawancara Langsung 

 Form menu ini berfunsi sebagai media wawancara langsung antara 

pelamar dan admin atau staf melalui Webcam. Hasil dari wawancara tersebut akan 

didapatkan nilai wawancara. Terlihat seperti gambar IV.4. 

IV.1.5. Tampilan Form Menu Admin 

 Form menu ini menampilkan struktur menu - menu yang ada didalamnya, 

sehingga admin dapat melakukan pengolahan data sesuai apa yang 

dikehendakinya. Terlihat seperti gambar IV.5 berikut: 
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Gambar IV.5: Tampilan Form Menu Admin 

Form menu utama ini mempunyai struktur menu sebagai berikut : 

IV.1.5.1. Tampilan Form Menu Kelola Data Pemakai 

 

Gambar IV.6: Tampilan Form Data Pemakai 

 

 Form ini berfungsi untuk kelola user / kelola  data pemakai, kelola user 

yang didalamnya berisikan userID, email, Jabatan. 

Form ini dilengkapi dengan 3 tombol button yang berfungsi sebagai berikut : 

1. Tambah, berfungsi sebagai penambahan user (kelola pemakai). 

2. Edit, berfungsi sebagai mengubah data pemakai. 

3. Hapus, berfungsi sebagai penghapusan data kelola pemakai. 

Terlihat seperti gambar IV.6. 
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IV.1.5.2. Tampilan Form Menu Ganti Password 

 

Gambar IV.7: Form Tampilan Ganti Password 

 Form ganti password ini berfungsi untuk mengganti password. Form ini 

berisikan password lama, password baru, dan konfirmasi password baru. Jika 

sudah yakin bisa ditekan tombol ‘submit’ jika tidak bisa tombol ‘cancel’ terlihat 

seprti gambar IV.7. 

IV.1.5.3. Tampilan Form Menu Data Pelamar 

 

Gambar IV.8: Form Data Pelamar 
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Gambar IV.9: Form Menu Detail Data Pelamar 

Pada form tersebut, admin dapat melihat siapa saja yang telah melakukan 

pendaftaran, kemudian menilai apakah pelamar memenuhi syarat atau tidak, pada 

menu ‘detail’ pelamar. Jika pelamar tidak memenuh syarat maka admin bisa 

melakukan ‘hapus’ data. Terlihat seperti gambar IV.8 dan gambar IV.9. 

IV.1.5.4. Tampilan Form Menu Data Psikotes 

 

Gambar IV.10: Form Menu Data Psikotes 

Pada form ini admin dapat melakukan kelola data-data soal psikotes beserta 

kunci jawabannya. Baik itu melakukan perintah ‘Edit’, ‘Hapus’ atau ‘Tambah’. 

Terlihat seperti gambar IV.10. 



97 

 

 

IV.1.5.5. Tampilan Form Menu Data Wawancara 

 

Gambar IV.11: Form Menu Data Wawancara 

Pada form ini berfungsi sebagai data penginputan pertanyaan-pertanyan untuk 

digunakan sebagai referensi wawancara. Admin dapat melakukan  perintah ‘Edit’, 

‘Hapus’ atau ‘Tambah’ pada menu yang disediakan. Terlihat seperti gambar 

IV.11. 

IV.1.5.6. Tampilan Form Menu Data Nilai 

 

Gambar IV.12: Form Menu Data Nilai 

Berfungsi untuk melihat data nilai yang dihasilkan oleh para pelamar setelah 

melakukan seluruh seleksi. Terlihat seperti gambar IV.12. 
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IV.1.5.7. Tampilan Form Menu Jadwal Test 

 

Gambar IV.13: Form Menu Jadwal Test 

Berfungsi untuk menentukan waktu psikotes dan wawancara bagi pelamar 

apabila telah memenuhi syarat  pendaftaran yang ditentukan. Terlihat seperti 

gambar IV.14. 

IV.1.5.8. Tampilan Form Menu Setup  DSS 

 

Gambar IV.14: Form Menu Setup DSS 
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Berfungsi sebagai pemroses keseluruhan data atau nilai yang telah didapat, 

berdasarkan metode yang diterapkan untuk menghasilkan keputusan akhir. Pada 

menu ini terdiri dari beberapa langkah yaitu: 

1. Konversi Nilai :  

yaitu proses pengambilan data calon karyawan yang telah dilakukan penilaian 

baik itu Psokotes, Wawancara dan Pengalaman. 

2. Impor Contoh Data :  

yaitu proses pengambilan contoh data pembanding yang akan dijadikan acuan 

decision tree. 

3. Hitung Informasi Gain :  

Yaitu melakukan proses perhitungan data pembanding dengan algoritma 

decision tree sehingga menghasilkan aturan yang direkomendasikan. 

4. Proses Aturan :  

Yaitu memproses aturan yang didapat terhadap nilai calon karyawan. 

5. Selesai :  

Yaitu proses menampilkan laporan calon karyawan yang diterima atau ditolak. 

Terlihat seperti gambar IV.15. 
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IV.1.5.9. Tampilan Form Menu Laporan 

 

Gambar IV.15: Form Menu Laporan 

Form ini berfungsi untuk menampilkan hasil kandidat nilai calon tenaga kerja 

yang memenuhi syarat ataupun tidak memenuhi, data tersebut sebelumnya sudah 

diproses melewati yang cara ditentukan. Pada menu laporan ini, data pelamar 

dapat dikelompokan berdasarkan tangggal atau priode yang diinginkan. Terlihat 

seperti gambar IV.16. 

IV.2. Kelebihan dan Kekurangan Dari Sistem Yang Dirancang 

 Sistem pendukung keputusan seleksi penerimaan calon karyawan yang 

telah dirancang memiliki kelebihan dan kekurangan. 

IV.2.1. Kelebihan Sistem 

1. Sistem yang telah dirancang dapat memperbaiki sistem kerja yang 

sebelumnya dilakukan secara manual menjadi terkomputerisasi. 

2. Sistem yang dirancang secara terkomputerisasi dapat digunakan untuk 

mendata perekrutan calon karyawan. 

3. Laporan yang tersimpan kedalam database dapat digunakan sewaktu – 

waktu jika diperlukan. 
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IV.2.2. Kekurangan Sistem 

1.  Pengguna aplikasi yang telah dirancang diharuskan yang mengerti tentang   

sistem komputerisasi. 

2. Sistem yang dirancang hanya sebatas perekrutan calon karyawan dan 

apabila terjadi penambahan sistem yang baru didalamnya maka sistem akan 

mengalami perubahan. 

3. Aplikasi yang dirancang pada sistem pendukung keputusan seleksi 

penerimaan calon karyawan  ini tidak memiliki sistem yang sangat 

mendetail dalam menganalisis proses penerimaan calon karyawan, hanya 

sebatas data pelamar sebagai inputan dan sebagai keluaran data adalah hasil 

dari penyeleksian.  

4. Sistem yang dirancang menggunakan banyak pemakaian rauang memori, 

sehingga membutuhkan sepesifikasi komputer yang cukup tinggi.  


