BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

V.1. Kesimpulan

Kesimpulan yang didapat dari perancangan sistem yang telah dilakukan oleh

penulis adalah :

1.

Dengan adanya sistem yang terkomputerisasi maka perusahaan dapat
meningkatkan efektifitas dan efisiensi perusahaan, karena semua kegiatan
penyeleksian dan penerimaan calon karyawan yang terjadi dapat langsung
disimpan di file database yang ada, sehingga jika ada data yang diperlukan
dapat mudah ditemukan dengan cepat dan tingkat keakuratan data serta
informasi dapat lebih terjamin.

Dengan menggunakan metode Decision Tree, pengambilan keputusan
penerimaan calon karyawan menjadi lebih mudah karena metode ini
menggunakan aturan pohon, sehingga lebih mudah untuk di pahami.

Dengan adanya sistem yang telah dirancang kinerja didalam perusahaan dalam
penyeleksian calon karyawan tidak menghabiskan waktu yang begitu lama,
dibandingkan dengan cara yang sebelumnya yang masih bersifat manual.
seseorang peserta yang mengikuti seleksi penerimaan karyawan baru
dinyatakan diterima atau tidak tergantung pada pihak perusahaan berdasarkan

pertimbangan beberapa kriteria yang ditetapkan.

V.2. Saran

Adapun saran yang dapat diberikan oleh penulis dari kekurangan sistem yang

telah dirancang adalah :
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1. Apabila PT. Aditya Mandiri Sejahtera akan menerapkan aplikasi pendukung
keputusan yang telah dibuat oleh penulis, hendaknya diberikan pelatihan
terlebih dahulu pada bagian HRD yang akan berhubungan langsung dengan
sistem aplikasi tersebut, sehingga karyawan tersebut dapat mengoperasikan
aplikasi tanpa ada permasalahan dimasa yang akan datang.

2. Perusahaan hendaknya merekrut karyawan yang mengerti sistem komputerisasi
dan sistem komputer, sehingga apabila terjadi permasalahan pada sistem
aplikasi maka karyawan tersebut dapat langsung memperbaikinya.

3. Perusahaan diharapkan selalu melakukan pembaharuan terhadap sistem yang
lebih mendetail dalam proses seleksi penerimaan calon karyawan untuk
mengantisipasi berbagai kekurangan pada sistem yang telah dirancang untuk
dimasa yang akan datang.

4. Sistem yang dibangun hanyalah untuk membantu manajer mengambil

keputusan. Sehingga keputusan akhir sebaiknya berada ditangan manajer.



