
 

ABSTRAK 

 

Kepegawaian merupakan kegiatan mengelola sumber daya manusia pada 

sebuah organisasi. Pada umumnya kepegawaian adalah segala hal yang 

mengenai kedudukan, kewajiban, pembinaan pegawai serta hak  yang harus 

didapatkan oleh pegawai tersebut. Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri 

Medan memiliki sistem informasi kepegawaian yang memuat hal yang 

menyangkut tentang kepegawaian, namun belum memiliki sistem informasi 

eksekutif yang mampu menampilkan data dengan detail dalam bentuk grafik 

maupun tabel. Adapun solusi terhadap permasalahan tersebut diatas yaitu 

dengan membangun suatu sistem informasi eksekutif dengan penerapan metode 

drill down pada Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Medan. Dimana dalam 

sistem informasi ini mencakup pendataan pegawai, jabatan dan golongan. 

Dengan sistem informasi ini diharapkan nantinya dapat membantu memecahkan 

permasalahan pada Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Medan. Hasil 

program ini menunjukkan bahwa dengan kemajuan ilmu pengetahuan dan 

teknologi maka tiap pekerjaan dapat lebih efisien dan efektif. Sistem informasi ini 

dapat memberikan solusi atau penyelesaiaan dengan permasalahan yang ada. 

Jadi dapat disimpulkan bahwa dengan mengunakan sistem informasi eksekutif ini 

dapat lebih memudahkan dalam pendataan pegawai pada Fakultas Ilmu Sosial 

Universitas Negeri Medan. 
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ABSTRACT 

 

Staffing is a human resource activity in an organization. In general, 

employment is everything related to the existence, obligations, development of 

employees and the rights that the employee must obtain. The Faculty of Social 

Sciences, State University of Medan has a staffing information system that 

contains matters related to employment, but does not yet have an executive 

information system capable of displaying detailed data in graphs and tables. The 

solution to the above problems is to build an executive information system by 

applying the drill down method at the Faculty of Social Sciences, State University 

of Medan. Where in this information system includes data collection of employees, 

positions and classes. With this information system it is hoped that later it can 

help solve problems at the Faculty of Social Sciences, State University of Medan. 

The program results show that the progress of science and technology means that 

every job can be more efficient and effective. This information system can provide 

solutions or solutions to existing problems. So it can be revealed that using this 

executive information system can make it easier to collect data on employees at 

the Faculty of Social Sciences, State University of Medan. 
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