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BAB IV 

HASIL DAN UJI COBA 

 

IV. Hasil 

 Berikut ini akan dijelaskan tampilan hasil dari aplikasi yang telah dibuat, 

yang digunakan untuk memperjelas tentang tampilan-tampilan yang ada pada 

aplikasi sistem informasi eksekutif di bidang kepegawaian pada Fakultas Ilmu 

Sosial Universitas Negeri Medan. Sehingga hasil implementasinya dapat dilihat 

sesuai dengan hasil program yang telah dibuat. Di bawah ini akan dijelaskan tiap-

tiap tampilan yang ada pada program. 

 

IV.1.1. Tampilan Login 

Tampilan halaman ini berisikan tampilan awal dalam menjalankan aplikasi 

kepegawaian, yaitu berupa tampilan login, seperti yang ditunjukan pada gambar 

IV.1. berikut : 

 

Gambar IV.1. Tampilan Login
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IV.1.2. Tampilan Menu Utama 

  Tampilan halaman ini berisikan tampilan setelah melakukan login  dalam 

menjalankan aplikasi kepegawaian, yaitu berupa tampilan menu utama, seperti 

yang ditunjukan pada gambar IV.2. berikut : 

 

Gambar IV.2. Tampilan Menu Utama 

 

IV.1.3. Tampilan Data Golongan 

  Tampilan halaman ini berisikan data golongan pegawai yang ditunjukan 

pada gambar IV.3. berikut : 
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Gambar IV.3. Tampilan Data Golongan 

 

IV.1.4. Tampilan Data Jenjang Pendidikan 

 Tampilan halaman ini berisikan jenjang pendidikan pegawai yang ditunjukan 

pada gambar IV.4. berikut : 
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Gambar IV.4. Tampilan Data Jenjang Pendidikan 

 

IV.1.5. Tampilan Data Pegawai 

  Tampilan halaman ini berisikan kode, nama pegawai, alamat, nomor telp, 

jabatan, status pegawai dan tempat tanggal lahir. Admin dapat mengelola data 

pegawai, seperti yang ditunjukan pada gambar IV.5. berikut : 
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Gambar IV.5. Tampilan Data Pegawai 

 

IV.1.6. Tampilan Data Jabatan 

  Tampilan halaman ini data jabatan pegawai seperti yang ditunjukan pada 

gambar IV.6. berikut : 
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Gambar IV.6. Tampilan Data Jabatan 

 

IV.1.7. Tampilan Laporan Pegawai 

  Tampilan halaman ini berisikan laporan data pegawai yang ada 

seluruhnya. Seperti yang ditunjukan pada gambar IV.7. berikut : 
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Gambar IV.7. Tampilan Laporan Pegawai 

 

IV.1.8. Tampilan Grafik Kepegawaian 

  Tampilan ini berfungsi untuk menampilkan grafik pegawai berdasarkan 

golongan dan berdasarkan jenjang pendidikan. Seperti yang ditunjukan pada 

gambar IV.8. berikut : 
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Gambar IV.8. Tampilan Grafik Berdasarkan Golongan 

 

Gambar IV.8. Tampilan Grafik Berdasarkan Jenjang Pendidikan 
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IV.2. Uji Coba Hasil 

IV.2.1. Skenario Pengujian  

  Pada aplikasi ini penulis melakukan pengujian menggunakan metode 

Black Box dimana pengujian yang dilakukan adalah pengujian fungsionalitas dari 

sistem, apakah sistem berfungsi dengan hasil yang diinginkan atau tidak. 

  Pada aplikasi sistem informasi eksekutif di bidang kepegawaian pada 

Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Medan menggunakan metode drill down 

pengujian merujuk pada fungsi-fungsi yang dimiliki sistem, kemudian 

membandingkan hasil keluaran dengan hasil yang diharapkan. Bila hasil yang 

diharapkan sesuai dengan hasil pengujian, hal ini berarti perangkat lunak sesuai 

dengan desain yang telah ditentukan sebelumnya. Bila belum sesuai maka perlu 

dilakukan pengecekan lebih lanjut dan perbaikan. Adapun uji coba sistem yang 

telah dilakukan ditunjukan pada tabel IV.1 dibawah ini : 

Tabel IV.1. Uji Coba Sistem Menggunakan Black Box 

No Nama Proses Prosedur Pengujian Masukan 
Hasil Yang 

Diharapkan 

Hasil 

Pengu

jian 

1 Login admin 

Masukan username 

dan password 

admin kemudian 

klik login 

Username 

dan password 

admin 

Login sukses ok 

2 

Mengelola 

data 

golongan 

Mengelola data 

kriteria kemudian 

mengeksekusi 

button simpan ,edit 

dan hapus. 

Data 

golongan 

Proses 

pengelolaan 

data golongan 

sukses 

ok 

3 
Mengelola 

data jenjang  

Mengelola data sub 

kriteria kemudian 

mengeksekusi 

button simpan ,edit 

dan hapus. 

Data jenjang 

pendidikan 

Proses 

pengelolaan 

data jenjang 

pendidikan 

sukses 

ok 
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No Nama Proses Prosedur Pengujian Masukan 
Hasil Yang 

Diharapkan 

Hasil 

Pengu

jian 

4 
Mengelola 

data pegawai 

Mengelola data sub 

kriteria kemudian 

mengeksekusi 

button simpan ,edit 

dan hapus. 

Data Pegawai 

Proses 

pengelolaan 

data pegawai 

sukses 

ok 

5 
Mengelola 

data jabatan 

Mengelola data sub 

kriteria kemudian 

mengeksekusi 

button simpan ,edit 

dan hapus. 

Data Jabatan 

Proses 

perhitungan 

sukses 

ok 

6 

Proses 

mencetak 

laporan dan 

grafik 

Mencetak hasil 

laporan pegawai 

Data pegawai 

dan grafik 

Proses 

pencetakan 

sukses 

ok 

 

IV.2.2. Kelebihan dan Kekurangan Sistem Yang Dirancang 

 Adapun beberapa kelebihan sistem baru yang penulis rancang adalah 

sebagai berikut : 

1. Sistem informasi eksekutif di bidang kepegawaian menggunakan metode drill 

down pada Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Medan menjadi lebih 

efektif dan efisien sehingga dapat mempermudah dalam kepegawaian. 

2. Meminimalisir seringnya terjadi kesalahan dalam pengolahan data sistem 

kepegawaian pada Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Medan. 

3. Sistem informasi eksekutif ini menggunakan Visual Basic 2010 dan SQL 

Server R2 2008 

  Adapun beberapa kelemahan sistem baru yang penulis rancang adalah 

sebagai berikut : 
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1. Sistem informasi eksekutif yang dirancang masih belum menggunakan sistem 

berbasis online ataupun client server sehingga hanya di bagian tertentu yang 

dapat menggunakan aplikasi. 

2. Sistem informasi eksekutif yang dibangun hanya untuk melakukan pengolahan 

data kepegawaian. 

3. Sistem hanya berdiri sendri (stand alone). 


