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BAB III 

ANALISA DAN DESAIN SISTEM 

 

III.1. Analisa Sistem Yang Berjalan 

 Analisa sistem yang sedang berjalan dijelaskan sebagai bahan perbandingan 

dengan sistem yang akan dirancang. Sistem yang sedang berjalan sebelumnya 

masih menggunakan prosedur yang belum efisien, sehingga membutuhkan waktu 

yang lama. Setelah penulis melakukan penelitian, dan mengamati kegiatan yang 

berhubungan dengan objek penelitian, prosedur kerja, dan cara pengolahan data 

meliputi data karyawan PHK di dasarkan pada Nrk_karyawan yang terkait dengan 

pesangon karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau 

Dunia dan dari sistem yang akan penulis buat adalah Sistem Informasi 

Manajeman PHK dan Perhitungan Pesangon Pada PT. Perkebunan Nusantara III 

(Persero) Kebun Silau Dunia. Dalam sistem tersebut terdapat kendala–kendala 

yang harus dihadapi. 

Kendala – kendala yang dihadapi pada sistem yang sedang berjalan yaitu : 

1. Sering terjadinya kesalahan dalam laporan pengolahan data karyawan yang 

terkena PHK, karena sistem yang digunakan masih bersifat semi 

komputerisasi. 

2. Belum adanya sistem database untuk penyimpanan pengolahan data PHK 

sehingga mengakibatkan data PHK tidak akurat dan tidak terjamin 

keamanannya. 
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3. Kurang efesiennya pihak perusahaan dalam proses perhitungan pesangon 

karyawan, sehingga sering terjadi kesalahan dalam pemberian uang 

pesangon kepada karyawan yang terkena PHK. 

 

III.1.1.  Analisa Input 

 Analisa input merupakan pengamatan yang dilakukan untuk pemasukan 

data. Pada dasarnya data–data yang menjadi inputan pada PT. Perkebunan 

Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia adalah penambahan data karyawan 

baru, dapat dilihat pada gambar III.1. berikut ini : 

 

Gambar III.1. Input Data Karyawan  

(Sumber : PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia) 

 

III.1.2. Analisa Proses 

 Adapun hasil dari analisa proses terhadap sistem yang berjalan, maka 

penulis menggambarkan dalam Flow Of Document (FOD) berikut ini : 
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Gambar III.2. Flow Of Document (FOD) Proses Perancangan Sistem 

Perhitungan Pesangon Karyawan Ter-PHK 

(Sumber : PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia) 

 

Keterangan Bagan Arus Dokumen (Flow Of Document) proses 

perancangan sistem pesangon karyawan PHK: 

1. Personalia memberikan data karyawan yang bermasalah kepada Manager. 

2. Bagian Manager melakukan proses pengecekkan data karyawan yang 

bermasalah, kemudian Manager memberi keputusan, apabila manager 

setuju untuk mem-PHK karyawan tersebut, maka Manager akan 

FOD Sistem Informasi Manajemen PHK dan Perhitungan Pesangon 

Manager Admin KaryawanPersonalia

Mulai

Data Karyawan 

Bermasalah

 Data Karyawan 

Bermasalah

Proses Validasi 

Data Karyawan 

Hasil Validasi 

Data Karyawan

Membuat Surat PHK 

dan Menghitung 

Pesangon Karyawan

Surat PHK dan 

Uang Pesangon

Laporan Data PHK 

dan Pesangon 

Karyawan

Surat PHK dan 

Uang Pesangon

Membuat Laporan 

Data PHK dan 

Pesangon 

Karyawan

Laporan Data PHK 

dan Pesangon 

Karyawan

Akhir

N1

Tidak Setuju

Setuju
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memerintahkan Admin untuk membuat surat PHK dan menghitung uang 

pesangon yang akan diberikan kepada karyawan.  

3. Kemudian Admin juga membuat laporan tentang data karyawan yang di 

PHK dan juga membuat laporan uang pesangon yang akan di serahkan 

kepada Manager. 

4. Karyawan mendapatkan surat PHK, slip uang pesangon serta uang 

pesangon yang menjadi hak nya. 

5. Kemudian Bagian Manager mendapatkan laporan dari Admin dan selesai. 

III.1.3. Analisa Output 

Analisa output bertujuan untuk menghasilkan output yang bermanfaat, 

setelah selesai analisa input dan analisa proses maka dalam analisa output di 

lakukan berdasarkan data yang di input dan di olah dalam pembuatan laporan. 

Berikut adalah tabel yang dibuat dan diisi oleh Admin yang  bertugas 

untuk meng-output-kan data gaji pesangon  pada PT. Perkebunan Nusantara III 

(Persero) Kebun Silau Dunia : 

 

Gambar III.3. Hasil Output dari laporan pesangon karyawan ter-PHK 

(Sumber : PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia) 
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III.2. Evaluasi Sistem yang Berjalan 

Pada dasarnya setiap perusahaan memiliki suatu sistem informasi dimana 

bagian Karyawan, Personalia, Admin dan Manager tersebut dapat menghasilkan 

suatu informasi yang dapat meningkatkan cara kerja dan juga efisien dalam 

mencapai tujuan. PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia 

menerapkan sistem semi komputerisasi dalam pencarian datanya, dimana proses 

pengolahan data yang ada di perusahaan tersebut tidak berjalan dengan efisien.  

Setelah penulis meneliti sistem yang berjalan di PT. Perkebunan Nusantara 

III (Persero) Kebun Silau Dunia, tenyata ada sistem - sistem yang harus diperbaiki 

untuk kelangsungan dan kelancaran sistem kerja perusahaan. Adanya 

permasalahan yang mengakibatkan ketidak efisienan dalam menjalankan 

pekerjaan adalah : 

1. Tidak tersedianya suatu sistem yang bisa melaporkan data karyawan 

yang terkena PHK secara langsung. 

2. Belum adanya sistem database untuk penyimpanan pengolahan data 

karyawan yang terkena PHK. 

3. Kurang efesiennya pihak perusahaan dalam proses perhitungan 

pesangon karyawan yang terkena PHK. 

Adapun pemecahan masalah yang diberikan penulis terhadap evaluasi 

sistem yang berjalan di PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau 

Dunia pada saat ini adalah sebagai berikut : 

1. Membangun sistem informasi perhitungan pesangon karyawan untuk 

membantu kelancaran proses perhitungan pesangon yang akan 
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diberikan kepada karyawan yang terkena PHK,  juga untuk 

memberikan kemudahan untuk para karyawan khususnya bagian 

Admin dalam melaksanakan tugasnya. 

2. Bagaimana merancang sistem pengolahan data pemutusan hubungan 

kerja karyawan yang terjamin keamanannya. 

3. Dibuatnya sebuah sistem informasi dengan menggunakan web yang 

bisa melaporkan data gaji pesangon karyawan yang terkena PHK 

secara langsung kepada bagian administrasi sehingga bisa menghemat 

waktu dan tidak menghambat ketika melakukan kegiatan. 

 

III.3.  Desain Sistem 

 Dalam desain sistem yang akan dibuat penulis mengusulkan pembuatan 

sistem dengan menggunakan aplikasi program yang lebih akurat dan lebih mudah 

dalam pengolahannya dengan menggunakan PHP dan database Mysql dengan 

merancang sistem menggunakan bahasa pemodelan UML. 

 

III.3.1. Desain Sistem Global  

Dalam Perancangan sistem ini terdiri dari tahap perancangan yaitu : 

1. Perancangan Use Case Diagram 

2. Perancangan Class Diagarm 

3. Perancangan Sequence Diagaram 

4. Perancangan Activity Diagaram 
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1. Use Case Diagram 

  Use case diagram merupakan gambaran dari beberapa atau semua aktor 

use case, interaksi diantara komponen – komponen tersebut yang 

memperkenalkan suatu sistem. Diagram ini menunjukan fungsionalitas suatu 

sistem dan bagaimana sistem tersebut berkomunikasi dengan kegiatan yang lain. 

Use case diagram dapat dilihat pada gambar III.4. 

 

Gambar III.4. Use Case Diagram Sistem Informasi Manajemen PHK dan 

Perhitungan Pesangon Pada PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) 

Kebun Silau Dunia 
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2. Class Diagram 

 Class Diagram adalah sebuah sepesifikasi yang jika diinstansiasi akan 

menghasilkan sebuah objek dan merupakan inti dari pengembangan dan desain 

beorientasi objek. Class menggambarkan keadaan (atribut/properti) suatu sistem 

sekaligus menawarkan layanan untuk menanipulasi keadaan tersebut 

(metoda/fungsi). Dapat dilihat pada gambar III.5. 

+ Nrk

+ Nama_Karyawan

+ Alamat

+ Usia

+ Tanggal_masuk

+ Nomor_Rekening
+ Jabatan

+ Tambah

+ View

+ Edit

+ Delete

Data Karyawan Data Pesangon

+ Nrk

+ Nama_Karyawan

+ Jabatan

+ Masa_kerja

+ Uang_Pesangon
+ Uang_penghargaan

+ Cuti_Tahunan

+Biaya_Transportasi

+ Tambah

+ View

+ Edit

+ Delete

1 1

+ Jenis_Kelamin

+ Status

+ HP
+ Keterangan

 

Gambar III.5. Class Diagram Sistem Informasi Manajemen PHK dan 

Perhitungan Pesangon Pada PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun 

Silau Dunia 

 

3. Sequence Diagram 

 Sequence diagram adalah interaksi diagram yang memperlihatkan event-

event yang berurutan sepanjang berjalannya waktu. Selain itu Sequence Diagram 

merupakan salah satu diagram interaksi yang menjelaskan bagaimana suatu 
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operasi itu dilakukan. Masing-masing sequence diagram akan menggambarkan 

aliran-aliran pada suatu use case. 

a.  Sequence Diagram Login Admin 

Serangkaian kegiatan yang dilakukan dalam mengelola data pengguna 

dapat diterangkan dengan langkah – langkah state, dimulai dari memasukkan 

username, memasukkan password. Jika valid maka sistem akan mengaktifkan 

menu pengguna. Sedangkan jika tidak valid, maka ditampilkan pesan 

kesalahan yang ditunjukkan pada gambar III.6. :  

1. Masukkan username & password ()

2. Cek username & password ()

3. Username & password valid ()

4. Pesan Eror ()

Login User

Admin

Unvalid

 

Gambar III.6. Sequence Diagram Login Admin Sistem Informasi 

Manajemen PHK dan Perhitungan Pesangon Pada PT. Perkebunan 

Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia. 
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b. Sequence Diagram Pengolahan Data Karyawan  

Serangkaian kinerja sistem yang dilakukan oleh administrasi pada 

pengolahan data dapat diterangkan dengan langkah – langkah state berikut, 

pengguna menampilkan form alert untuk pengolahan data karyawan, Form 

ini berfungsi untuk memberikan informasi, kegiatan ini ditunjukkan pada 

gambar III.7. : 

 

Gambar III.7. Sequence Diagram Pengolahan Data Karyawan Pada PT. 

Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia 

 

c. Sequence Diagram Data Pesangon Karyawan Terkena PHK 

Serangkaian kinerja sistem yang dilakukan oleh administrasi pada 

pengolahan data dapat diterangkan dengan langkah – langkah state 

Admin

Data Karyawan DataBase

1. Input Data Karyawan 2. Simpan data

3. Edit Data

4. View Data

5. Delete Data
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berikut, pengguna menampilkan form alert untuk pengolahan data 

pesangon karyawan yang terkena PHK, Form ini berfungsi untuk 

memberikan informasi, kegiatan ini ditunjukkan pada gambar III.8 : 

 

Gambar III.8. Sequence Diagram Pengolahan Data Dana Pesangon 

Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau 

Dunia 

 

4. Activity Diagram  

Rangkaian kegiatan pada setiap event sistem digambarkan pada activity 

diagram berikut : 

a. Activity Diagram Admin 

Activity diagram login Admin dapat dilihat pada gambar III.9. sebagai 

berikut :  

Admin

Data Pesangon DataBase

1. Input Data Pesangon 2. Simpan Data

3. Edit Data

4. View Data

5. Delete Data
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Gambar III.9. Activity Diagram Login Sistem Informasi Manajemen 

PHK dan Perhitungan Pesangon Pada PT. Perkebunan Nusantara III 

(Persero) Kebun Silau Dunia 

 

b. Activity Diagram Pengolahan Data Karyawan  

Activity diagram pengolahan data karyawan dapat dilihat pada gambar 

III.10. sebagai berikut : 

Klik Master Login

Klik username & password

Menu utama

Valid

U
n

v
a

lid
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Gambar III.10. Activity Diagram Pengolahan Data Karyawan Pada PT. 

Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia 

 

c. Activity diagram Pengolahan Pesangon Karyawan Terkena PHK dapat 

dilihat pada gambar III.11. sebagai berikut : 

 

Gambar III.11. Activity Diagram Pesangon Karyawan  Terkena PHK Pada 

PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia 
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III.3.2. Desain Sistem Detail 

Desain sistem detail dari sistem informasi manajemen PHK dan 

perhitungan pesangon pada PT.Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau 

Dunia adalah sebagai berikut : 

1.  Desain Output 

Desain sistem ini berisikan pemilihan menu dan hasil pencarian yang 

dilakukan. Adapun bentuk rancangan output dari sistem informasi manajemen 

PHK dan perhitungan pesangon pada PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) 

Kebun Silau Dunia adalah sebagai berikut : 

 

Gambar III.12. Desain Output Laporan Data Pesangon Karyawan Terkena 

PHK PT.Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia 

 

2. Desain Input 

Perancangan input merupakan masukan yang penulis rancang guna lebih 

memudahkan dalam entry data. Entry data yanng dirancang akan lebih mudah dan 

cepat dan meminalisir kesalahan penulisan dan memudahkan perubahan. 

Perancangan input yang akan dirancang adalah sebagai berikut : 

Laporan Data Pesangon PHK Karyawan 

PT.Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia
LOGO

NRK Karyawan Nama Karyawan Total Terima
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a. Desain Input Form Login  

Form ini digunakan untuk menginputkan data akun dimana pengguna 

akan menggunakan sistem informasi ini agar mendapatkan fasilitas sesuai 

dengan hak akses. 

 

Gambar III.13. Desain Input Login Sistem Informasi Manajemen PHK 

dan Perhitungan Pesangon Pada PT. Perkebunan Nusantara III 

(Persero) Kebun Silau Dunia 

 

b. Desain Input Form Data Karyawan  

Form ini digunakan untuk menginputkan data karyawan baru pada 

PT.Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia. 

Login Cancel

Username

Password

Login Admin

Gambar



50 
 

 

Gambar III.14. Desain Input Form Data Karyawan Pada PT. 

Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia 

 

c. Desain Form Data Karyawan  

Form ini digunakan untuk melihat Data Karyawan yang ada pada PT. 

Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia. 

 

Gambar III.15. Desain Form Data Karyawan pada PT.Perkebunan 

Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia. 

 

Input Data Anggota

NRK

Nama Karyawan

Alamat Karyawan

Tanggal Masuk

Nomor Rek

Jabatan

Simpan Data

Usia

Jenis Kelamin

Status

HP

Nrk
Nama

Karyawan

Alamat

Karyawan

Usia

Karyawan

Tanggal

Masuk

Nomor

Rek
Jabatan

Data Karyawan PTPN III (Persero) Kebun Silau Dunia

HP
Jenis

Kelamin
Status
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d. Desain Form Data Hasil Pesangon Karyawan  

Form ini digunakan untuk melihat tampilan data pesangon karyawan ter-

PHK  yang telah di-input-kan. 

 

Gambar III.16. Desain Form Data Hasil Pesangon Karyawan pada 

PT.Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia 

 

e. Desain Form Input Data Pesangon Karyawan Terkena PHK 

Form ini digunakan untuk menginput data pesangon karyawan yang 

terkena PHK. 

Nrk
Nama

Karyawan
Jabatan

Masa

Kerja

Uang

Pesangon

Total

Terima

Uang

Penghargaan

Data Pesangon Karyawan PTPN III (Persero) Kebun Silau Dunia

Cuti

Tahunan

Biaya

Transportasi
Keterangan
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Gambar III.17. Desain Input Form Data Pesangon Karyawan Terkena 

PHK pada PT.Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia. 

 

f. Desain Form Cek Input Data Pesangon Karyawan Ter-PHK Form ini 

digunakan dalam tahap menyimpan semua data pesangon karyawan yang 

terkena PHK. 

Input Data Pesangon Karyawan 

NRK

Nama Karyawan

Jabatan

Gaji Perbulan

Uang Pesangon

Uang Penghargaan 

Simpan Data

Biaya Transportasi

X

X

Cuti Tahunan

Rp.

Rp.

Rp.

Rp. X

Rp.

X

X

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Keterangan
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Gambar III.18. Desain Form  Cek Input Data Pesangon Karyawan Ter-

PHK pada PT.Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia. 

 

III.3. 3. Perancangan Databases 

1. Desain Table/File 

Perancangan struktur database adalah untuk menentukan file database 

yang digunkan seperti field, tipe data dan ukuran data. Sistem ini dirancang 

dengan menggunakan database Mysql. Berikut adalah desain database dan tabel 

dari sistem yang dirancang. 

 

Input Data Gaji Pesangon Karyawan 

NRK

Nama Karyawan

Jabatan

Masa Kerja

Uang Pesangon

Uang Penghargaan 

Simpan Data

Uang Transportasi

Cuti Tahunan

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.Total Terima

Keterangan
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a. Tabel Login 

Nama Database  : dbgaji 

Primary Key   : Username 

Foreign Key   : - 

Tabel III.1 Tabel Login 

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan 

Username Varchar 40 Username 

Password Varchar 40 Password 

Email Varchar 90 Email 

 

b. Tabel anggota 

Nama Database  : dbgaji 

Primary Key   : Nrk_karyawan 

Foreign key   : - 

Tabel III.2 Tabel Anggota 

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan 

Nrk_karyawan Varchar 8 Nrk_karyawan 

Nama_karyawan Varchar 255 Nama_karyawan 

Jenis_Kelamin Varchar 255 Jenis_Kelamin 

Status Varchar 255 Status 

Usia Varchar 3 Usia 

Alamat_karyawan Varchar 255 Alamat_karyawan 

Tanggal_Masuk Varchar 15 Tanggal_Masuk 
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Nomor_rek Varchar 20 Nomor_rek 

Jabatan Varchar 20 Jabatan 

HP Varchar 20 HP 

 

c. Tabel Data Gaji 

Nama Database : dbgaji 

Primary Key  : Nrk_Karyawan 

Foreign Key   : - 

III.3. Tabel Data Gaji Pesangon 

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan 

Nrk_Karyawan Varchar 15 Nrk_Karyawan 

Nama_karyawan Varchar 40 Nama_karyawan 

Jabatan Varchar 12 Jabatan 

Masa_Kerja Varchar 15 Masa_Kerja 

Uang_Pesangon Varchar 15 Uang_Pesangon 

Uang_Penghargaan Varchar 15 Uang_Penghargaan 

Cuti_Tahunan Varchar 15 Cuti_Tahunan 

Biaya_Transportasi Varchar 15 Biaya_Transportasi 

Total_Terima Varchar 15 Total_Terima 

Keterangan Varchar 50 Keterangan 
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2. Kamus Data 

Kamus Data digunakan untuk melakukan penyederhanaan deklarasi atribut 

yang digunakan pada Diagram ERD notasi yang digunakan pada Sistem 

Informasi Manajemen PHK dan Perhitungan Pesangon Pada PT. 

Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau Dunia adalah :  

1. Login = {username}+{password}+{email}. 

2. Anggota={Nrk_Karyawan}+{Nama_Karyawan}+{Jenis_Kelamin}+ 

{Status}+{Alamat_Karyawan}{Usia}+{Tanggal_Masuk}+{Nomor_rek}+{

Jabatan}+{HP}. 

3. Data Gaji={Nrk_Karyawan}+{Nama_Karyawan}+{Jabatan}+ 

{Masa_Kerja}+{Uang_Pesangon}+{Uang_Penghargaan}+{Cuti_Tahunan}

+{Biaya_Transportasi}+{ Total_Terima}+{Keterangan}. 

 

3. Normalisasi  

Berikut adalah normalisasi sistem informasi manajemen PHK dan 

perhitungan pesangon pada PT.Perkebunan Nusantara III (Persero) Kebun Silau 

Dunia. 

a. Step 1 bentuk 1 NF (dalam bentuk ini masukan semua file tanpa terkecuali 

walaupun file-file tersebut ganda). 
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Tabel III.4. Tabel Normalisasi 0NF 

Nama_Karyawan

Nrk

Usia

Tanggal_Masuk

Nomor_Rek

Jabatan

Nrk

Nama_Karyawan

Jabatan

Masa_Kerja

Uang_Pesangon

Uang Penghargaan

Alamat_Karyawan

Cuti_tahunan

Biaya_Transportasi

Jenis_Kelamin

Status

HP

Keterangan

 

b. Step 1 bentuk 1 NF (dalam bentuk ini masukan semua file tanpa terkecuali 

walaupun file-file tersebut ganda). 

Tabel III.5. Tabel Normalisasi 1 NF 

Nama_Karyawan

Nrk

Usia

Tanggal_Masuk

Nomor_Rek

Jabatan

Nrk

Nama_Karyawan

Jabatan

Masa_Kerja

Uang_Pesangon

Uang Penghargaan

Alamat_Karyawan

Cuti_tahunan

Biaya_Transportasi

Jenis_Kelamin

Status

HP

Keterangan
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c. Step 2 bentuk 2 NF ( dalam bentuk kesatu pisahkan file-file tersebut menjadi 

milikinya sendiri dalam 1 tabel).  

Tabel III.6. Tabel Normalisasi 2 NF                      

Nama_Karyawan

Nrk

Usia

Tanggal_Masuk

Nomor_Rek

Jabatan

Nrk

Nama_Karyawan

Jabatan

Masa_Kerja

Uang_Pesangon

Uang Penghargaan

Alamat_Karyawan

Cuti_tahunan

Biaya_Transportasi

Data Karyawan Data Pesangon

HP

Status

Jenis Kelamin

Keterangan

 

d. Step 3 bentuk 3 NF (dalam bentuk kedua sudah dalam bentuk normal 

kesatu) lalu tiap–tiap tabel diberikan nama file dan primary key serta 

terakhir diberi nama relasinya. 

Tabel III.7. Tabel Normalisasi 3 NF 

Nama_Karyawan

Nrk

Usia

Tanggal_Masuk

Nomor_Rek

Jabatan

Nrk

Nama_Karyawan

Jabatan

Masa_Kerja

Uang_Pesangon

Uang Penghargaan

Alamat_Karyawan

Cuti_tahunan

Biaya_Transportasi

Data Karyawan Data Pesangon

1 1

Keterangan

HP

Status

Jenis_Kelamin
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4. ERD ( Entity Relationship Diagram) 

Setelah merancang database maka dapat dibuatkan relasi antar tabel 

sebagai kebutuhan data. Relasi ini menggambarkan antara satu tabel dengan tabel 

yang lain. Apakah hubungan satu dengan satu,  satu dengan banyak dan banyak 

dengan banyak. Adapun relasi antar tabel ditunjukkan pada gambar berikut ini 

III.19.  

Data_Karyawan Data_Pesangon

Nrk

Jabatan

Nama_karyawan

Alamat

Tanggal_Masuk

Usia

Nomor_Rekening

Nrk

Jabatan

Nama_karyawan

Masa_Kerja

Uang_Penghargaan

Uang_Pesangon

Biaya_Transportasi

Cuti_Tahunan

Mendapat

Status

Jenis_Kelamin

HP
Keterangan

 

Gambar III.19. Entity Relationship Diagram Sistem Informasi 

Manajemen PHK dan Perhitungan Pesangon Pada PT. Perkebunan 

Nusantara III (Persero) 

   

 

 

 

 

 

 


