
 

 

 

 

ABSTRAK  

Dengan pengurangan tenaga kerja (PHK) tersebut juga berdampak kepada 

masyarakat yang semakin banyak persaingan dalam mendapatkan pekerjaan mulai 

dari yang baru lulus sekolah, lulus kuliah maupun yang berpengalaman. Dengan 

kemajuan teknologi juga dimanfaatkan pihak perusahaan untuk memberikan 

informasi lowongan pekerjaan melalui media sosial atau melalui periklanan untuk 

masyarakat hanya saja harus membayar upah untuk periklanan informasi tersebut. 

Untuk mengatasi masalah tersebut maka penulis akan membangun sebuah aplikasi 

lowongan pekerjaan berbasis android yang mudah diakses oleh masyarakat yang 

mencari pekerjaan.   

Selain itu, sering kali ada calon pelamar yang tidak mengetahui batas waktu 

terakhir pendaftaran yang mengakibatkan pelamar tetap mendaftarkan diri di 

lowongan pekerjaan tersebut. Maka dari itu dibutuhkannya sebuah aplikasi yang 

dapat mengelolah batas waktu terakhir pendaftaran pekerjaan dengan tampilan yang 

selalu terupdate dan dapat menampilkan waktu yang mendekati masa terakhir 

pendaftaran lowongan pekerjaan secara terurut.  
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