
ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui lingkungan kerja kantor Camat Medan Deli, untuk 

mengetahui disiplin kerja kantor Camat Medan Deli, untuk mengetahui pengaruh lingkungan 

kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai kantor Camat Medan Deli. Populasi dan 

sampel dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai kantor camat medan deli sebanyak 40 

responden dengan teknik sampel jenuh. Dan analisis data menggunakan analisis uji statistik 

meliputi: uji validitas, uji reliabilitas, analisis regresi linier berganda dengan uji t (parsial), uji 

F (simultan) serta r square. Hasil penelitian adalah sebagai berikut: (1) tidak terdapat 

pengaruh yang signifikan antara lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai dengan nilai 

thitung lebih kecil dari ttabel (1.023<1.687), (2) terdapat pengaruh yang signifikan antara 

disiplin kerja terhadap kinerja pegawai dengan nilai thitung lebih besar dari ttabel 

(3.369>1.687), (5) terdapat pengaruh yang signifikan secara bersama-sama antara harga, 

ulasan produk, kemudahan, dan keamanan terhadap keputusan pembelian online dengan nilai 

Fhitung lebih besar dari Ftabel (13.094>3.25). 
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