ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah lingkungan
kerja dan kepemimpinan berpengaruh secara parsial atau simultan terhadap
kinerja karyawan di PT. Tanto Intim Line Cabang Medan-Belawan. Penelitian ini
menggunakan kuantitatif deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan yang bekerja di PT. Tanto Intim Line Cabang Medan-Belawan. Sampel
dalam penelitian ini adalah 95 orang. Teknik pengumpulan sampel menggunakan
proportionate stratified random sampling.

Penelitian ini menggunakan dua variabel independen yaitu lingkungan
kerja (X1) dan kepemimpinan (X;) dan variabel dependen yaitu kinerja karyawan
(Y). Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan statistik deskriptif,
analisis deskriptif, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda, uji hipotesis dan
koefisien determinasi.

Hasil penelitian ini  menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan
kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT. Tanto Intim Line
Cabang Medan-Belawan. Dilihat dari uji t dimana lingkungan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan hasil untuk
kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Adapun
hasil penelitian uji f menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan kepemimpinan
secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan di PT. Tanto Intim Line Cabang Medan-Belawan. Nilai Adjusted R
Square dalam model regresi adalah 0,365 yang menunjukkan bahwa variabel
kinerja karyawan (Y) dipengaruhi oleh lingkungan kerja (X1) dan kepemimpinan
(X2) sebesar 36,5 % sedangkan sisanya 63,5 % dipengaruhi variabel atau faktor
lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.
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