BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

IV.1. Tampilan Hasil

Tampilan hasil yang penulis buat atas Perancangan Sistem Informasi
Personalia Pada PT.Putra Indonesia Sentosa Untuk Penetapan Karyawan Pada
Suatu Posisi ini dapat dilihat pada gambar berikut ini :

1. Tampilan FormLogin
Tampilan form yang digunakan melakukan login admin dapat terlihat seperti

pada gambar V.1 berikut :

.

LOGIN

* Pegawai yang belum mempunyai user untuk login silahkan
registrasl melalui admin, selanjutnya silahkan login menggunakan
NIP dan password

Gambar 1V.1. Tampilan Form Login

2. Tampilan Form Data Utama

Tampilan form yang digunakan melakukan olah data Utama dapat terlihat

seperti pada gambar 1V.2 berikut :
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PT. PUTRA INDONESIA SENTOSA
ADMINISTRASI KARYAWAN

Logout

Master Data » [l Data Peiatinan [l Data Kenajkan Jabatan W Laporan »

Gambar 1V.2. Tampilan Form Data Utama

3. Tampilan Form Input Data Pegawai
Tampilan form yang digunakan melakukan olah data tambah pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar V.3 berikut :

NIK
Password Login
Nama Pegawai

Tempat Lahir

Tanyyal Lahir Tgl* + || Bulan® v || Tahun* ~

Jenis Kelamin : Pria Wanira

Alamat

Tanggal Masuk - Tgl* v || Bulan® v || Tahun* ¥

Bagian > Pilih Bagian ¥

Jabatan Pilih Jabatan v

Foto - Pilih File | Tidak ada file yang dipilih
Simpan | Batal

Gambar 1V.3. Tampilan Form Input Data Pegawai
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4. Tampilan Form Data Pegawal
Tampilan form yang digunakan melakukan olah data pegawal dapat terlihat

seperti pada gambar 1V.4 berikut :

DATA PEGAWAI
MNIK 15001
Naiiia PENGALAMAN KERJA
N Arif Setiawan
Pegaval
Nama Pekerjaa Detail Pekerj
Tariiat e kerjaan i aan
Lanir *Tidak Ada Data®
Tangga 04 Januari 1085 Tambah Data
Lanir
Jeni
. Pria

Kelamin

Ji-¥osudarso No.12
Alamat

Medan
Tangga!

05 Maret 2010
Masuk
Bagian Marketing
labatan Manager

[ Edit Profil | [ Ganti Password |

RIWAYAT PENDIDIKAN

Tahun Detad Pendidikan

*Tidak Ada Data®

Gambar 1V.4. Tampilan Form Data Pegawai

5. Tampilan Form Data Bagian
Tampilan form yang digunakan melakukan olah data bagian dapat terlihat

seperti pada gambar 1V.5 berikut :

DATA BAGIAN PEGAWAI

Tambah Data

No Id Bagian Nama Bagian Control

1 BOOS Supervisior Edit Hapus
2 BOO4 HRD Edit Hapus
3 BOO3 pimpinan Edit Hapus
4 B002 office boy Edit Haous
5 BOO1 Marketing Edit Hapus

Gambar 1V.5. Tampilan Form Data Bagian
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6. Tampilan Form Data Jabatan
Tampilan form yang digunakan melakukan olah data jabatan dapat terlihat

seperti pada gambar V.6 berikut :

DATA JABATAN PEGAWAI

Tambah Data

No Id Jabatan Jabatan Control
J004 Manager Edit Hapus

2 Joo3 Mgr.Rekom Edit Hapus

3 J002 Kepala Rekom Edit Hapus

4 Jon Rekom Edit Hapus

Gambar 1V.6. Tampilan Form Data Jabatan

7. Tampilan Form Data Pel atihan Pegawai
Tampilan form yang digunakan melakukan olah data pelatihan pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar V.7 berikut :

DATA PELATIHAN PEGAWAI

Tambah Data

NIK Nama Pelatihan Tql Pelatihan Hasil Pelatihan Control
1234 training 01 Januari 2015 N/A Edit Hapus

ight © 2015 by

Gambar 1V.7. Tampilan Form Data Pelatihan Pegawai
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8. Tampilan Form Data Kenaikan Jabatan Pegawai
Tampilan form yang digunakan melakukan olah data kenaikan jabatan

pegawal dapat terlihat seperti pada gambar 1V .8 berikut :

DATA KENAIKAN JABATAN
NIK Nama Pegawal Tanggal Masuk Bagian Jabatan Sekarang Masa Kerja Control
15003  (Dewi Pratiw 15 Maret 2012 Marketing Rekom 3 tahun /6 bin Uban
15002  |Dedi Pratama 17 September 2015 Supervisior Mar Rekom 0 tahun /0 bin Uban
15001 |Arif Setiawan 17 September 2015 Marketing Manager 0 tahun / 0 bin Ubah
15004 [Fitri Karlina 18 Februari 2013 Marketing Manager 2 tahun /7 bin Uba
Copricht © 2016 by ka prate

Gambar 1V.8. Tampilan Form Data Kenaikan Jabatan Pegawai

9. Tampilan Form Data Absensi Pegawai

Tampilan form yang digunakan melakukan olah data absens pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar V.9 berikut :

ABSENSI PEGAWAI

18 September 2015

NIP

Password

Jam Masuk : 15:46:18

MASUK || IZIN || SAKIT
Periode : September 2015

Tanggal Absen Masuk Absen Keluar Kehadiran Keterangan Control
17 September 2015 Sudah Sudah Masuk HADIR Keluar
Cooyright © 2015 by i )

Gambar 1V.9. Tampilan Form Data Absensi Pegawai



10. Tampilan Laporan Daftar Pegawai

seperti pada gambar V.10 berikut :
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Tampilan report yang digunakan untuk melihat daftar pegawai dapat terlihat

No [NK Nama Pegaai Tanggal Masuk Jenis Kelamin Jabatan Action
I 115003 (Dewi Prativi 15 Maret 2012 Perempuan Rexom
2 (15002 |Ded Pratama 12 Juli 201 Lak-Laki Mor Rekom
3 [1000 | Anf Setiawan 05 Maret 2010 Lak-Lak Manager
4 |15004 | i Karling 18 Februari 2013 Perempuan Manager
Cetak Halaman

1V.2. Pembahasan

Gambar 1V.10. Tampilan Laporan Daftar Pegawai

Perancangan Sistem Informasi Personalia Pada PT.Putra Indonesia

Sentosa Untuk Penetapan Karyawan Pada Suatu Posisi, penulis menggunakan

bahasa pemprograman PHP dan database MySgl. Penulis mencoba untuk

merancang suatu Interface antara pengguna dengan sistem semenarik mungkin

sehingga user/penggguna mudah dan tidak jenuh dalam menggunakan sistem

yang ada. Sistem ini juga cukup mudah untuk dipahami karena user/pengguna

hanya perlu mengklik tombol-tombol yang sudah tersedia sesuai kebutuhan.

Hal-hal tersebut yang menjadikan penulis merancang informasi mengenai

Perancangan Sistem Informasi Personalia Pada PT.Putra Indonesia Sentosa Untuk

Penetapan Karyawan Pada Suatu Posisi. Sehingga pengolahan data yang
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bersangkutan pada penetapan posisi pada karyawan dapat dikelolah dengan baik
dan tepat, pengembangan sistem dari pengolahan tersebut dapat berpengaruh

terhadap kinerja karyawan dan perusahaan.

V.3 Kelebihan Dan Kekurangan Sistem Y ang Dirancang
Adapun yang menjadi kelebihan dari sistem yang akan dirancang yaitu :
1. Dengan aplikasi ini penulis dapat memberikan pengembangan informasi
Penetapan posisi Karyawan Pada PT. Putra Indonesia sentosa.
2. Penyagjian dalam pembuatan laporan menjadi |ebih efektif dan efesien.
3. Meminimalisir tingkat kesalahan dalam pengolahan data pada perusahaan.
4. Memudahkan dalam pembuatan |aporan.dengan cepat dan efisien.
Adapun kekurangan dari program yang penulis rancang ini antaralain :
1. Tampilan yang dimiliki masih cukup sederhana.
2. Sistem ini belum mencakup informasi secara akurat menurut prosedur
penetapan posisi pada karyawan di perusahaan.
3. Sistem memerlukan waktu beberapa detik pada saat dijalankan, sehingga
sistem terkadang dianggap tidak berjalan dengan baik.

4. Sistem yang dirancang dalam penyampaian informasi masih terbatas.



