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BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

IV.1. Tampilan Hasil

Tampilan hasil yang penulis buat atas Perancangan Sistem Penggajian

Karyawan Pada PT. Consultan Sukardi, Israr & Rekan ini dapat dilihat pada

gambar berikut ini :

1. Tampilan Form StartUp

Serangkaian kerja melakukan StartUp sistem dapat terlihat seperti pada

gambar IV.1 berikut :

Gambar IV.1. Tampilan Form StartUp
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1. Tampilan Form Login

Tampilan form yang digunakan melakukan login admin dapat terlihat seperti

pada gambar IV.2 berikut :

Gambar IV.2. Tampilan Form Login

2. Tampilan Form Data Departemen

Tampilan form yang digunakan melakukan olah data departemen dapat

terlihat seperti pada gambar IV.3 berikut :

Gambar IV.3. Tampilan Form Data Departemen
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3. Tampilan Form Data Jabatan

Tampilan form yang digunakan melakukan olah data jabatan dapat terlihat

seperti pada gambar IV.4 berikut :

Gambar IV.4. Tampilan Form Data Jabatan

4. Tampilan Form Data Bagian

Tampilan form yang digunakan melakukan olah data bagian dapat terlihat

seperti pada gambar IV.5 berikut :

Gambar IV.5. Tampilan Form Data Bagian

5. Tampilan Form Data Pegawai

Tampilan form yang digunakan melakukan olah data pegawai dapat terlihat

seperti pada gambar IV.6 berikut :
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Gambar IV.6. Tampilan Form Data Pegawai

6. Tampilan Form Pengaturan Sistem

Tampilan form yang digunakan melakukan olah data pengaturan sistem dapat

terlihat seperti pada gambar IV.7 berikut :

Gambar IV.7. Tampilan Form Pengaturan Sistem
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7. Tampilan Form Data Rekap Pengangkatan Pegawai

Tampilan form yang digunakan melakukan olah data pengangkatan pegawai

dapat terlihat seperti pada gambar IV.8 berikut :

Gambar IV.8. Tampilan Form Data Pengangkatan Pegawai

8. Tampilan Form Data Kasbon Pegawai

Tampilan form yang digunakan melakukan olah data kasbon pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar IV.9 berikut :

Gambar IV.9. Tampilan Form Data Kasbon Pegawai

9. Tampilan Form Data Slip Gaji Pegawai

Tampilan form yang digunakan melakukan olah data slip gaji pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar IV.10 berikut :
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Gambar IV.10. Tampilan Form Data Slip Gaji Pegawai

10. Tampilan Laporan Daftar Pegawai

Tampilan report yang digunakan untuk melihat daftar pegawai dapat terlihat

seperti pada gambar IV.11 berikut :
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Gambar IV.11. Tampilan Laporan Daftar Pegawai

11. Tampilan Laporan Pengangkatan Pegawai

Tampilan report yang digunakan untuk melihat pengangkatan pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar IV.12 berikut :
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Gambar IV.12. Tampilan Laporan Pengangkatan Pegawai

12. Tampilan Laporan Slip Gaji Pegawai

Tampilan report yang digunakan untuk melihat slip gaji pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar IV.13 berikut :
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Gambar IV.13. Tampilan Laporan Slip Gaji Pegawai

13. Tampilan Laporan Slip Gaji Pegawai Untuk Bank

Tampilan report yang digunakan untuk melihat slip gaji pegawai untuk pihak

bank dapat terlihat seperti pada gambar IV.14 berikut :

Gambar IV.14. Tampilan Laporan Slip Gaji Pegawai Untuk Bank
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14. Tampilan Laporan Rekap Gaji Pegawai

Tampilan report yang digunakan untuk melihat rekap gaji pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar IV.15 berikut :

Gambar IV.15. Tampilan Laporan Rekap Gaji Pegawai

IV.2. Pembahasan

Perancangan Sistem Penggajian Karyawan Pada PT. Consultan Sukardi,

Israr & Rekan ini, penulis menggunakan bahasa pemprograman Java dan

database MySql. Penulis mencoba untuk merancang suatu Interface antara

pengguna dengan sistem semenarik mungkin sehingga user/penggguna mudah

dan tidak jenuh dalam menggunakan sistem yang ada. Sistem ini juga cukup

mudah untuk dipahami karena user/pengguna hanya perlu mengklik tombol-

tombol yang sudah tersedia sesuai kebutuhan.
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Hal-hal tersebut yang menjadikan penulis merancang informasi mengenai

Perancangan Sistem Penggajian Karyawan Pada PT. Consultan Sukardi, Israr &

Rekan. Sehingga pengolahan data yang bersangkutan pada penggajian karyawan

dapat dikelolah dengan baik dan tepat, pengembangan sistem dari pengolahan

data penggajian tersebut dapat berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan

perusahaan.

IV.3 Kelebihan Dan Kekurangan Sistem Yang Dirancang

Adapun yang menjadi kelebihan dari sistem yang akan dirancang yaitu :

1. Dengan aplikasi ini penulis dapat memberikan pengembangan informasi

Penggajian Karyawan Pada PT. Consultan Sukardi, Israr & Rekan kepada

perusahaan.

2. Karyawan bagian keuangan mengenai Penggajian Karyawan Pada PT.

Consultan Sukardi, Israr & Rekan dapat lebih mudah dalam pengolahan data.

3. Penyajian dalam pembuatan laporan penggajian menjadi lebih efektif dan

efesien.

4. Meminimalisir tingkat kesalahan dalam pengolahan data penggajian.

5. Login tidak bisa dilakukan dengan berganda.

6. Memudahkan dalam pembuatan laporan.dengan cepat dan efisien.

Adapun kekurangan dari program yang penulis rancang ini antara lain :

1. Tampilan yang dimiliki masih cukup sederhana.

2. Sistem ini belum mencakup informasi secara akurat menurut prosedur

penggajian di perusahaan.
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3. Sistem tidak dapat melakukan back up data secara otomatis.

4. Sistem memerlukan waktu beberapa detik pada saat dijalankan, sehingga

sistem terkadang dianggap tidak berjalan dengan baik.

5. Sistem belum menggunakan sistem client server sehingga penyampaian

informasi masih terbatas.


