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BAB III

ANALISIS DAN PERANCANGAN

III.1. Analisis Sistem Yang Sedang Berjalan

Proses sistem informasi keluar masuk barang yang berjalan pada PT.

Consultan Sukardi, Israr & Rekan sudah menggunakan komputerisasi dalam

pengolahan data khususnya bagian penggajian pegawai sehingga pengkerjaan

sistem dapat menghasilkan informasi penggajian secara cepat dan akurat, dalam

penelitian ini penulis ingin mengembangkan sistem penggajian tersebut agar lebih

baik dalam akses dan performance. Untuk mengetahui sistem yang sedang

berjalan dan untuk mempelajari sistem yang ada, diperlukan suatu penggambaran

aliran-aliran informasi dari bagian-bagian yang terkait baik dari dalam maupun

dari luar organisasi.

III.1.1. Analisa Input

PT. Consultan Sukardi, Israr & Rekan menggunakan data pegawai dalam

penginputan data gaji. Data pegawai yang di peroleh oleh bagian keungan

berisikan mengenai data-data jabatan pegawai, data divisi pegawai dan data

tanggungan pegawai. Melalui dokumen atau gambar ini dapat dengan mudah

mengetahui data pegawai yang diterima oleh perusahaan.

Bentuk dari data pegawai sebagai data data penggajian yang dapat dilihat

pada gambar berikut ini.
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Gambar III.1. Data Pegawai
(Sumber : PT. PT. Consultan Sukardi, Israr & Rekan)
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III.1.2.Analisis Proses

Berikut adalah proses sistem penggajian yang sedang berlangsung pada

perusahaan seperti pada gambar II.1 :

Gambar III.2. Flow Of Document Pembuatan Laporan Penggajian
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III.1.3.Analisis Output

Analisis output untuk rangkaian kerja pada kegiatan sistem ialah slip gaji

yang disajikan seperti pada gambar III.3 berikut :

Gambar III.3. Slip Gaji
(Sumber : PT. PT. Consultan Sukardi, Israr & Rekan)

III.2. Evaluasi Sistem yang Berjalan

Sistem yang sedang berjalan memiliki beberapa kelemahan yang

dijabarkan sebagai berikut :

1. Lambatnya pembuatan laporan bulanan dikarenakan pembuatan laporan

yang berlaku menggunakan sistem manual sehingga laporan bulanan yang

seharusnya sudah diserahkan pada waktunya selalu terlambat.

2. Masih adanya keterlambatan informasi antar bagian yang saling

berhubungan satu sama lainnya.

3. Proses pendataan penggajian pegawai kurang terorganisir dengan baik,

sehingga informasi pendataan pegawai sangat sulit untuk diketahui.
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Untuk mengatasi kelemahan-kelemhan pada sistem yang sedang berjalan

pada perusahaan maka penuis akan merancang sistem penggajian pegawai pada

PT. Consultan Sukardi, Israr & Rekan adalah sebagai berikut :

1. Merancang sistem mengenai data penggajian pada PT. Consultan Sukardi,

Israr & Rekan untuk mempermudah dan meminimalisirkan kesalahan pada

pembuatan laporan bulanan khususnya laporan gaji pegawai pada PT.

Consultan Sukardi, Israr & Rekan.

2. Sistem yang dirancang dapat mempermudah penyampaian informasi antar

bagian yang saling berhubungan satu sama lainnya.

3. Data yang digunakan untuk input sistem yaitu data pegawai, data

departemen pegawai, data jabatan pegawai, data gaji.

4. Informasi output sistem di antaranya laporan daftar pegawai, laporan daftar

gaji pegawai, cuti pegawai dan lembur pegawai.

5. Perancangan sistem menggunakan bahasa pemograman Java SE dengan IDE

yang digunakan untuk mengembangkan aplikasi yaitu Netbeans 8.0 dan

Database penyimpanan data yang digunakan yaitu MySQL.

III.3. Desain Sistem

Desain sistem pada penelitian ini dibagi menjadi dua desain, yaitu desain

sistem secara global untuk penggambaran model sistem secara garis besar dan

desain sistem secara detail untuk membantu dalam pembuatan sistem.
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III.3.1.Desain Sistem Secara Global

Desain sistem secara global menggunakan bahasa pemodelan UML yang

terdiri dari Usecase Diagram, Activity Diagram, Class Diagram, dan Sequence

Diagram, Database menggunakan MySQL.

III.3.1.1.Usecase Diagram

Secara garis besar, bisnis proses sistem yang akan dirancang digambarkan

dengan usecase diagram yang terdapat pada Gambar III.4 :
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Perancangan Aplikasi Payroll System Pada PT. Consultan Sukardi, Israr
& Rekan

Admin

Login

Master Data

Pemrosesan
Data

Departemen

Jabatan

Pengaturan
Sistem

Pengangkatan
Pegawai

Rekap Kasbon

Slip Gaji

<extends>

<extends>

<extends>

<extends>

<extends>

<extends>

Laporan

Daftar Pegawai

Pengangkatan

<include>

<include>

Slip Gaji<include>

Pegawai

<extends>

Bagian<extends>

Rekap Lap. Gaji

<include>

Informasi Kenaikan
Golongan

<extends>

Gambar III.4. Usecase Diagram Sistem
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III.3.1.2. Class Diagram

Rancangan kelas-kelas yang akan digunakan pada sistem yang akan dirancang

dapat dilihat pada gambar III.5 :

Perancangan Aplikasi Payroll System Pada PT. Consultan Sukardi, Israr & Rekan

potongan

NIP
Bulan
Tahun
Jumlah
Keterangan

opsi

PPH
PTKP
Jamsostek
Tunjangan_Istri
Tunjangan_Anak

slip

No_Slip
NIP
Bulan
Tahun

pegawai

NIP
Nama_Pegawai
Tempat_Lahir
Tanggal_Lahir
Jenis_Kelamin
Agama
Status_Nikah
Jumlah_Anak
Alamat
Telepon
Pendidikan
Nama_Bank
No_Rekening
AN_Rekening

slip_detail

No_Slip
Keterangan
Detail
Besar

admin

Username
Password
Pengguna

departemen

Kode_Departemen
Nama_Departemen
Keterangan

pengangkatan

Kode_Pengangkatan
NIP
Tanggal_Pengangkatan
Kode_Departemen
Kode_Jabatan
Kode_Golongan

golongan

Kode_Golongan
Nama_Golongan
Gaji_Pokok

jabatan

Kode_Jabatan
Nama_Jabatan
Tunjangan

using

using

using

using using

using

using

Gambar III.5. Class Diagram Sistem
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III.3.1.3. Sequence Diagram

Rangkaian kegiatan pada setiap terjadi event sistem digambarkan pada

sequence diagram berikut:

1. Sequence Diagram Login

Serangkaian kerja melakukan login admin dapat terlihat seperti pada gambar

III.6 berikut :

Gambar III.6. Sequence Diagram Login

2. Sequence Diagram Data Departemen

Serangkaian kerja melakukan olah data departemen dapat terlihat seperti pada

gambar III.7 berikut :
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Gambar III.7. Sequence Diagram Data Departemen

3. Sequence Diagram Data Jabatan

Serangkaian kerja melakukan olah data jabatan dapat terlihat seperti pada

gambar III.8 berikut :
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Gambar III.8. Sequence Diagram Data Jabatan

4. Sequence Diagram Data Bagian

Serangkaian kerja melakukan olah data bagian dapat terlihat seperti pada

gambar III.9 berikut :
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Gambar III.9. Sequence Diagram Data Bagian

5. Sequence Diagram Data Pegawai

Serangkaian kerja melakukan olah data pegawai dapat terlihat seperti pada

gambar III.10 berikut :
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Gambar III.10. Sequence Diagram Data Pegawai

6. Sequence Diagram Pengaturan Sistem

Serangkaian kerja melakukan olah data pengaturan sistem dapat terlihat

seperti pada gambar III.11 berikut :
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Gambar III.11. Sequence Diagram Pengaturan Sistem

7. Sequence Diagram Data Pengangkatan

Serangkaian kerja melakukan olah data pengangkatan dapat terlihat seperti

pada gambar III.12 berikut :
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Gambar III.12. Sequence Diagram Data Pengangkatan

8. Sequence Diagram Data Kasbon Pegawai

Serangkaian kerja melakukan olah data kasbon pegawai dapat terlihat seperti

pada gambar III.13 berikut :
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Gambar III.13. Sequence Diagram Data Kasbon Pegawai

9. Sequence Diagram Data Slip Gaji Pegawai

Serangkaian kerja melakukan olah data slip gaji pegawai dapat terlihat seperti

pada gambar III.14 berikut :
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Gambar III.14. Sequence Diagram Data Slip Gaji Pegawai

10. Sequence Diagram Laporan Daftar Pegawai

Serangkaian kerja untuk melihat daftar pegawai dapat terlihat seperti pada

gambar III.15 berikut :

Gambar III.15. Sequence Diagram Laporan Daftar Pegawai
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11. Sequence Diagram Laporan Pengangkatan Pegawai

Serangkaian kerja untuk melihat pengangakatan pegawai dapat terlihat seperti

pada gambar III.16 berikut :

Gambar III.16. Sequence Diagram Laporan Pengangkatan Pegawai

12. Sequence Diagram Laporan Slip Gaji Pegawai

Serangkaian kerja untuk melihat slip gaji pegawai dapat terlihat seperti pada

gambar III.17 berikut :
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Gambar III.17. Sequence Diagram Laporan Slip Gaji Pegawai

13. Sequence Diagram Laporan Rekap Gaji

Serangkaian kerja untuk melihat rekap gaji pegawai dapat terlihat seperti

pada gambar III.18 berikut :

Gambar III.18. Sequence Diagram Laporan Rekap Gaji
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III.3.1.4. Activity Diagram

Bisnis proses yang telah digambarkan pada usecase diagram diatas

dijabarkan dengan Activity diagram :

1. Activity Diagram Login

Aktifitas user dalam menjalankan sistem melakukan login admin dapat

terlihat seperti pada gambar III.19 berikut :

Gambar III.19. Activity Diagram Login

2. Activity Diagram Data Departemen

Aktifitas user dalam menjalankan sistem melakukan olah data departemen

dapat terlihat seperti pada gambar III.20 berikut :
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Gambar III.20. Activity Diagram Data Departemen

3. Activity Diagram Data Jabatan

Aktifitas user dalam menjalankan sistem melakukan olah data jabatan dapat

terlihat seperti pada gambar III.21 berikut :

Gambar III.21. Activity Diagram Data Jabatan
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4. Activity Diagram Data Bagian

Aktifitas user dalam menjalankan sistem melakukan olah data bagian dapat

terlihat seperti pada gambar III.22 berikut :

Gambar III.22. Activity Diagram Data Bagian

5. Activity Diagram Data Pegawai

Aktifitas user dalam menjalankan sistem melakukan olah data pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar III.23 berikut :

Gambar III.23. Activity Diagram Data Pegawai
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6. Activity Diagram Pengaturan Sistem

Aktifitas user dalam menjalankan sistem melakukan olah data pengaturan

sistem dapat terlihat seperti pada gambar III.24 berikut :

Mulai

Tampil Form pengaturan sistem

Edit ?

Simpan ?ya

Simpan
Batal

tidak

Ubah Data

ya

selesai

selesai

tidak

Gambar III.24. Activity Diagram Pengaturan Sistem

7. Activity Diagram Data Rekap Pengangkatan Pegawai

Aktifitas user dalam menjalankan sistem melakukan olah data pengangkatan

pegawai dapat terlihat seperti pada gambar III.25 berikut :
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Gambar III.25. Activity Diagram Data Pengangkatan Pegawai

8. Activity Diagram Data Kasbon Pegawai

Aktifitas user dalam menjalankan sistem melakukan olah data kasbon

pegawai dapat terlihat seperti pada gambar III.26 berikut :

Gambar III.26. Activity Diagram Data Kasbon Pegawai



60

9. Activity Diagram Data Slip Gaji Pegawai

Aktifitas user dalam menjalankan sistem melakukan olah data slip gaji

pegawai dapat terlihat seperti pada gambar III.27 berikut :

Mulai

Tampil Form slip gaji

simpan ?

Simpan ?ya

Simpan
Batal

tidak

Simpan Data

ya

selesai

selesai

tidak
Muat data ya

tidak

Gambar III.27. Activity Diagram Data Slip Gaji Pegawai

10. Activity Diagram Laporan Daftar Pegawai

Aktifitas user dalam menjalankan sistem untuk melihat daftar pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar III.28 berikut :

Gambar III.28. Activity Diagram Laporan Daftar Pegawai
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11. Activity Diagram Laporan Pengangkatan Pegawai

Aktifitas user dalam menjalankan sistem untuk melihat pengangkatan

pegawai dapat terlihat seperti pada gambar III.29 berikut :

Gambar III.29. Activity Diagram Laporan Pengangkatan Pegawai

12. Activity Diagram Laporan Slip Gaji Pegawai

Aktifitas user dalam menjalankan sistem untuk melihat slip gaji pegawai

dapat terlihat seperti pada gambar III.30 berikut :

Gambar III.30. Activity Diagram Laporan Slip Gaji Pegawai
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13. Activity Diagram Laporan Rekap Gaji Pegawai

Aktifitas user dalam menjalankan sistem untuk melihat rekap gaji pegawai

dapat terlihat seperti pada gambar III.31 berikut :

Gambar III.31. Activity Diagram Laporan Rekap Gaji Pegawai

III.3.2. Desain Sistem Secara Detail

Tahap perancangan berikutnya yaitu desain sistem secara detail yang meliputi

desain input sistem, desain output sistem, dan desain database.

III.3.2.1. Desain Input

Berikut ini adalah rancangan atau desain input sebagai antarmuka pengguna:

1. Desain Form Login

Desain tampilan form yang digunakan melakukan login admin dapat terlihat

seperti pada gambar III.37 berikut :
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Gambar III.37. Desain Form Login

2. Desain Form Data Departemen

Desain tampilan form yang digunakan melakukan olah data departemen dapat

terlihat seperti pada gambar III.38 berikut :

Gambar III.38. Desain Form Data Departemen

3. Desain Form Data Jabatan

Desain tampilan form yang digunakan melakukan olah data jabatan dapat

terlihat seperti pada gambar III.39 berikut :
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Gambar III.39. Desain Form Data Jabatan

4. Desain Form Data Bagian

Desain tampilan form yang digunakan melakukan olah data bagian dapat

terlihat seperti pada gambar III.40 berikut :

Gambar III.40. Desain Form Data Bagian

5. Desain Form Data Pegawai

Desain tampilan form yang digunakan melakukan olah data pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar III.41 berikut :
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Gambar III.41. Desain Form Data Pegawai

6. Desain Form Pengaturan Sistem

Desain tampilan form yang digunakan melakukan olah data pengaturan sistem

dapat terlihat seperti pada gambar III.42 berikut :

Gambar III.42. Desain Form Pengaturan Sistem
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7. Desain Form Data Rekap Pengangkatan Pegawai

Desain tampilan form yang digunakan melakukan olah data pengangkatan

pegawai dapat terlihat seperti pada gambar III.43 berikut :

Gambar III.43. Desain Form Data Pengangkatan Pegawai

8. Desain Form Data Kasbon Pegawai

Desain tampilan form yang digunakan melakukan olah data kasbon pegawai

dapat terlihat seperti pada gambar III.44 berikut :

Gambar III.44. Desain Form Data Kasbon Pegawai
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9. Desain Form Data Slip Gaji Pegawai

Desain tampilan form yang digunakan melakukan olah data slip gaji pegawai

dapat terlihat seperti pada gambar III.45 berikut :

Gambar III.45. Desain Form Data Slip Gaji Pegawai

III.3.2.2. Desain Output

1. Desain Laporan Daftar Pegawai

Desain tampilan report yang digunakan untuk melihat daftar pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar III.46 berikut :
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Gambar III.46. Desain Laporan Daftar Pegawai

2. Desain Laporan Pengangkatan Pegawai

Desain tampilan report yang digunakan untuk melihat pengangkatan pegawai

dapat terlihat seperti pada gambar III.47 berikut :



69

Gambar III.47. Desain Laporan Pengangkatan Pegawai

3. Desain Laporan Slip Gaji Pegawai

Desain tampilan report yang digunakan untuk melihat slip gaji pegawai dapat

terlihat seperti pada gambar III.48 berikut :
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Gambar III.48. Desain Laporan Slip Gaji Pegawai

4. Desain Laporan Rekap Gaji Pegawai

Desain tampilan report yang digunakan untuk melihat rekap gaji pegawai

dapat terlihat seperti pada gambar III.49 berikut :

Gambar III.49. Desain Laporan Rekap Gaji Pegawai
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III.3.2.3.Desain Basis Data

Desain basis data terdiri dari tahap merancang kamus data, melakukan

normalisasi tabel, merancang struktur tabel, dan membangun Entity Relationship

Diagram (ERD).

III.3.2.3.1. Kamus Data

Kamus data penyimpanan sistem yang akan dirancang dapat dilihat pada tabel

III.1 :

Tabel III.1. Kamus Data
Data Atribut Ekspresi Reguler Data

admin = @Username + Password + Pengguna
1. Username = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
2. Password = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
3. Pengguna = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}

departemen = @Kode_Departemen + Nama_Departemen +
Keterangan

1. Kode_Departemen = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
2. Nama_Departemen = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
3. Keterangan = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}

bagian = @Kode_Bagian + Nama_Bagian + Gaji_Pokok
1. Kode_Bagian = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
2. Nama_Bagian = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
3. Gaji_Pokok = {^[-+]?[0-9]}

jabatan = @Kode_Jabatan + Nama_Jabatan + Tunjangan
1. Kode_Jabatan = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
2. Nama_Jabatan = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
3. Tunjangan = {^[-+]?[0-9]}

opsi = PPH + PTKP + Jamsostek + Tunjangan_Istri +
Tunjangan_Anak

1. PPH = {^[-+]?[0-9]}
2. PTKP = {^[-+]?[0-9]}
3. Jamsostek = {^[-+]?[0-9]}
4. Tunjangan_Istri = {^[-+]?[0-9]}
5. Tunjangan_Anak = {^[-+]?[0-9]}

pegawai = @NIP + Nama_Pegawai + Tempat_Lahir +
Tanggal_Lahir + Jenis_Kelamin + Agama +
Status_Nikah + Jumlah_Anak + Alamat + Telepon +
Pendidikan + Nama_Bank + No_Rekening +
AN_Rekening
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1. NIP = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
2. Nama_Pegawai = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
3. Tempat_Lahir = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
4. Tanggal_Lahir = {0[1-9]|[12][0-9]|3[01]}
5. Jenis_Kelamin = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
6. Agama = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
7. Status_Nikah = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
8. Jumlah_Anak = {^[-+]?[0-9]}
9. Alamat = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
10. Telepon = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
11. Pendidikan = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
12. Nama_Bank = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
13. No_Rekening = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
14. AN_Rekening = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}

pengangkatan = @Kode_Pengangkatan + NIP +
Tanggal_Pengangkatan + Kode_Departemen +
Kode_Jabatan + Kode_Bagian

1. Kode_Pengangkatan = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
2. NIP = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
3. Tanggal_Pengangkatan = {0[1-9]|[12][0-9]|3[01]}
4. Kode_Departemen = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
5. Kode_Jabatan = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
6. Kode_Bagian = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}

potongan = NIP + Bulan + Tahun + Jumlah + Keterangan
1. NIP = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
2. Bulan = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
3. Tahun = {^[-+]?[0-9]}
4. Jumlah = {^[-+]?[0-9]}
5. Keterangan = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}

slip = @No_Slip + NIP + Bulan + Tahun
1. No_Slip = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
2. NIP = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
3. Bulan = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
4. Tahun = {^[-+]?[0-9]}

slip_detail = No_Slip + Keterangan + Detail + Besar
1. No_Slip = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
2. Keterangan = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
3. Detail = {[0-9][a-z][A-Z][Spasi]}
4. Besar = {^[-+]?[0-9]}
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III.3.2.3.2. Normalisasi

Tahap normalisasi ini bertujuan untuk menghilangkan masalah berupa ketidak

konsistenan apabila dilakukannya proses manipulasi data seperti penghapusan,

perubahan dan penambahan data sehingga data tidak ambigu.

III.3.2.3.2.1. Normalisasi Data Pegawai

Normalisasi data order dilakukan dengan beberapa tahap normalisasi sampai

data pegawai ini masuk ke tahap normal di mana tidak ada lagi redundansi data.

Berikut ini adalah tahapan normalisasinya:

1. Bentuk Normal Pertama (1NF)

Bentuk normal pertama dari data order merupakan bentuk tidak normal yang

atribut kosongnya diisi sesuai dengan atribut induk dari record-nya, bentuk ini

dapat dilihat pada tabel III.2 di berikut ini:

Tabel III.2 Data Pegawai 1NF

2. Bentuk Normal Kedua (2NF)

Bentuk normal kedua dari data pegawai merupakan bentuk normal pertama,

dimana telah dilakukan pemisahan data sehingga tidak adanya ketergantungan

parsial. Setiap data memiliki kunci primer untuk membuat relasi antar data,

bentuk ini dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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a. Bentuk Normal Kedua (2NF) Tabel Pegawai

Tabel III.4 Data Pegawai 2NF

b. Bentuk Normal Kedua (2NF) Tabel Jabatan

Tabel III.5 Data Jabatan 2NF

c. Bentuk Normal Kedua (2NF) Tabel Departemen

Tabel III.5 Data Departemen 2NF

3. Bentuk Normal Ketiga (3NF)

Setelah membuat bentuk 1NF dan 2NF selanjutnya adalah membentuk normal

ke tiga (3NF) yakni dengan menghilangkan field yang bergantung transitif dan

membentuk relasi dengan menentukan foreign key yaitu Kode_Jabatan dan



75

Kode_Departemen dan menambahkan foreign key tersebut dalam Tabel pegawai,

seperti pada gambar berikut :

departemen

- Kode_Departemen
- Nama_Departemen
- Keterangan

jabatan

- Kode_Jabatan
- Nama_Jabatan
- Tunjangan

pegawai

- NIP
- Nama_Pegawai
- Tempat_Lahir
- Tanggal_Lahir
- Jenis_Kelamin
- Agama
- Status_Nikah
- Jumlah_Anak
- Alamat
- Telepon
- Pendidikan
- Kode_Jabatan
- Kode_Departemen
- Gaji_Pokok
- Nama_Bank
- No_Rekening
- AN_Rekening

Gambar III.50. Relasi Tabel 3NF

III.3.2.3.3. Desain Tabel

Setelah melakukan tahap normalisasi, maka tahap selanjutnya yang

dikerjakan yaitu merancang struktur tabel pada basis data sistem yang akan

dibuat, berikut ini merupakan rancangan struktur tabel tersebut :

1. Struktur Tabel Admin

Tabel admin digunakan untuk menyimpan data Username, Password,

Pengguna, selengkapnya mengenai struktur tabel ini dapat dilihat pada tabel III.6

berikut:
Tabel III.6 Rancangan Tabel Admin

Nama Database mila_payroll
Nama Tabel Admin
No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. Username varchar(25) Tidak Primary Key
2. Password varchar(25) Tidak -
3. Pengguna varchar(25) Tidak -
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2. Struktur Tabel Departemen

Tabel departemen digunakan untuk menyimpan data Kode_Departemen,

Nama_Departemen, Keterangan, selengkapnya mengenai struktur tabel ini dapat

dilihat pada tabel III.6 berikut:

Tabel III.6 Rancangan Tabel Departemen
Nama Database mila_payroll
Nama Tabel departemen
No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. Kode_Departemen varchar(5) Tidak Primary Key
2. Nama_Departemen varchar(25) Tidak -
3. Keterangan Text Tidak -

3. Struktur Tabel Bagian

Tabel bagian digunakan untuk menyimpan data Kode_Bagian, Nama_Bagian,

Gaji_Pokok, selengkapnya mengenai struktur tabel ini dapat dilihat pada tabel

III.7 berikut:

Tabel III.7 Rancangan Tabel Bagian
Nama Database mila_payroll
Nama Tabel Bagian
No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. Kode_Bagian varchar(5) Tidak Primary Key
2. Nama_Bagian varchar(25) Tidak -
3. Gaji_Pokok int(11) Tidak -

4. Struktur Tabel Jabatan

Tabel jabatan digunakan untuk menyimpan data Kode_Jabatan,

Nama_Jabatan, Tunjangan, selengkapnya mengenai struktur tabel ini dapat dilihat

pada tabel III.8 berikut:

Tabel III.8 Rancangan Tabel Jabatan
Nama Database mila_payroll
Nama Tabel Jabatan
No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
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1. Kode_Jabatan varchar(5) Tidak Primary Key
2. Nama_Jabatan varchar(25) Tidak -
3. Tunjangan int(11) Tidak -

5. Struktur Tabel Opsi

Tabel opsi digunakan untuk menyimpan data PPH, PTKP, Jamsostek,

Tunjangan_Istri, Tunjangan_Anak, selengkapnya mengenai struktur tabel ini

dapat dilihat pada tabel III.9 berikut:

Tabel III.9 Rancangan Tabel Opsi
Nama Database mila_payroll
Nama Tabel Opsi
No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. PPH int(11) Tidak -
2. PTKP int(11) Tidak -
3. Jamsostek int(11) Tidak -
4. Tunjangan_Istri int(11) Tidak -
5. Tunjangan_Anak int(11) Tidak -

6. Struktur Tabel Pegawai

Tabel pegawai digunakan untuk menyimpan data NIP, Nama_Pegawai,

Tempat_Lahir, Tanggal_Lahir, Jenis_Kelamin, Agama, Status_Nikah,

Jumlah_Anak, Alamat, Telepon, Pendidikan, Nama_Bank, No_Rekening,

AN_Rekening, selengkapnya mengenai struktur tabel ini dapat dilihat pada tabel

III.10 berikut:
Tabel III.10 Rancangan Tabel Pegawai

Nama Database mila_payroll
Nama Tabel Pegawai
No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. NIP varchar(30) Tidak Primary Key
2. Nama_Pegawai varchar(25) Tidak -
3. Tempat_Lahir varchar(25) Tidak -
4. Tanggal_Lahir Date Tidak -
5. Jenis_Kelamin varchar(10) Tidak -
6. Agama varchar(10) Tidak -
7. Status_Nikah varchar(20) Tidak -
8. Jumlah_Anak int(11) Tidak -
9. Alamat Text Tidak -
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10. Telepon varchar(12) Tidak -
11. Pendidikan varchar(25) Tidak -
12. Nama_Bank varchar(20) Tidak -
13. No_Rekening varchar(16) Tidak -
14. AN_Rekening varchar(25) Tidak -

7. Struktur Tabel Pengangkatan

Tabel pengangkatan digunakan untuk menyimpan data Kode_Pengangkatan,

NIP, Tanggal_Pengangkatan, Kode_Departemen, Kode_Jabatan, Kode_Bagian,

selengkapnya mengenai struktur tabel ini dapat dilihat pada tabel III.11 berikut:

Tabel III.11 Rancangan Tabel Pengangkatan
Nama Database mila_payroll
Nama Tabel pengangkatan
No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. Kode_Pengangkatan varchar(5) Tidak Primary Key
2. NIP varchar(30) Tidak Unique
3. Tanggal_Pengangkatan Date Tidak -
4. Kode_Departemen varchar(5) Tidak Foreign Key
5. Kode_Jabatan varchar(5) Tidak Foreign Key
6. Kode_Bagian varchar(5) Tidak Foreign Key

8. Struktur Tabel Potongan

Tabel potongan digunakan untuk menyimpan data NIP, Bulan, Tahun, Jumlah,

Keterangan, selengkapnya mengenai struktur tabel ini dapat dilihat pada tabel

III.12 berikut:
Tabel III.12 Rancangan Tabel Potongan

Nama Database mila_payroll
Nama Tabel Potongan
No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. NIP varchar(30) Tidak Foreign Key
2. Bulan varchar(20) Tidak -
3. Tahun int(11) Tidak -
4. Jumlah int(11) Tidak -
5. Keterangan Text Tidak -



79

9. Struktur Tabel Slip

Tabel slip digunakan untuk menyimpan data No_Slip, NIP, Bulan, Tahun,

selengkapnya mengenai struktur tabel ini dapat dilihat pada tabel III.13 berikut:

Tabel III.13 Rancangan Tabel Slip
Nama Database mila_payroll
Nama Tabel Slip
No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. No_Slip varchar(10) Tidak Primary Key
2. NIP varchar(30) Tidak Foreign Key
3. Bulan varchar(20) Tidak -
4. Tahun int(11) Tidak -

10. Struktur Tabel Slip_detail

Tabel slip_detail digunakan untuk menyimpan data No_Slip, Keterangan,

Detail, Besar, selengkapnya mengenai struktur tabel ini dapat dilihat pada tabel

III.14 berikut:

Tabel III.14 Rancangan Tabel Slip_detail
Nama Database mila_payroll
Nama Tabel slip_detail
No Nama Field Tipe Data Boleh Kosong Kunci
1. No_Slip varchar(10) Tidak Foreign Key
2. Keterangan Text Tidak -
3. Detail varchar(25) Tidak -
4. Besar int(11) Tidak -

III.3.2.3.4. ERD (EntityRelationship Diagram)

Tahap selanjutnya pada penelitian ini yaitu merancang ERD untuk

mengetahui hubungan antar tabel yang telah didesain sebelumnya, ERD tersebut

dapat dilihat pada gambar III.51 :
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Gambar III.51. Diagram ERD


