BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

V.1 Tampilan Hasll

Hasil dari Sistem pendukung Keputusan Rekrutrasi Pegawai Pada PT. Ns.
Bluscope Laysaght Indonesia Berbasis Web Menggunakan Metode AHP yang
dibangun dapat dilihat pada gambar-gambar dibawah ini.
a. Halaman Beranda
Halaman beranda merupakan tampilan awal saat aplikas dijalankan. Tampilan

halaman beranda dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Gambar 1V.1. Tampilan Halaman Beranda
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b. Halaman Profil
Halaman profil merupakan halaman untuk menampilkan profil PT. Ns. Bluscope

Laysaght Indonesia. Tampilan halaman profil dapat dilihat pada gambar dibawah
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Gambar IV 2. Halaman Profll

c. Halaman Info L owongan
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Halaman info lowongan merupakan halaman untuk menampilkan info lowongan.

Tampilan halaman info lowongan dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Halaman daftar pelamar merupakan halaman untuk menampilkan daftar pelamar

yang akan diproses. Tampilan halaman daftar pelamar dapat dilihat pada gambar

dibawah ini.
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e. Halaman ProsesAHP
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Halaman proses AHP merupakan halaman untuk menampilkan proses penilaian

menggunaka AHP. Tampilan halaman proses AHP dapat dilihat pada gambar

dibawah ini.
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Gambar |V.5. Halaman Proses AHP
f. Halaman Daftar Pelamar Yang Lulus
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Halaman daftar pelamar yang lulus merupakan halaman untuk menampilkan
daftar pelamar yang lulus. Tampilan halaman daftar pelamar yang lulus dapat

dilihat pada gambar dibawah ini.
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Halaman menu administrator merupakan halaman untuk menampilkan menu yang
dapat diakses oleh administrator. Tampilan halaman menu administrator dapat

dilihat pada gambar dibawah ini.
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Gambar |V.7. Halaman Menu Administrator
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Halaman list kriteria merupakan halaman untuk menampilkan data kriteria.

Tampilan halaman list kriteria dapat dilihat pada gambar dibawah ini.

*
1
o
-l
i
&
T
i

IMAFTAR KEITERTA
5
wnnT WML KETTRIY 71 EMETE KATTAI ATTTRALGAHN ARTTA B
- i EaE— s DTy bridtp S
e I.JI”.-. daser [Tl pebiror duliey 18 SN PR ARty -
Cal rarval T rar e
R DI TR WA
fogd: [y i el "
eall "
gL AR
A Tued Fakr Japinoeee it ::::‘J-I::‘I-J‘.Jr:ll H
cEaranigian
PR [Tl rieal erweed ue b Brhartmlalrmtn e o
B
' WL e ‘
] b e sl R H
BOHFRRL - R S
o |18 tas Pergrabuar ol pors pelror Pergelstiar ®
(Frcnbce Tave yerg dazan bane cealeldn e
(L TR RS LR TR LT
pebziann
F i bertizxs werg rrigLks
T AR —— s saagehara uls
Foie T CRN [HTPRYEIIET u
B i
x cakr Il
& Perc2bNGAr 37T A TRrCAAT
Kl L] b d e JTLE T :
E: il Faldnzy cRee TH T WAL K
ipoript1a Byl Sooreny pokrer.
@ wmlms @
Se Mo Tu W TH roSa 1
Pl
F i s LR
st HRERE L Lt |
Fal B B,
L R
ARTIKEL ~ TUTSRAIAL
* NS RleSmpe
Thialland parsive
Uutstaiding hoifozel ok Rek s Fegaien SndescheTrick-dmaibe b chp i d- 35
—— T T ——— | = =

Gambar 1V.8. Halaman List Kriteria
i. Halaman Input Kriteria
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Halaman input kriteria merupakan halaman untuk memasukkan data kriteria.

Tampilan halaman input kriteria dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Gambar 1V.9. Halaman Input Kriteria
J. Halaman List L owongan
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Halaman list lowongan merupakan halaman untuk menampilkan data lowongan.

Tampilan halaman list lowongan dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Gambar 1V.10. Halaman List Lowongan
k. Halaman Input Lowongan
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Halaman input lowongan merupakan halaman untuk memasukkan data |lowongan.

Tampilan halaman input lowongan dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Gambar 1V.11. Halaman Input L owongan
|. Halaman List Pelamar
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Halaman list pelamar merupakan halaman untuk menampilkan data pelamar.

Tampilan halaman list pelamar dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Gambar 1V.12. Halaman List Pelamar

m. Halaman Input Pelamar
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Halaman input pelamar merupakan halaman untuk memasukkan data pelamar.

Tampilan halaman input pelamar dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Gambar 1V.13. Halaman I nput Pelamar

n. Halaman List Penilaian
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Halaman list penilaian merupakan halaman untuk menampilkan data penilaian.

Tampilan halaman list penilaian dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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0. Halaman Input Penilaian
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Halaman input penilaian merupakan halaman untuk memasukkan data penilaian.

Tampilan penilaian input pelamar dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Gambar 1V.15. Halaman I nput Penilaian

p. Halaman Input Detail Penilaian
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Halaman input detail penilaian merupakan halaman untuk memasukkan data detail

penilaian. Tampilan input detail penilaian dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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g. Halaman List Berita
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Halaman list berita merupakan halaman untuk menampilkan data berita. Tampilan

halaman list berita dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Gambar 1V.17. Halaman List Berita

r. Halaman Input Berita
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Halaman input berita merupakan halaman untuk memasukkan data berita.

Tampilan beritainput pelamar dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Gambar 1V.18. Halaman Input Berita

s. Halaman List Manajemen Admin
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Halaman list mangemen admin merupakan halaman untuk menampilkan data
mangjemen admin. Tampilan halaman list managjemen admin dapat dilihat pada

gambar dibawah ini.
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Gambar 1V.19. Halaman List Manajemen Admin

t. Halaman Input Manajemen Admin
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Halaman input mangjemen admin merupakan halaman untuk memasukkan data
mangjemen admin. Tampilan berita input mangjemen admin dapat dilihat pada

gambar dibawah ini.
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IV.2 Uji Coba Hasll
V1.2.1. Rencana Pengujian

Pada tahap implementasi dan pengujian terhadap Sistem pendukung
Keputusan Rekrutrasi Pegawai Pada PT. Ns. Bluscope Laysaght Indonesia
Berbasis Web Menggunakan Metode AHP dirancang secara sederhana, agar user
dapat dengan mudah menemukan solusi pemasalahan yang dihadapi.

Pengujian merupakan bagian yang tidak dapat terpisahkan dari
pembangunan sebuah sistem. Karena dengan melakukan pengujian terhadap
sistem yang akan diimplementasikan maka dapat diketahui apakah sistem tersebut
berjalan sesuai dengan keinginan atau tidak. Dan dimaksudkan agar kualitas dari
sistem dapat terjamin sebelum diimplementasikan. Rencana pengujian yang
dilakukan terhadap sistem berupa pengujian dengan menggunakan metode black-
box testing dimana pengujian lebih memfokuskan kepada kebutuhan fungsional
dari user. Pengujian ini dapat menemukan kesalahan seperti :

1. Kesadahan Interface.
2. Kesalahan Struktur Data.

Pengujian dilakukan dengan cara menginputkan data pada sistem sehingga
akan muncul hasil dari pengujian. Berikut adalah rencana pengujian Sistem
pendukung Keputusan Rekrutras Pegawa Pada PT. Ns. Bluscope Laysaght

Indonesia Berbasis Web Menggunakan Metode AHP.

Tabe 1V.1 Skenario Pengujian Sistem

Komponen yang di uji Pengujian Tlngl_<_at Jenis pengujian
pengujian
Login admin Pengecekan Sistem Blackbox
admin terdaftar
Halaman Kriteria pengisian data Sistem Blackbox
Kriteria
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Halaman Lowongan pengisian data Sistem Blackbox
Pekerjaan Lowongan
Pekerjaan
Halaman Pelamar pengisian data Sistem
Pelamar
Halaman Penilaian pengisian data Sistem
Pelamar Penilaian Pelamar
Halaman Berita pengisian data Sistem
Berita
Halaman mangjemen  |pengisian data Sistem
User manajemen User
Form Analisa Proses Analisa Sistem Blackbox
data yang diinput
menggunakan
metode AHP
Tabel 1V.2 Pengujian Sistem Login Admin
Kasus hasil uji (Data normal)
No |Data masukkan vang diharapkan Pengamatan Elimp
1. |Username:admin Form menampilkan masuk | Dapat masuk |[v]
Password:admin untuk bagian admin, ke tampilan |diterima
Klik tombol login sebagai halaman pusat data] utama Admin |[] ditolak
sistem pakar
Kasus hasil uji (Data salah)
No |Data masukkan Y ang dihar apkan Pengamatan Elfr']mp
1. |Usernameadmin , : Pindah ke |[V]
Password: 12345 Tidak dapat login dan . halaman pesan |diterima
) ; masuk kehalaman admin i
Klik tombol login d error [] ditolak
an pesan error
Tabel 1V.3 Pengujian Sistem data Kriteria
Kasus hasil uji (Data normal)
No |Data masukkan |Yang diharapkan Pengamatan Kesmpula
n
Tambah data DataKriteriayang akan |Data Kriteria yang|[v]
dimasukkan kedalam  |akan dimasukkan ke|diterima
batabase, klik tambah  |dalam batabase, klik|[] ditolak

maka Data masuk pada
server database

tambah maka Datal
masuk pada server

database
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Ubah data DataKriteriayang akan |DataKriteriayang |[V]
dirubah di dalam akan dirubah di diterima
batabase, klik ssimpan  |dalam batabase, klik |[] ditolak
maka Data pada server  |simpan maka Data
Database akan berubah |pada server

Database akan
berubah

Hapus data DataKriteriayang akan |DataKriteriayang |[V]
hapus dari dalam akan terhapus dari  |diterima
batabase, klik hapus, dalam batabase, Klik |[] ditolak
maka Data pada server  |hapus, maka Data
Database akan terhapus |pada server

Database akan
terhapus
Kasushasil uji (Data salah)
No |Data masukkan |Yang diharapkan Pengamatan Kesmpula
n

Masukkan data |Ada pesan bahwa Muncul pesan|[v']

tidak sesuai pengisian bahwa pengisian diterima

dengan type data |data salah datatidak lengkap |[] ditolak

Tabel 1V.4 Pengujian Sistem data L owongan Pekerjaan
Kasus hasil uji (Data normal)
No |Data masukkan|Yang diharapkan Pengamatan Kesmpul
an
Tambah data  |Data Lowongan Data Lowongan|[v']
Pekerjaan yang akan  |Pekerjaan yang akan|diterima
dimasukkan kedalam |dimasukkan ke daam|[] ditolak
batabase, klik tambah  |batabase, klik tambah
maka Data masuk pada [maka Data masuk padal
server database server database

Ubah data Data L owongan Data Lowongan [v]
Pekerjaan yang akan Pekerjaan yang akan  |diterima
dirubah di dalam dirubah di dalam [] ditolak
batabase, klik ssmpan  |batabase, klik smpan
maka Data pada server |maka Data pada server
Database akan berubah |Database akan berubah

Hapus data Data Lowongan Data Lowongan|[v']
Pekerjaan yang akan  |Pekerjaan yang akan|diterima
hapus dari dalam terhapus dari dalam|[] ditolak
batabase, klik hapus, |batabase, klik hapus,
maka Data pada server |maka Data pada server
Database akan terhapus |Database akan terhapus
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Kasus hasil uji (Data salah)

No |Data masukkan|Yang diharapkan Pengamatan |[Kesimpulan
Masukkan data |Ada pesan bahwa Muncul pesan|[v'] diterima
tidak sesuai pengisian bahwapengisian |[] ditolak
dengan type datasaah data tidak lengkap
data

Tabd V.5 Pengujian Sistem data Pelamar
Kasus hasil uji (Data normal)
No |Data masukkan|Yang diharapkan Pengamatan Kesmpul
an
Tambahdata |Datapelamar yang akan|Data pelamar  yang|[v]
dimasukkan kedalam |akan dimasukkan ke|diterima
batabase, klik tambah |[dalam batabase, klik|[] ditolak
maka Datamasuk pada [tambah maka Datal
server database masuk pada server
database
Ubah data Data pelamar yang akan |Data pelamar yang [v]
dirubah di dalam akan dirubah di dalam |diterima
batabase, klik simpan  |batabase, klik smpan  |[] ditolak
maka Data pada server |maka Data pada server
Database akan berubah |Database akan berubah
Hapus data Datapelamar yang akan|Data pelamar  yang|[v]
hapus dari dalam akan terhapus dari|diterima
batabase, klik hapus, |[dalam batabase, klik|[] ditolak
maka Data pada server |hapus, maka Data padal
Database akan terhapus |server
Database akan terhapus
Kasus hasil uji (Data salah)

No |Data masukkan|Yang diharapkan Pengamatan |Kesimpulan
Masukkan data |Ada pesan bahwa Muncul pesan|[v'] diterima
tidak sesuai pengisian bahwapengisian |[] ditolak
dengan type datasaah data tidak lengkap
data

Tabel V.6 Pengujian Sistem data Penilaian
Kasus hasil uji (Data normal)
No |Data masukkan|Yang diharapkan Pengamatan Kesmpul
an
Tambahdata  |Datapenilaian pelamar  |Data penilaian pelamar|([v']
yang akan dimasukkan ke |yang akan dimasukkan ke|diterima
dalam batabase, klik dalam  batabase,  Klik|[] diitolak
tambah maka Data masuk (tambah maka Data masuk
pada server database pada server database
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Ubah data Data penilaian pelamar |Data penilaian pelamar |[v]
yang akan dirubah di  |yang akan dirubah di  |diterima
dalam batabase, klik ~ |dalam batabase, klik  [[] ditolak
simpan maka Data pada |simpan maka Data pada
server server
Database akan berubah |Database akan berubah

Hapus data Data penilaian pelamar |Data penilaian pelamar|[v]
yang akan hapusdari  |yang akan terhapus dari|diterima
dalam batabase, klik ~ |dalam batabase, klik|[] ditolak
hapus, maka Data pada |hapus, maka Data padal
server server
Database akan terhapus |Database akan terhapus

Kasushasil uji (Data salah)

No |Data masukkan|Yang diharapkan Pengamatan |Kesimpulan
Masukkan data |Ada pesan bahwa Muncul pesan|[v'] diterima
tidak sesuai pengisian bahwapengisian |[] ditolak
dengan type datasaah data tidak lengkap
data

Tabe V.7 Pengujian Sistem data Berita
Kasus hasil uji (Data normal)

No |Data masukkan|Yang diharapkan Pengamatan Kesmpul

an

Tambahdata |Databeritayang akan |Data berita yang akan|[v]
dimasukkan ke dalam |dimasukkan ke dalam|diterima
batabase, klik tambah  |batabase, klik tambah|[] ditolak
maka Data masuk pada [maka Data masuk padal
server database server database

Ubah data Data beritayang akan |Databeritayang akan |[v]
dirubah di dalam dirubah di dalam diterima
batabase, klik smpan  |batabase, klik simpan  |[] ditolak
maka Data pada server |maka Data pada server
Database akan berubah |Database akan berubah

Hapus data Data beritayang akan |Data berita yang akan|[v]
hapus dari dalam terhapus dari dalam|diterima
batabase, klik hapus,  |batabase, Kklik hapus,|[] ditolak
maka Data pada server |maka Data pada server
Database akan terhapus |Database akan terhapus

Kasushasil uji (Data salah)

No |Data masukkan|Yang diharapkan Pengamatan |Kesimpulan
Masukkan data  |Ada pesan bahwa Muncul pesan|[v'] diterima
tidak sesual pengisian bahwa pengisian  |[] ditolak
dengan type data |data salah data tidak lengkap
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Kasus hasil uji (Data normal)

No |Data masukkan|Yang diharapkan Pengamatan Kesmpul
an
Tambahdata |Datamangemenuser |Data mangemen user([v]
yang akan dimasukkan |yang akan dimasukkan|diterima
ke dalam batabase, klik |ke dalam batabase, klik|[] ditolak
tambah maka Data tambah maka Data
masuk pada server masuk pada server
database database
Ubah data Datamangemen user |Datamangemenuser |[V]
yang akan dirubah di  |yang akan dirubah di  |diterima
dalam batabase, klik  |dalam batabase, klik  |[] ditolak
simpan maka Data pada |simpan maka Data pada
server server
Database akan berubah |Database akan berubah
Hapus data Datamangemenuser |Data managjemen user|[v]
yang akan hapusdari  |yang akan terhapus dari |[diterima
dalam batabase, klik  |dalam batabase, klik|[] ditolak
hapus, maka Data pada |(hapus, maka Data padal
server server
Database akan terhapus |Database akan terhapus
Kasus hasil uji (Data salah)

No |Data masukkan|Yang diharapkan Pengamatan |Kesimpulan
Masukkan data |Ada pesan bahwa Muncul pesan|[v'] diterima
tidak sesuai pengisian bahwapengisian |[] ditolak
dengan type data salah data tidak lengkap
data

Tabel 1V.9 Pengujian Sistem data proses analisa
Kasus hasil uji (Data normal)
No |Data masukkan|Yang diharapkan Pengamatan |Kesimpulan
Proses Hasil menampilkan Tampilan [v] diterima
himpunan nilai criteria |memperlihatkan  [[] ditolak
dan menampilkan hasil himpunan dan
perhitungan AHP menampilkan form
AHP
Form Hasl| Form menampilkan Form menampilkan |[v] diterima
hasil perhitungan AHP |hasil perhitungan |[[] ditolak
AHP
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V1.2.2. Pembahasan
V1.2.2.1 Perangkat Keras
Perangkat keras yang dapat digunakan untuk sistem ini antaralain;
1. Prosessor Minimal Intel Pentium 1V
2. Harddisk 20 GB
3. Memory 128 MB
4. Monitor
5. Mouse
6. Printer untuk mencetak laporan
7. Keyboard Querty 102 Key
V1.2.2.2 Perangkat Lunak
1. Sistem operasi Microsoft Windows.

2. PHP, HTML, CSSdan Javascrip

3. Mysql

V.3 Kelebihan dan Kelemahan Sistem
Berdasarkan hasil tampilan program yang diperoleh, penulis menemukan
kelebihan dan kelemahan dari Sistem Pendukung Keputusan Pembelian Kamera
dslr second Menggunakan Metode Promethee yang dihasilkan. Adapun kelebihan
dari sistem yang dibangun antaralain antaralain
1. Sistem pendukung Keputusan Rekrutras Pegawali Pada PT. Ns. Bluscope
Laysaght Indonesia Berbasis Web Menggunakan Metode AHP dapat
menyimpan data secara permanen didalam database, sehingga jika data

tersebut dibutuhkan kembali, sistem akan mencari dengan cepat.
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Sistem pendukung Keputusan Rekrutrasi Pegawal Pada PT. Ns. Bluscope
Laysaght Indonesia Berbasis Web Menggunakan Metode AHP ini dibuat
agar memudahkan manajemen perusahaan dalam melakukan proses seleksi
pegawai.

Data yang disampaikan akan lebih akurat karena adanya validasi saat
penginputan data.

Sedangkan kelemahan dari Sistem pendukung Keputusan Rekrutrasi

Pegawal Pada PT. Ns. Bluscope Laysaght Indonesia Berbasis Web Menggunakan

Metode AHP yang dihasilkan ini antaralain :

1

Sistem Informasi yang dibangun belum memiliki fasilitas backup data,
sehingga jikaterjadi kerusakan pada server, data akan terhapus.

Tidak adanya pembagian tugas untuk setiap user, karena aplikasi dibangun
untuk untuk administrator.

Data yang dimasukkan belum terkoordinas secara baik dan sering terjadi
kesalahan.

Penyimpana lebih sensitif karena mudah terserang virus.



