BAB IV

HASIL DAN UJI COBA

IV.1. Tampilan Hasil

Pada bab ini akan dijelaskan tampilan hasil dari aplikasi yang telah dibuat,
yang digunakan untuk memperjelas tentang tampilan-tampilan yang ada pada
Rancang Bangun Aplikasi Penggajian Menggunakan Framework Codeigniter
(Studi Kasus : PT. Pir Jaya Perkasa). Sehingga hasil implementasinya dapat dilihat
sesuai dengan hasil program yang telah dibuat. Dibawah ini akan dijelaskan tiap-
tiap tampilan yang ada pada program.
1. Tampilan Menu Login

Tampilan Login merupakan tampilan yang pertama kali muncul ketika
program dijalankan. Berfungsi sebagai form input username dan password admin,
yang mana jika berhasil login maka sisstem akan menampilkan tampilan seluruh
menu seperti home, data master, penilaian dan laporan. Gambar tampilan login

dapat ditunjukkan pada gambar 1V.1 :
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Aplikasi Penggajian

PT. PIR JAYA PERKASA

Gambar IVV.1 Tampilan Form Login

2. Tampilan Menu Home
Form ini merupakan tampilan utama atau tampilan awal yang menyajikan
Pegawai dalam penerimaan dan Gambar tampilan form data Menu home dapat pada

gambar 1V.2:

PT. PIR JAYA PERKASA L

Dashboard

Gambar 1V.2. Tampilan Form Menu Hom
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3. Tampilan Sub-Sub Jabatan
Form ini menampilkan pilihan data jabatan, ketika memilih data jabatan
maka program akan menampilkan data jabatan. Gambar tampilan form data jabatan

dapat pada gambar I1V.3:
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Gambar 1V.3 Tampilan Form jabatan

4. Tampilan Sub-Sub Menu Data Pegawai
Form ini menampilkan pilihan data pegawai, ketika memilih data gaji maka
program akan menampilkan data pegawai. Gambar tampilan form data pegawai

dapat pada gambar 1V.4:
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Gambar IV.4. Tampilan Form pegawai

5. Tampilan Sub-Sub Menu Data Absensi
Form ini menampilkan pilihan data absensi, ketika memilih data absensi
maka program akan menampilkan data absensi. Gambar tampilan form data absensi

dapat pada gambar IV.5:
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Gambar IV.5. Tampilan Form absensi
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6. Tampilan Sub-Sub Menu Data Potongan Gaji
Form ini menampilkan pilihan data detail potongan gaji, ketika memilih
data potongan gaji maka program akan menampilkan data potongan gaji. Gambar

tampilan form data detail potongan gaji an pada gambar IV.6:
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Setting Potongan Gaj

Gambar 1V.6 Tampilan Form Detail potongan gaji

7. Tampilan Sub-Sub Menu Data Gaji Pegawali
Form ini menampilkan pilihan data gaji pegawai, ketika
memilih data gaji pegawai maka program akan menampilkan data gaji

pegawai. Gambar tampilan form data gaji pegawai pada gambar 1V.7:
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PT. PIR JAYA PERKASA L
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Gambar IV.7. Tampilan Form gaji pegawai

7. Tampilan Sub-Sub Menu Data Gaji Pegawali
Form ini menampilkan pilihan data gaji pegawai, ketika
memilih data gaji pegawai maka program akan menampilkan data gaji

pegawai. Gambar tampilan form data gaji pegawai pada gambar 1V.7:
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Gambar IV.7. Tampilan Form gaji pegawai
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8. Tampilan Sub-Sub Menu Laporan Daftar Gaji
Form ini menampilkan pilihan data laporan daftar gaji, ketika
memilih datalaporan daftar gaji maka program akan menampilkan data

laporan daftar gaji. Gambar tampilan form data laporan daftar gaji

PT PIR JAYA PERKASA
Daftar Gaji Pegawai

dapat pada gambar 1V.8:

Gambar IV.8 Tampilan Form Laporan daftar gaji

9. Tampilan Sub-Sub Menu Laporan Slip Gaji Pegawai

Form ini menampilkan pilihan data laporan slip gaji pegawali,
ketika memilih data laporan slip gaji pegawai maka program akan
menampilkan data laporan slip gaji pegawai. Gambar tampilan form

data laporan slip gaji pegawai dapat pada gambar IV.9
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PT. PIR JAYA PERKASA
Slip Gaji Pegawai
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Gambar IV.9Tampilan Form Laporan slip gaji pegawai

9. Tampilan Sub-Sub Menu Laporan Kehadiran Pegawai

Form ini menampilkan pilihan data laporan Kehadiran pegawai,
ketika memilih data laporan Kehadiran pegawai maka program akan
menampilkan data laporan Kehadiran pegawai. Gambar tampilan form

data laporan Kehadiran pegawai dapat pada gambar 1V.9
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PT. PIR JAYA PERKASA
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Gambar IV.9Tampilan Form Laporan Kehadiran pegawai

IV.2. Uji Coba Hasil

Uji coba terhadap sistem bertujuan untuk memastikan bahwa
sistem sudah berada pada kondisi siap pakai. Instrumen yang
digunakan utuk melakukan pengujian ini yaitu dengan menggunakan :
1. Satu unit laptop atau PC dengan spesifikasi sebagai berikut :

a. Processor Core I3

b. Memory 4 GB
c. Hardisk 320 GB

2. Perangkat lunak dengan spesifikasi sebagai berikut :
a. MySqgl

b. Dreamweaver



IV.2.1. Sekenario Pengujian
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Uji coba terhadap sistem bertujuan untuk memastikan bahwa

sistem sudah berada pada kondisi siap pakai. Instrument yang di

gunakan untuk melakukan pengujian ini yaitu dengan menggunakan :

Tabel IV.1 Pengujian Sistem Login

Wanism lhacil il INAta mAaviaaal)
No |Data masukkan Yang diharapkan Pengamatan | Kesimpulan
1. Username:Pengguna |Form menampilkan Dapat n.1asuk [' ] diterima
ke tampilan [] ditolak
Password:Pengguna [masuk untuk
bagianPenguna, utama
sebagai halaman
Kasus hasil uji (Data salah)
No [Data masukkan Yang diharapkan Pengamatan| Kesimpulan
1. Username:pengguna |Tidak dapat login dan R At
b d'p g8 kkph | g halaman pesan| []
assword:pengguna |masuk kehalaman ditelakerrhr
Tabel IV.2 Pengujian Sistem data Administrator
Vacian La~il ol INAda mwavmaal)
No |[Data masukkan |Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
S Data Administrator|Data Administrator |[ ] diterima
yang akan dimasukkan|yang akan [] ditolak
ke dalam database, klikldimasukkan ke
simpan maka Dataldalam database,
masuk pada server|klik simpan maka
2 |Ubah data Data Administrator Data Administrator |[ ] diterima
yang akan diubah di yang akan dirubah |[[] ditolak
dalam database, di dalam database,
kliksimpan maka
Data pada server klik simpan maka
Data pada server
3 |Hapus data Database akan
berubah
hapus, maka Data pada | database,
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server Database akan

hapus, maka

Dataterhapus pada server
Database
akanterhapus
No |Data masukkan ([Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan

[ ] diterima

1 |Masukkan data Ada pesan bahwa Muncul pesan )
. . - . [1 ditolak
tidak sesuai pengisian data bahwa pengisian
Tabel IV.3 Pengujian Sistem
Data PegawajKasus
hasituji(bata normat)
No Data masukkan  Yang diharapkan Pengamatan
Kesimpulan
1 Tamb Data Pegawai yang  |Data Pegawai [ ]
ah akan dimasukkan ke |yang akan diterim
data dalam-database, klik—dimasukkanke af
tambah maka Data dalam database, ditolak
masuk pada server klik tambah maka
database Data masuk pada
server database
Data Pegawai yang Data Pegawai
akan dirubah di dalam |yang akan dirubah
2 Ubah databasetdikstnpan—di-datarmdatabase—{ ]
data maka Data pada server |klik simpan maka |diterim
Database akan berubah |Data pada server |a[]
Database akan ditolak
berubah
3 Hap Data Pegawai  yang|Data Pegawai yang|[ ]
us diterimaakan hapus darni dalam akan terhapps dari
data N-ditalak-databhaca klilk hante dalam
I_J UTTUTUIN UUTU O, INTTTIN IIU.HUJ, auranrTT
database,
maka Data pada |klik hapus,
server Database [makaData
akan terhapus pada server
Database akanterhapus




Kasus hasil uji (Data salah)

No Data masukkan Yang diharapkan Pengamatan
Kesimpulan
Masukkan  Ada pesan bahwa Muncul pesan [ ]
datatidak  pengisian bahwa pengisian  diterim
Sesual data salah data tidak lengkap a[]
dengan ditolak

type data
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Tabel V.4 Pengujian
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Sistem data Gaji

Kasus hasil uj‘i (Data

normal)
No Data masukkan  Yang diharapkan Pengamatan
Kesimpulan
1—Tamb Datagaji—yangakan| Data gaji yangf—]
ah diterima
data
dimasukkan ke ¢dalam akan
dimaspkka
n [] ditolakdatabage, klik tambah ke
dalam database,
maka Data masuk pada klik tambah [maka
server database Data masuk pada
server database
2 Uba Data gaji yang akan |Data gaji yang
h dirubah di dalam akan dirubah di [ ]
data database, klik simpan |dalam database, diterim
maka Data pada server |klik simpan maka |a[]
Database akan berubah |Data pada server _|ditolak
Database akan
berubah
Dafagaji yangakan |Dafagaji yang
hapus dari dalam akan terhapus dari
3 Hap database, klik hapus, |dalam database,
s maka Data-pataserver—klik-haptismaka—H—
data Database akan terhapus Data pada server ~ diterim
Database akan afl
terhapus ditolak

No Data masukk

Masukkan
data tidak
sesuai
dengan
type data

Kasus hasil uji (Data salah)

an  Yang diharapkan
Kesimpulan

Ada pesan bahwa
pengisian
data salah

Pengamatan

Muncul pesan [ ]
bahwa pengisian  diterim
data tidak lengkap &[]

ditolak




Tabel 1V.4 Pengujian Sistem data Jabatan
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Kasus hasil uji (Data normal)

No|Data masukkan [Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
1 |Tambah data Data jabatan yang|Data jabatan yang [ | ] diterima
akan dimasukkan kelakan dimasukkan|[] ditolak
dalam database, klik ke dalam database,
tambah maka Data klik tambah maka
masuk pada server Pata masuk pada
database server database
2 |Ubah data Data jabatan vyang Data jabatan [ ]diterima
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Database akan

klik simpan maka
Data pada server
Database akan

berubah

3 |Hapus Data jabatan vyang
akan hapus dari dalam |yang akan terhapus||]
ditolakdatabase, klik hapus, dari dalam
maka Data pada server database, klik
Database akan terhapug hapus, maka Data
pada server
Natahace
No|Data masukkan |Yang diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Masukkan data Ada pesan Muncul pesan [ ]‘dlterlma
. . . . [l ditolak
bahwatidak sesuai |[pengisian bahwa pengisian

IV.2.2. Hasil Pengujian

Setelah melakukan uji coba terhadap sistem, maka dapat di

simpulkan hasilyang di dapat yaitu:

1. Performance menjadi lebih baik.

2. Sistem memberikan penggajian Pegawai yang lebih akurat.

3. Sistem dapat menyediakan penggajian Pegawai lebih cepat dan tepat.

1V.2.3 Kelebihan Sistem

Adapun kesimpulan penulis mengenai kelebihan dari sistem

yang diusulkanadalah sebagai berikut :

Proses pendataan dan penggajian pegawai berdasarkan jabatan dan absensi bisa
dilakukan sekaligus dengan penggajian pegawai yang diinginkan.



