BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

V.1. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan selama membuat aplikasi ini, maka dapat
ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Proses pendataan penggajian pegawai dilakukn secara manual dengan datang langsung
pada PT. Pir Jaya Perkasa sehingga proses penentuan usaha IKM membutuhkan waktu
yang cukup lama, sehingga masyarakat melakukan prosespenggajian pegawai.

2. Sistem yang dirancang dapat mempermudah pengolahan data penggajian pegawai pada
PT. Pir Jaya Perkasa.

3. Dengan menggunakan aplikasi berbasis web dapat memudahkan PT. Pir Jaya Perkasa

dalam melakukan proses penggajian pegawai.

V.2. Saran
Saran untuk pengembangan aplikasi pada waktu mendatang adalah:.
1. Sebaiknya dilakukan pengembangan sistem pelayanan masyarakat yang lebih luas
sehingga mempermudah penggajian pegawai.

Pada aplikasi ini perlu adanya pengembangan fitur seiring dengan perkembangan teknologi
terus menerus dan beberapa perbaikan User Interfaceyang lebih baik guna mempermudah
penggunaan aplikasi ini denganmenggunakan native apps atau dengan framework yang lebih
responsive



