ABSTRAK

Kantor Hukum R.H. Legal Consultan adalah perusahaan yang bergerak
dalam bidang pengacara. Perusahaan ini kadang mendapatkan masalah pada
reward pengacara, karena banyaknya pendataan yang tidak sesuai dengan tingkat
kinerja pengacara agar mendapatkan reward dari perusahaan. Dan untuk menjaga
konsistensi perusahaan Kantor Hukum R.H Legal consultan harus mempunyai
sistem yang akan mengatur data pengacara untuk reward pengacara terbaik.
Dengan adanya masalah tersebut penulis mengambil judul ini agar perusahaan
dapat terbantu oleh sistem yang akan penulis buat, maka dibutuhkan sebuah
aplikasi khusus yang dapat membantu perusahaan dalam pengambilan keputusan
untuk memilih pengacara terbaik dengan menggunakan metode Multi-Objective
Opftimization by Ratio Analysis (MOORA). Metode MOORA adalah metode yang
diterapkan untuk memecahkan masalah dengan perhitungan matematika yang

kompleks. Metode MOORA diperkenalkann oleh Brauers dan Zavadkas (2006).
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ABSTRACT

R.H. Law offices are Legal Consultants companies that are move in the field
of lawyers. These companies sometimes get into trouble at reward lawyers, because
many of data not fit with performance levels assessment in order to obtain reward
from company. And to keep the company consistency R.H. law offices Legal
Consultants should have system that will manage lawyer data for best reward
lawyers. With this problem the writer took this title so that the company could be
helped by the system the author would create, then it takes special application is
needed that can help companies in their decision-making to select the best lawyers

by using methods Multi-Objective Optimization by Ratio Analysis (MOORA). The
MOORA method was a method used to salve problems with complex mathematics.

MOQORA method introduced by Brauers dan Zavadkas (2016).
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