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BAB III 

ANALISIS DAN DESAIN SISTEM 

 

III.1. Analisis Masalah 

   Banyak karyawan yang terdapat di PT. Global Sejahtera Perkasa dan 

memiliki jabatan dan bagian masing-masing. Hari kerja PT. Global Sejahtera 

Perkasa yaitu senin sampai dengan sabtu dan libur kerja di tanggal merah. Selain 

hari libur, karyawan PT. Global Sejahtera Perkasa dapat mengajukan cuti untuk 

mendapatkan libur tambahan dengan waktu lama. Masalah yang terjadi berkaitan 

dengan cuti karyawan yaitu karyawan harus menggunakan surat pengajuan cuti 

untuk mendapatkan izin cuti kerja dan PT. Global Sejahtera Perkasa harus 

membaca satu persatu surat pengajuan cuti dan mengecek kembali data cuti kerja 

untuk memastikan tidak ada karyawan yang melebihi izin cuti kerja sehingga 

karyawan yang mengajukan cuti dapat diizinkan untuk cuti. Oleh karena itu 

dibutuhkan sebuah cara untuk mempermudah pengajuan dan penerimaan cuti 

kerja bagi karyawan. Oleh karena itu peneliti memanfaatkan teknologi komputer 

untuk PT. Global Sejahtera Perkasa agar dapat mempermudah pengelolaan cuti 

kerja dan pengajuan cuti kerja bagi karyawan dengan cara membuat aplikasi 

berbasis web dan Android untuk dapat digunakan oleh para karyawan sehingga 

dapat membuat pengajuan cuti kerja, dan web server untuk proses penerimaan cuti 

kerja.  

 

 



28 

 

 

III.2. Metode Agile 

  Metode yang digunakan adalah metode agile. Tahapan metode agile dapat 

dilihat sebagai berikut: 

1. Timebox Planning, perencanaan dalam membangun sistem.  

2. Daily Stand-Up Meeting (Requirements Elicitation, Detail System Design, 

Coding Development & Testing), menganalisis terhadap sistem yang sedang 

berjalan.  

3. Demonstration, dengan menjelaskan mekanisme kerja dari sistem.  

4. Retrospective Meeting, mengadakan pertemuan yang difasilitasi oleh Scrum 

Master di mana membahas sprint yang baru saja dibuat dan menentukan apa 

bisa diubah menjadi sprint berikutnya yang lebih produktif. (Zaef, dkk, 2018: 

228). 

Gambar III.1. Metode Agile 

(Zaef, dkk, 2018: 228) 
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III.2.1. Bussnines Process 

 Sistem yang berjalan pada PT. Global Sejahtera Perkasa dalam pengajuan 

dan penerimaan cuti adalah sebagai berikut: 

1. Karyawan mengisi formulir dan mengajukan ke HRD. 

2. HRD mengecek status cuti karyawan yang mengajukan. 

3. Menyetujui/Menolak pengajuan cuti. 

4. Mengadakan pertemuan untuk mengajarkan penggunaan aplikasi. 

Sehingga solusi dari metode agile yaitu: 

1. Timebox Planning.  

Peneliti menggunakan pemodelan Unified Modelling Language (UML) untuk 

perancangan sistem. Sistem terdiri dari dua aktor yaitu: 

a. Karyawan: Mengajukan cuti. 

b. HRD: Menerima pengajuan cuti dan persetujuan cuti. 

2. Daily Stand-Up Meeting (Requirements Elicitation, Detail System Design, 

Coding Development & Testing), menganalisis terhadap sistem yang sedang 

berjalan.  
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Analisis yang dihasilkan yaitu: 

a. Data Karyawan 

 
 

Gambar III.2. Data Karyawan 

(Sumber: PT. Global Sejahtera Perkasa, 2022) 
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b. Data Pengajuan Cuti 

 

Gambar III.3. Data Pengajuan Cuti 

(Sumber: PT. Global Sejahtera Perkasa, 2022) 
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c. Data Persetujuan Cuti 

 

Gambar III.4. Data Persetujuan Cuti 

(Sumber: PT. Global Sejahtera Perkasa, 2022) 

3. Demonstration, dengan menjelaskan mekanisme kerja dari sistem.  

Karyawan: Menggunakan form pengajuan cuti dan mengisi data karyawan. 

HRD       : Mengelola data karyawan, menerima pengajuan cuti dan  

 persetujuan cuti. 
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Gambar III.5. Bussines Process 

 

 

4. Mengadakan pertemuan untuk mengajarkan penggunaan aplikasi. 
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III.3.  Desain Sistem 

Peneliti menggunakan pemodelan Unitified Modelling Language (UML) 

yaitu Use Case Diagram, Class Diagram, Sequence Diagram dan Activity 

Diagram.  

III.3.1. Use Case Diagram 

Gambar III.6 menjelaskan Use Case Diagram tentang Rancang Bangun 

Aplikasi Pengajuan Dan Penerimaan Cuti Menggunakan Metode Agile Berbasis 

Web Di PT. Global Sejahtera Perkasa. 

1. HRD   : Login ke aplikasi, mengelola data karyawan, daftar 

pengajuan dan daftar cuti. 

2. Karyawan  : Login ke aplikasi, melakukan pendaftaran, melakukan 

pengajuan cuti dan melakukan cek daftar cuti. 
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Gambar III.6. Use Case Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan Dan 

Penerimaan Cuti Menggunakan Metode Agile Berbasis Web Dan Android Di 

PT. Global Sejahtera Perkasa 
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III.3.2. Class Diagram 

Gambar III.7 menjelaskan Class Diagram tentang Rancang Bangun 

Aplikasi Pengajuan Dan Penerimaan Cuti Menggunakan Metode Agile Berbasis 

Web Di PT. Global Sejahtera Perkasa.  

 
 

Gambar III.7. Class Diagram Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan Dan 

Penerimaan Cuti Menggunakan Metode Agile Berbasis Web Dan Android Di 

PT. Global Sejahtera Perkasa

1..* 

1..* 
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III.3.3. Activity Diagram 

Activity Diagram Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan Dan Penerimaan 

Cuti Menggunakan Metode Agile Berbasis Web Dan Android Di PT. Global 

Sejahtera Perkasa adalah sebagai berikut: 

III.3.3.1. Activity Diagram Bagian HRD 

Activity Diagram bagian HRD Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan 

Dan Penerimaan Cuti Menggunakan Metode Agile Berbasis Web Dan Android  Di 

PT. Global Sejahtera Perkasa adalah sebagai berikut: 

1. Activity Diagram Login 

Aktivitas yang dilakukan untuk melakukan Login admin dapat dilihat seperti 

pada gambar III.8 berikut:  

 
 

Gambar III.8. Activity Diagram Login 
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2. Activity Diagram Karyawan 

Activity diagram untuk melakukan pengolahan data karyawan dapat dilihat 

seperti pada gambar III.9 berikut: 

 
 

Gambar III.9. Activity Diagram Karyawan 

 

 

 



39 

 

3. Activity Diagram Pengajuan 

Activity diagram untuk melakukan pengolahan data Pengajuan dapat dilihat 

seperti pada gambar III.10 berikut: 

 
 

Gambar III.10. Activity Diagram Pengajuan 
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4. Activity Diagram Daftar Cuti (Proses Validasi) 

Activity diagram untuk melakukan pengolahan data daftar cuti dapat dilihat 

seperti pada gambar III.11 berikut: 

 
Gambar III.11. Activity Diagram Daftar Cuti 
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III.3.3.2. Activity Diagram Bagian Karyawan 

Activity Diagram bagian karyawan Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan 

Dan Penerimaan Cuti Menggunakan Metode Agile Berbasis Web Dan Android Di 

PT. Global Sejahtera Perkasa adalah sebagai berikut: 

1. Activity Diagram Daftar 

Activity diagram untuk melakukan pendaftaran dapat dilihat seperti pada 

gambar III.12 berikut: 

 
 

Gambar III.12. Activity Diagram Daftar 
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2. Activity Diagram Pengajuan 

Activity diagram untuk melakukan pengajuan dapat dilihat seperti pada 

gambar III.13 berikut: 

 
 

Gambar III.13. Activity Diagram Pengajuan 

 



43 

 

 

3. Activity Diagram Daftar Cuti 

Activity diagram untuk melakukan cek daftar cuti dapat dilihat seperti pada 

gambar III.14 berikut: 

 
Gambar III.14. Activity Diagram Daftar Cuti 

III.3.4. Sequence Diagram 

Sequence Diagram Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan Dan 

Penerimaan Cuti Menggunakan Metode Agile Berbasis Web Dan Android Di PT. 

Global Sejahtera Perkasa adalah sebagai berikut: 
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III.3.4.1.  Sequence Diagram Bagian HRD  

 Sequence Diagram Bagian HRD Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan 

Dan Penerimaan Cuti Menggunakan Metode Agile Berbasis Web Dan Android  Di 

PT. Global Sejahtera Perkasa adalah sebagai berikut: 

1. Sequence Diagram Login 

Serangkaian kerja melakukan Login dapat terlihat seperti pada gambar III.15 

berikut:  

 
 

Gambar III.15. Sequence Diagram Login 
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2. Sequence  Diagram Karyawan 

Sequence diagram untuk form karyawan dapat dilihat seperti pada gambar 

III.16. berikut:  

 
 

Gambar III.16.  Sequence Diagram Karyawan 
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3. Sequence  Diagram Pengajuan 

Sequence diagram untuk form pengajuan dapat dilihat seperti pada gambar 

III.17. berikut:  

 
 

Gambar III.17.  Sequence Diagram Pengajuan 
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4. Sequence  Diagram Daftar Cuti 

Sequence diagram untuk form daftar cuti dapat dilihat seperti pada gambar 

III.18. berikut:  

 
 

Gambar III.18.  Sequence Diagram Daftar Cuti 

 

III.3.4.2.  Sequence Diagram Karyawan 

 Sequence Diagram Karyawan Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan 

Dan Penerimaan Cuti Menggunakan Metode Agile Berbasis Web Dan Android  Di 

PT. Global Sejahtera Perkasa adalah sebagai berikut: 
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1. Sequence Diagram Daftar 

Sequence diagram untuk melakukan pendaftaran dapat dilihat seperti pada 

gambar III.19 berikut: 

 
 

Gambar III.19. Sequence Diagram Daftar 

2. Sequence Diagram Pengajuan 

Sequence diagram untuk melakukan pengajuan dapat dilihat seperti pada 

gambar III.20 berikut:  
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Gambar III.20. Sequence Diagram Pengajuan 

 

3. Sequence Diagram Daftar Cuti 

Sequence diagram untuk melakukan cek daftar cuti dapat dilihat seperti pada 

gambar III.21 berikut: 

 
 

Gambar III.21. Sequence Diagram Daftar Cuti 
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III.3.5. Desain Database 

 Desain database dari Rancang Bangun Aplikasi Pengajuan Dan 

Penerimaan Cuti Menggunakan Metode Agile Berbasis Web Di PT. Global 

Sejahtera Perkasa adalah sebagai berikut: 

1.  Normalisasi 

 

Tahap normalisasi ini bertujuan untuk menghilangkan masalah berupa 

ketidak konsistenan apabila dilakukannya proses manipulasi data seperti 

penghapusan, perubahan dan penambahan data sehingga data tidak ambigu. 

a. Bentuk Tidak Normal 

Bentuk tidak normal dari data daftar cuti ditandai dengan adanya baris yang 

satu atau lebih atributnya tidak terisi, bentuk ini dapat dilihat pada tabel III.1 di 

bawah ini: 

Tabel III.1. Data Daftar Cuti Bentuk Tidak Normal 

ID Daftar Cuti ID Pengajuan Status 

   

 

b. Bentuk Normal Pertama (1NF) 

Bentuk normal pertama data dafatr cuti dari bentuk tidak normal yang atribut 

kosongnya diisi sesuai dengan atribut induk dari record-nya, bentuk ini dapat di 

lihat pada tabel III.2 berikut ini: 

Tabel III.2. Data Daftar Cuti Bentuk 1NF 

ID Daftar Cuti ID Pengajuan Status 

   

 

ID 

Pengajuan 

ID 

Karyawan 

Jenis 

Cuti 

Tgl 

Pengajuan 

Cuti 

Tgl 

Selesai 

Cuti 

Jumlah 

Hari 

Alasan 
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c. Bentuk Normal Kedua (2NF) 

Bentuk normal kedua data daftar cuti dari bentuk normal pertama, dimana 

telah dilakukan pemisahan data sehingga tidak adanya ketergantungan parsial. 

Setiap data memiliki kunci primer untuk membuat relasi antar data, bentuk ini 

dapat dilihat pada tabel III.3 berikut ini: 

Tabel III.3. Data Daftar Cuti 2NF 

ID Daftar Cuti ID Pengajuan Status 

   

 

ID 

Pengajuan 

ID 

Karyawan 

Jenis 

Cuti 

Tgl 

Pengajuan 

Cuti 

Tgl 

Selesai 

Cuti 

Jumlah 

Hari 

Alasan 

       

 

ID Karyawan Nama Karyawan NIK Masa Kerja Unit Kerja Alamat 
      

 

2.  Desain Tabel 

Setelah melakukan tahap normalisasi, maka tahap selanjutnya yang 

dikerjakan yaitu merancang struktur tabel pada basis data sistem yang akan 

dibuat, berikut ini merupakan rancangan struktur tabel tersebut: 
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a. Struktur Tabel Login 

Tabel Login digunakan untuk menyimpan data Login selengkapnya mengenai 

struktur tabel ini dapat dilihat pada tabel III.4. 

Nama Database : Intan 

Nama Tabel : Login 

Primary Key : ID_Login 

Tabel III.4. Tabel Login 

 

b. Struktur Tabel Karyawan 

Tabel Karyawan digunakan untuk menyimpan data karyawan selengkapnya 

mengenai struktur tabel ini dapat dilihat pada tabel III.5. 

Nama Database : Intan 

Nama Tabel : Karyawan 

Primary Key : ID_Karyawan 

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan 

ID_Login Int - ID Login 

Sandi Varchar 200 Sandi Admin 
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Tabel III.5. Tabel Karyawan 

 

c. Struktur Tabel Pengajuan 

Tabel Pengajuan digunakan untuk menyimpan data pengajuan selengkapnya 

mengenai struktur tabel ini dapat dilihat pada tabel III.6. 

Nama Database : Intan 

Nama Tabel : Pengajuan 

Primary Key : ID_Pengajuan 

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan 

ID_Karyawan Int - ID Pencarian 

Nama_Karyawan Varchar 30 Nama Karyawan 

NIK Varchar 50 NIK Karyawan 

Masa Kerja Varchar 50 Masa Kerja Karyawan 

Unit Kerja Varchar 10 Unit Kerja Karyawan 

Alamat Text - Alamat Karyawan 



54 

 

Tabel III.6. Tabel Pengajuan 

 

d. Struktur Tabel Daftar Cuti 

Tabel Daftar Cuti digunakan untuk menyimpan data Daftar Cuti selengkapnya 

mengenai struktur tabel ini dapat dilihat pada tabel III.7. 

Nama Database : Intan 

Nama Tabel : Daftar_Cuti 

Primary Key : ID_Daftar_Cuti 

Tabel III.7. Tabel Daftar Cuti 

 

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan 

ID_Pengajuan Int - ID Pencarian 

ID_Karyawan Int - ID Pencarian 

Jenis_Cuti Varchar 20 Jenis Cuti 

Tgl_Pengajuan_Cuti Varchar 17 Tanggal Pengajuan Cuti 

Tgl_Selesai_Cuti Varchar 17 Tanggal Selesai Cuti 

Jumlah_Hari Varchar 20 Jumlah Hari Cuti 

Alasan Text - Alasan Cuti Karyawan 

Nama Field Tipe Data Ukuran Keterangan 

ID_Daftar_Cuti Int - ID Pencarian 

ID_Pengajuan Int - ID Pencarian 

Status Varchar 20 Status Cuti 
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III.3.6.  Desain User Interface 

 Perancangan User Interface merupakan masukan yang penulis rancang 

guna lebih memudahkan dalam entry data.  Entry data yang dirancang akan lebih 

mudah dan cepat dan meminimalisir kesalahan penulisan dan memudahkan 

perubahan. Perancangan User Interface tampilan yang dirancang adalah sebagai 

berikut: 

1. Rancangan Form Login Bagian HRD 

Rancangan form Login bagian HRD dapat dilihat pada gambar III.22. 

sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.22. Rancangan Form Login Bagian HRD 

Keterangan: 

Textbox Username : Berfungsi untuk memasukkan nama pengguna  

Textbox Password : Berfungsi untuk memasukkan sandi pengguna  

Button Submit  : Berfungsi untuk akses masuk aplikasi 

SILAHKAN LOGIN 
Username     

Password    

 

  PENGAJUAN CUTI 
  Karyawan PT. Global Sejahtera Perkara 

Login 

GSP 



56 

 

2. Rancangan Form Karyawan Bagian HRD 

Rancangan form karyawan bagian HRD dapat dilihat pada gambar III.23.  

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.23. Rancangan Form Karyawan Bagian HRD 

Keterangan:  

Button Menu  : Berfungsi untuk membuka form menu  

Button Karyawan : Berfungsi untuk membuka form karyawan  

Button Pengajuan : Berfungsi untuk membuka form pengajuan  

Button Daftar Cuti : Berfungsi untuk membuka form daftar cuti  

Button Petunjuk : Berfungsi untuk keluar dari petunjuk  

Button Logout  : Berfungsi untuk keluar dari akun cuti 

Aksi   : Terdiri dari tombol simpan, ubah dan hapus 

 

 

KARYAWAN 
NAMA 

KARYAWAN 

NIK MASA 

KERJA 

UNIT KERJA Alamat AKSI 

      

      

 

SIMPAN 

UBAH HAPUS 

 

 

 
CUTI KERJA 

PT. GLOBAL SEJAHTERA  PERKASA 

 

 

HOME 

KARYAWAN 

PENGAJUAN 

DAFTAR CUTI 

PETUNJUK 

LOGOUT 
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3. Rancangan Form Pengajuan Bagian HRD 

Rancangan form Pengajuan bagian HRD dapat dilihat pada gambar III.24. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.24. Rancangan Form Pengajuan Bagian HRD 

Keterangan:  

Button Menu  : Berfungsi untuk membuka form menu  

Button Karyawan : Berfungsi untuk membuka form karyawan  

Button Pengajuan : Berfungsi untuk membuka form pengajuan  

Button Daftar Cuti : Berfungsi untuk membuka form daftar cuti  

Button Petunjuk : Berfungsi untuk membuka form petunjuk 

Button Logout  : Berfungsi untuk keluar dari akun cuti 

Aksi   : Terdiri dari tombol simpan, ubah dan hapus 

 

 

PENGAJUAN 

 
ID 

KARYAWAN 

TANGGAL 

PENGAJUAN 

CUTI 

TANGGAL 

SELESAI 

CUTI 

JUMLAH 

HARI 

ALASAN AKSI 

      

 
      

 

 

SIMPAN 

UBAH HAPUS 

 

 

 
CUTI KERJA 

PT. GLOBAL SEJAHTERA  PERKASA 

 

 

HOME 

KARYAWAN 

PENGAJUAN 

DAFTAR CUTI 

PETUNJUK 

LOGOUT 
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4. Rancangan Form Daftar Cuti Bagian HRD 

Rancangan form Daftar Cuti Bagian HRD dapat dilihat pada gambar      

III.25. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.25. Rancangan Form Daftar Cuti Bagian HRD 

Keterangan:  

Button Menu  : Berfungsi untuk membuka form menu  

Button Karyawan : Berfungsi untuk membuka form karyawan  

Button Pengajuan : Berfungsi untuk membuka form pengajuan  

Button Daftar Cuti : Berfungsi untuk membuka form daftar cuti  

Button Petunjuk : Berfungsi untuk membuka form petunjuk 

Button Logout  : Berfungsi untuk keluar dari akun cuti 

Aksi   : Terdiri dari tombol simpan, ubah dan hapus 

 

DAFTAR CUTI 
NAMA JABATAN STATUS AKSI 

    

    

 

SIMPAN 

UBAH HAPUS 

 

 

 
CUTI KERJA 

PT. GLOBAL SEJAHTERA  PERKASA 

 

 

HOME 

KARYAWAN 

PENGAJUAN 

DAFTAR CUTI 

PETUNJUK 

LOGOUT 
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5. Rancangan Form Petunjuk Bagian HRD 

Rancangan form Petunjuk Bagian HRD dapat dilihat pada gambar          

III.26. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.26. Rancangan Form Petunjuk Bagian HRD 

Keterangan:  

Button Menu  : Berfungsi untuk membuka form menu  

Button Karyawan : Berfungsi untuk membuka form karyawan  

Button Pengajuan : Berfungsi untuk membuka form pengajuan  

Button Daftar Cuti : Berfungsi untuk membuka form daftar cuti  

Button Petunjuk : Berfungsi untuk membuka form petunjuk 

Button Logout  : Berfungsi untuk keluar dari akun cuti 

Aksi   : Terdiri dari tombol simpan, ubah dan hapus

Petunjuk Penggunaan  

 

 
CUTI KERJA 

PT. GLOBAL SEJAHTERA  PERKASA 

 

 

HOME 

KARYAWAN 

PENGAJUAN 

DAFTAR CUTI 

PETUNJUK 

LOGOUT 
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6. Rancangan Form Daftar Karyawan Bagian Karyawan 

Rancangan form daftar karyawan bagian karyawan dapat dilihat pada 

gambar III.27. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.27. Rancangan Form Daftar Karyawan Bagian Karyawan 

Keterangan:  

Textbox  : Berfungsi untuk tempat input data  

Button Submit  : Berfungsi untuk menyimpan seluruh data dari textbox 

 

 

 

 

Nama 

NIK 

Masa Kerja 

Unit Kerja 

Jabatan 

Alamat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SILAHKAN DAFTAR: 

 

SIMPAN 
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6. Rancangan Form Pengajuan Cuti Bagian Karyawan 

Rancangan form pengajuan cuti bagian karyawan dapat dilihat pada gambar 

III.28. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.28. Rancangan Form Pengajuan Bagian Karyawan 

Keterangan:  

Textbox  : Berfungsi untuk tempat input data  

Button Submit  : Berfungsi untuk menyimpan seluruh data dari textbox 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nama 

Jenis Cuti 

Tanggal Mulai 

Tanggal Selesai 

Jumlah Hari 

Alasan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENGAJUAN CUTI 

 

SIMPAN 
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7. Rancangan Form Daftar Cuti Bagian Karyawan 

 Rancangan form daftar cuti bagian karyawan dapat dilihat pada gambar III.29. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.29. Rancangan Form Daftar Cuti Bagian Karyawan 

Keterangan:  

Tabel   : Berfungsi untuk menampilkan data daftar cuti   

8. Rancangan Form Petunjuk Bagian Karyawan 

 Rancangan form petunjuk bagian karyawan dapat dilihat pada gambar III.31. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.31. Rancangan Form Petunjuk Bagian Karyawan 

 

 
Nama Jenis 

Cuti 

Tanggal 

Mulai 

Tanggal 

Selesai 

Status 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

Daftar Cuti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Petunjuk  
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Keterangan:  

Tabel   : Berfungsi untuk menampilkan data daftar cuti 

9. Rancangan Form Laporan Bagian HRD 

Rancangan form laporan untuk HRD dapat dilihat pada gambar III.32. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar III.32. Rancangan Form Laporan Bagian HRD 

 

LAPORAN PENGAJUAN CUTI 

PT. Global Sejahtera Perkasa 

 

 

Tanggal Cetak : dd/mm/yyyy 
ID KARYAWAN JENIS CUTI TANGGAL 

PENGAJUAN 

TANGGAL 

SELESAI CUTI 

JUMLAH HARI ALASAN 

      

      

      

      

 

 

        Disetujui Oleh, 

     

        HRD 


