ABSTRAK

PT. Intan Havea Industry membuka lowongan kerja dengan menggunakan Media cetak
seperti koran dan info lowongan kerja juga diinfokan kepada seluruh karyawan bahwasannya
PT. Intan Havea Industry membutuhkan tenaga kerja. Perusahaan yang memasang lowongan
pekerjaan dengan cara demikian lebih sulit mendapatkan pencari kerja karena perusahaan
hanya bisa menunggu secara pasif untuk mendapatkan karyawan yang dibutuhkan.
Keterbatasan menunggu secara pasif ini membuat perusahaan yang ingin mencari karyawan
dengan kualifikasi untuk posisi pekerjaan tidak dapat langsung menawarkan posisi pekerjaan
kepada pencari kerja. Pencari kerja mencari pekerjaan yang sesuai dengan kebutuhan,
keahlian dan latar belakang pendidikan yang ditekuni itu tidaklah mudah. Keterbatasan
informasi lowongan pekerjaan juga menjadi hambatan bagi pencari kerja. Selain itu pencari
kerja juga terbatas untuk mengetahui lowongan pekerjaan yang berada di dekat wilayahnya.
Dan ada beberapa perusahaan hanya menginfokan lowongan kerja pada media cetak seperti
koran, sehingga untuk saat ini masyarakat kurang menekuni dalam pencarian lowongan kerja
pada media cetak. Untuk mengatasi permasalahan tersebut diatas maka penulis merancang
sebuah sistem aplikasi lowongan kerja pada PT. Intan Havea Industry dengan berbasis
android sehingga mempermudah pelamar dalam menerima info lowongan kerja dan melamar
suatu pekerjaan dengan menggunakan aplikasi android, dan pihak perusahaan dapat
menerima berkas pelamar dan melakukan proses penyeleksian dengan menggunakan sistem
yang akan dirancang. Sistem yang akan dirancang menggunakan aplikasi berbasis Android
studio.
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