ABSTRAK

Dalam proses pemilihan pegawai yang akan di berikan cuti . HRD mengalami berbagai
kendala yang dihadapi, diantaranya kesulitan dalam memilih pegawai yang layak mendapat
cuti dengan banyaknya kriteria sebagai penilaian. Untuk membantu pihak HRD dalam
mengambil keputusan pegawai yang diprioritaskan mendapat cuti di perusahaan diperlukan
suatu sistem pendukung keputusan. Sistem pendukung keputusan ini akan membantu pihak HRD
dalam menganalisa pegawai yang diprioritaskan untuk mendapat cuti. Sistem Pendukung
Keputusan Pemberian Cuti Pegawai Dengan Metode AHP adalah salah satu sistem yang
digunakan untuk menentukan cuti pegawai, serta menentukan beberapa kreteria yang akan
dijadikan acuan untuk menentukan cuti pegawai yang akan diperoleh. sistem ini juga
menghasilkan suatu informasi dalam hal ini adalah keputusan yang dapat membantu dalam
menentukan pemberian cuti pegawai. Dalam pembangunan sistem ini, ada beberapa tahap yang
dilalui yaitu analisa sistem, perancangan sistem dan implementasi sistem. Pada tahap
perancangan sistem yaitu menggunakan aplikasi visual basic. Dan konseptual database sistem
ini menggunakan SQL Server. Pada implementasi dilakukan pembuatan sistem sesuai dengan
rancangan yang telah dibuat. Dengan dibangunnya sistem ini, diharapkan dapat membantu
HRD/Admin untuk mengambil keputusan yang tepat dan akurat agar nantinya tidak terjadi
salah pilih dalam pemberian cuti pegawai.
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