ABSTRAK

Karyawan merupakan salah satu sumber daya manusia yang digunakan sebagai alat penggerak
dalam memajukan suatu perusahaan. Kinerja karyawan cukup berpengaruh dalam keuntungan
yang didapat oleh perusahaan tersebut. Untuk memacu Kkinerja karyawan maka suatu
perusahaan melakukan pemilihan karyawan berprestasi setiap periodenya dengan memberikan
bonus pada setiap karyawan yang terpilih. Maka berdasarkan latar belakang yang telah
dipaparkan diatas, maka penulis mengangkat judul skripsi Sistem Pendukung Keputusan
Pemilihan Karyawan Berprestasi Pada CV. Cyber Computindo Dengan Metode AHP. Dalam
proses pemilihan karyawan berprestasi pada CV. Cyber Computindo mengalami berbagai
kendala yang dihadapi, diantaranya kesulitan dalam memilih karyawan yang berprestasi. Untuk
membantu pihak HRD CV. Cyber Computindo dalam memilih karyawan berprestasi diperlukan
suatu sistem pendukung keputusan. Sistem pendukung keputusan ini akan membantu pihak HRD
dalam menganalisa karyawan yang berprestasi. Sistem pendukung keputusan ini dirancang
dengan bahasa pemrograman Visual Basic 2010 dan database yang digunakan adalah SQL
Server 2008 serta laporan yang dirancang menggunakan Crystal Report dan pemodelan sistem
dilakukan dengan UML. Dengan dibangunnya sistem ini, diharapkan dapat membantu HRD CV.
Cyber Computindo untuk mengambil keputusan yang tepat dan akurat agar nantinya tidak
terjadi salah pilih dalam pemilihan karyawan berprestasi.
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