BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

V.1. Kesimpulan

Dari penulisan skripsi yang berjudul Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan

Karyawan Berprestasi Pada CV. Cyber Computindo Dengan Metode AHP

(Analitycal Hierarcy Process). Kesimpulan yang di dapat sebagai berikut :

1.

Dengan adanya Sistem Pendukung Keputusan ini, dapat mempermudah
admin/HRD dalam hal pemilihan karyawan yang berprestasi berdasarkan nilai
masing — masing karyawan sehingga menghasilkan laporan yang efektif dan

efesien.

. Sistem pendukung keputusan merupakan sebuah alternatif solusi guna

menyelesaikan suatu masalah, sehingga masalah tersebut dapat diselesaikan secara

efektif dan efisien.

. Metode AHP (Analitycal Hierarcy Process) merupakan metode yang cocok untuk

diterapkan dalam pengambilan keputusan dengan berbagi kriteria, khususnya

pemilihan karyawan berprestasi secara cepat dan tepat.
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V.2 Saran
Adapun saran dari penulis untuk pengembangan penelitian dimasa yang akan

datang adalah sebagai berikut :

1. Pada Sistem pendukung keputusan ini perbandingan kriteria tidak dapat diubah
lagi karena merupakan suatu ketetapan yang dibuat oleh perusahaan sehingga
apabila ingin merubahnya harus melalui koding program. Sehingga pada
penelitian berikutnya diharapkan pada sistem ini dapat merubah perbandingan
Kriteria tanpa harus merubah koding program.

2. Diharapkan dimasa mendatang sistem ini mendukung untuk pemakaian client /
server atau diperuntukkan untuk komputer dengan jaringan internet.

3. Sistem ini tidak didukung dengan keamanan dari serangan virus, Sehingga pada
penelitian berikutnya diharapkan dilengkapi dengan anti virus.

4. Diharapkan agar tampilan pada sistem ini dikembangkan lagi sehingga lebih

menarik.



