ABSTRAK

Pada kantor PT Lionguard Primatama indonesia mengalami
kesulitan dalam mencari tenaga kerja yang ahli dibidangnya,
dalam pemilihan karyawan PT. Lionguard Primatama Indonesia
belum memiliki sistem yang cepat dan tepat serta banyak
mengeluarkan tenaga dan biaya. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk merancang, mengaplikasikan serta
mengembangkan sistem pendukung keputusan (SPK) yang
memberikan keputusan pemilihan karyawan, metode yang
digunakan dalam sistem pendukung keputusan ini adalah metode
Smart SPK ini membantu pemimpin perusahaan dalam
memutuskan pelamar mana yang akan diterima berdasarkan
beberapa kriteria. Penelitian ini menitik beratkan kepada
bagaimana mengimplementasikan program serta dimaksudkan

agar memudahkan dalam pengguna.
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