ABSTRAK

PT. Bumi Menara Internusa merupakan perusahaan yang bergerak di
bidang produksi dan penjualan makanan kalengan. Dalam penyeleksian pelamar
PT. Bumi Menara Internusa biasanya memberikan beberapa persyaratan atau
kriteria untuk mengetahui kemampuan serta pribadi pelamar tersebut, data
hasilnya tersebut biasanya disimpan dalam suatu arsip pelamar yang harus
dibandingkan satu persatu sehingga didapatkan hasil keputusan. Tentu hal tersebut
memakan waktu yang lama dan kurang efektif. Sering kali kita mendapati
pegawai yang baru masuk ke dalam suatu perusahaan hanya bertahan dalam
jangka waktu yang pendek saja. Alasan yang utama adalah kesalahan
rekrutmen/ penerimaan pegawai baru. Setelah direkrut, ternyata pegawai ini
tidak memiliki skill maupun kualifikasi seperti yang dibutuhkan oleh pekerjaan
tersebut. Proses penerimaan pegawai baru masih belum dilakukan secara
professional, tetapi dilakukan dengan cara-cara penyuapan, pertemanan, atau
hubungan keluarga. Hal ini terjadi karena tidak ada metode standar yang
sistematis untuk menilai kelayakan calon pegawai. Tujuan penelitian ini adalah
membangun Metode Waspas yang dapat di akses oleh operator pada PT. Bumi
Menara Internusa. Manfaat yang didapatkan adalah mempermudah proses
penilaian terhadap penerimaan karyawan sehingga hasilnya lebih tepat dan akurat
karena didasarkan pada nilai kriteria dan bobot yang sudah ditentukan

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Waspas, Pegawai, AHP, Mysql



