BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara
lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan
data yang telah dikumpulkan dan telah dilakukan pengujian dengan
menggunakan model regresi linear berganda, maka dalam penelitian ini
ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Variabel Lingkungan Kerja Berpengaruh Secara Parsial dan Signifikan
terhadap Variabel Kinerja Karyawan PT. Masaji Tatanan Kontainer
Indonesia Cabang Medan Belawan

2. Variabel Disiplin Kerja Tidak Berpengaruh Secara Parsial dan
Signifikan terhadap Variabel Kinerja Karyawan PT. Masaji Tatanan
Kontainer Indonesia Cabang Medan Belawan.

3. Lingkungan Kerja, dan Disiplin Kerja berpengaruh secara simultan
terhadap Kinerja Karyawan PT. Masaji Tatanan Kontainer Indonesia

Cabang Medan Belawan

5.2. Saran
1. Bagi Peneliti Selanjutnya
Diharapkan bagi penelitian selanjutnya dapat terbantu dengan

penelitian ini sebagai bahan referensi atau kepustakaan dan gambaran



untuk melakukan penelitian dan dapat dijadikan pertimbangan dalam

pembuatan karya ilmiah.

Bagi PT. Masaji Tatanan Kontainer Indonesia Cabang Medan
Belawan
Dengan adanya hasil penelitian ini diharapkan PT. Masaji

Tatanan Kontainer Indonesia Cabang Medan Belawan dapat

memanfaatkan penelitian ini sebagai bahan pertimbangan dalam

pengambilan keputusan dan kebijakan yang terkait dengan peningkatan
kinerja karyawan. Misalnya:

a. PT. Masaji Tatanan Kontainer Indonesia Cabang Medan Belawan
meningkatkan selalu memperhatikan lingkungan kerja karyawan
dengan cara menciptakan lingkungan kerja yang kondusif.

b. PT. Masaji Tatanan Kontainer Indonesia Cabang Medan Belawan
disarankan untuk mengimplementasikan sistem pengawasan.
Pertimbangan untuk mengimplementasikan sistem pengawasan
yang efektif untuk memantau kehadiran dan kinerja karyawan. Hal
ini dapat berupa absensi harian atau perangkat lunak manajemen
tugas yang memungkinkan pemantauan progress pekerjaan. Sistem
pengawasam yang baik dapat membantu mengindetifikasi masalah
disiplin kerja dengan cepat dan mengambil langkah-langkah yang

diperlukan.



